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FUNDAMENTOS 

1. Introducción: 

Conecta13, Educación y Desarrollo Profesional S.L. es una spin off de la Universidad de 

Granada líder a nivel nacional en el sector de la consultoría y la investigación educativa. 

Fundada en 2013, nuestra misión es impulsar el conocimiento y la innovación a través 

del aprendizaje en las organizaciones, tanto en el sector público como el privado, así 

como el crecimiento personal y profesional de sus miembros, ofreciendo servicios de 

consultoría de calidad, innovadores y adaptados a las necesidades del mercado laboral 

actual. Nos distingue nuestra propuesta de valor basada en la excelencia académica, 

la atención personalizada y el compromiso con el éxito de nuestros clientes. 

2. Trayectoria y consolidación en el sector: 

Conecta13 cuenta con una trayectoria de 12 años de experiencia en el sector de la I+D+i 

social y educativa, lo que nos ha permitido consolidarnos como un referente nacional. 

Hemos experimentado un crecimiento constante en términos de clientes, personas 

participantes en nuestros proyectos, experiencias formativas, procesos de innovación y 

facturación. Sólo en el último año, hemos formado a más de 10.000 alumnos y hemos 

ampliado nuestra oferta formativa con nuevos cursos y especializaciones, como el uso 

de la Inteligencia Artificial o el Diseño Universal de Aprendizaje (DUA). Nuestro modelo 

para generar innovación a través de Comunidades de Práctica en las organizaciones ya 

se ha consolidado en instituciones como la Diputación de Jaén. 

3. Proyectos concretos e innovadores: 

En los últimos años, hemos desarrollado varios proyectos innovadores que han tenido 

un impacto significativo en la sociedad y en nuestros clientes: 

• Hemos desarrollado la primera formación abierta y gratuita a nivel nacional, 

dirigida a profesorado de FP, que nos ha permitido capacitar a 2.000 docentes 

en el nuevo módulo “Sostenibilidad aplicada al sistema productivo” junto a la 

Fundación CaixaBank Dualiza. 

• Hemos acompañado al Instituto Andaluz de Administraciones Públicas en el 

proceso de consolidación de su programa de formación para la Innovación 

Pública, definiendo el marco pedagógico y digital del programa, y desarrollando 

materiales para los primeros cursos. 

• Hemos continuado nuestro trabajo de promoción del talento científico y 

tecnológico de niñas y adolescentes prestando soporte como oficina técnica al 

Programa RedeSTEAM. 



 
 
 
 

• Junto a la Fundación Giner de los Ríos, hemos puesto en marcha un programa 

de alfabetización digital para los profesionales del sector de la gestión cultural, 

del que se beneficiarán más de 250 profesionales. 

• Hemos llevado a cabo durante los últimos cinco años la evaluación de la Red 

PLANEA, una iniciativa de la Fundación Daniel y Nina Carasso para promover la 

educación artística en la escuela gracias a la cual se han desarrollado más de 60 

proyectos artísticos en 275 centros educativos, con 246 docentes, 3139 

estudiantes y 132 artistas en Andalucía, Comunidad de Madrid y Comunidad 

Valenciana. 

• También vinculada a nuestra área de investigación y evaluación, llevamos a cabo 

una investigación para el British Council sobre el uso e impacto en las escuelas 

españolas de las Early Years Guidelines in the Bilingual Education de esta 

institución. 

• Durante 2024 hemos facilitado tres nuevas comunidades de práctica para 

abordar complejos retos institucionales, para el Ayuntamiento de Alcalá La 

Real (Jaén) y los Centros Integrados de Formación Profesional Hurtado de 

Mendoza (Granada) y Juníper Serra (Palma de Mallorca). 

• Durante 2024 hemos desarrollado dos nuevas actividades formativas para el 

Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y Formación del Profesorado 

(Ministerio de Educación y Formación Profesional), relacionados con temas 

emergentes en el ámbito educativo, como es la Ciencia de Datos y el uso 

educativo del Metaverso. 

• Diseñamos la nueva propuesta de Granada Ciudad Educadora, por encargo del 

Ayuntamiento, que ha permitido a la ciudad de Granada unirse nuevamente a la 

Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE). 

• Formamos parte del equipo técnico de apoyo del Programa de Liderazgo de la 

Fundación La Caixa desde el curso 2020/2021. 

• Colaboramos con algunos de los más importantes eventos de educación a nivel 

nacional como SIMO Educación (IFEMA) y EdTech Congress de Barcelona. 

• Además, hemos sido elementos clave en el proceso de digitalización de los 

contenidos formativos en competencia digital de la Universidad Francisco de 

Vitoria y de los materiales didácticos del programa Construye tu Mundo de la 

Fundación Fad Juventud. 

4. Prácticas empresariales destacadas: 



 
 
 
 

En Conecta13, nos comprometemos con la excelencia en todas nuestras prácticas 

empresariales. Fomentamos la innovación y la mejora continua, invirtiendo en la 

formación de nuestros empleados y en la actualización de nuestros programas 

formativos. Asimismo procuramos que nuestros trabajadores y trabajadoras desarrollen 

su actividad profesional en un clima de confianza y respeto, animando la puesta en 

marcha de iniciativas personales, tanto para la mejora de nuestros servicios como 

relacionadas con el intraemprendimiento. Todos los miembros de nuestro equipo se 

benefician o bien de la posibilidad de teletrabajar o bien de trabajar en remoto parte de 

su jornada laboral semanal. 

Además nuestro compromiso con la generación de conocimiento se pone de manifiesto 

a través de diversas publicaciones: Transformación digital y Plan Digital de Centro (Ed. 

Graó), Aprendizaje en tiempos de confinamiento (Libros de la Catarata), así como 

numerosas publicaciones en abierto. 

5. Proyección y crecimiento: 

Conecta13 tiene una clara visión de futuro y un ambicioso plan de crecimiento. 

Queremos consolidarnos como líderes en el sector de la formación en España, así como 

ampliar nuestro ámbito de actuación a nuevos mercados como el europeo y el 

latinoamericano. Durante los últimos años hemos desarrollado iniciativas a nivel 

europeo (por encargo, entre otras, del Joint Research Centre y la European Schoolnet 

Academy) y en América Latina, pues somos los autores del Marco de Competencias 

Digitales de Ecuador y hemos colaborado en Cuba con un prestigioso centro educativo 

privado.  

6. Responsabilidad Social Empresarial (RSE): 

Conecta13 está comprometida con la Responsabilidad Social Empresarial y realiza 

diversas acciones para contribuir al desarrollo de la comunidad. Nuestra aula es un 

espacio abierto para colaborar con organizaciones sociales. Asimismo, ponemos en 

marcha de forma regular iniciativas orientadas a la promoción del talento científico y 

tecnológico femenino (participando activamente en eventos como el Día de la Mujer y 

la Niña en la Ciencia). Somos miembros de la Alianza STEM por el talento femenino 

«Niñas en pie de ciencia», una iniciativa del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional que nace con el objetivo de fomentar las vocaciones STEAM en niñas y 

jóvenes y reducir la brecha de género. 

También abordamos desde la RSE el fortalecimiento del tejido emprendedor. En este 

sentido, nuestra última iniciativa, en colaboración con el Consorcio Fernando de los Ríos 

y la Red Vuela (Junta de Andalucía), ha sido el curso abierto masivo en línea (MOOC) 

«Modelo Entrecomp». Este curso, basado en el marco de competencias para el 



 
 
 
 

emprendimiento del instituto de investigación europeo JRC Sevilla (financiado por la 

Comisión Europea), estaba dirigido a profesorado y tenía como finalidad ayudarles a 

desarrollar la competencia emprendedora en el aula. 

7. Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 

Conecta13 contribuye al cumplimiento de varios ODS, como el ODS 4 (Educación de 

calidad), el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico) y el ODS 17 (Alianzas para 

lograr los objetivos). 

 

Concluyendo, Conecta13 es una empresa comprometida con la excelencia, la innovación 

y el desarrollo de las personas. Creemos que nuestra trayectoria, nuestros proyectos y 

nuestras prácticas empresariales nos hacen merecedores de este reconocimiento. A 

todo lo expuesto anteriormente podríamos añadir que: 

• Sólo durante 2024, Conecta13 formó a más de 10.000 alumnos, 3.500 de ellos 

en un ámbito de creciente relevancia como es el uso de la Inteligencia Artificial 

en el puesto de trabajo. Durante los 12 años desde su fundación, más de 150.000 

alumnos han participado en actividades formativas presenciales o en línea 

desarrolladas por Conecta13. 

• Actualmente estamos asesorando en metodologías orientadas a la formación de 

profesionales, en particular del sector biosanitario, en el marco de la Acción 

Conjunta Europea sobre Resistencia a los Antimicrobianos e Infecciones 

Relacionadas con la Asistencia Sanitaria (EU-JAMRAI) que agrupa a 44 socios de 

26 estados miembros de la UE y a otros 45 stakeholders. 

• Desde 2023 desarrollamos nuestra actividad en nuestras nuevas instalaciones 

en Camino de Ronda 101 (Local 4), donde además de nuestro estudio para la 

creación de contenidos audiovisuales contamos con una aula que sirve de 

modelo para el diseño de las Aulas del Futuro (Educación Primaria y Secundaria), 

aulas ATECA (Formación Profesional) o las Hiperaulas (Universidad), y donde se 

combina la tecnología más novedosa con las prácticas pedagógicas de 

vanguardia. 

• Finalmente, Conecta13 fue reconocida en 2018 con el Premio del Consejo Social 

de la Universidad de Granada en la categoría de transferencia de conocimiento. 

Esto, junto a nuestra continua actividad investigadora, avala nuestro tesón por 

prestar un servicio a nuestros clientes apoyado en las evidencias científicas, 

que nos diferencia de otras consultoras del sector educativo. 

https://eu-jamrai.eu/

