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Nos encontramos un ano a traves de esta
Memoria Anual con la que os tratamos
de explicar las principales actuaciones,
proyectos y objetivos desarrollados por
la Confederacion Granadina de Empre-
sarios en el ultimo ano. Un ano que no ha
sido facil para la CGE, porque como todos
sabéis, nos hemos enfrentado (y lo segui-
mos haciendo) a la necesidad de cambiar
el modelo de gestion y obtener nuevas
vias de financiacion.

El escenario politico del ultimo ano tam-
poco ha ayudado: un paron de casi un ano
sin Gobierno en el pais, un ano con varias
citas electorales, cambio de equipo de
gobierno en instituciones como el Ayun-
tamiento de Granada o la Diputacion de
Granada. Todo ha ayudado a que determi-
nados proyectos que teniamos previstos
desarrollar se hayan ralentizado o, directa-
mente, paralizado. En estas circunstancias,
la CGE tiene que ‘reinventarse'y buscar un
nuevo modelo de negocio, algo en lo que
llevamos tiempo trabajando pero que, por
ahora, nos deja en una posicion dificil de
cara al futuro. Confiemos en que 2017 sea
el ano en el que podamos vislumbrar des-
tellos de mejora y recuperacion, tanto en
el seno de la CGE como en sus empresas
asociadas, porque me consta que muchas
de ellas siguen pasandolo mal todaviay no
acaban de experimentar la recuperacion
economica que parece llegar poco a poco.

A pesar de esta dificil situacion, no obs-
tante, desde la CGE hemos trabajado
duro en 2016 para defender los intereses
de los empresarios granadinos y propo-
ner (e incluso liderar) proyectos punteros
para el futuro econémico de la provincia.
Es el caso de la candidatura de Granada
a albergar el proyecto IFMIF-Dones, que
supondria la construccion de un acelera-
dor de particulas en terrenos del poligono
de Escuzar. La CGE ha liderado, junto a la
Universidad de Granada y OnGranada, esta

iniciativa, que ha necesitado una labor de
mas de tres anos para ser una realidad. Se
trata de una prueba mas de la apuesta de
la CGE por la industria del conocimiento,
el sector tecnologico y biotecnologico y
el ambito e-health que iniciamos ya hace
varios anos. Como premio y colofon a esta
apuesta de futuro, hemos cerrado el ano
2016 con una magnifica noticia: la declara-
cion de OnGranada Tech City como Agru-
pacion Empresarial Innovadora (AEl por
parte del Ministerio de Industria, lo que nos
posiciona como el mayor Cluster TIC, Bio-
TIC y de Ciencias de la Salud de Andalucia
y uno de los mas importantes de Espana.

Otro de los ambitos en los que la CGE se
ha significado por su espiritu reivindicativo
son las infraestructuras, especialmente
el AVE, una obra muy requerida por los
empresarios granadinos porque mientras
no llegue la Alta Velocidad la provincia de
Granada no podra competir en igualdad de
condiciones que su entorno. En este sen-
tido, hay que destacar la importante labor
que ha desarrollado la Comision Mixta de
Infraestructuras Confederacion Granadina
de Empresarios-Camara de Comercio, una
muestra palpable del trabajo de coordi-
nacion entre las dos instituciones empre-
sariales que iniciamos hace ya mas de un
ano. Porque si de algo sigo convencido es
de la necesidad de lograr una unidad de
accion empresarial que nos permita crear
sinergias para ser lo mas eficientes posible,
prestar el mejor servicio a las empresas de
nuestra provincia y defender los intereses
de los empresarios de Granada.

Para finalizar, agradecer de manera espe-
cial la union y el trabajo conjunto de nues-
tros asociados, tanto empresas como
federaciones y asociaciones empresaria-
les, y del equipo de la CGE, que nos per-
miten seguir representando y defendiendo
los intereses de las empresas de Granada
y trabajar por el futuro de nuestra provincia.

Gerardo
uerva

aladivia

Presidente de la BonfeCEracIor







Asamblea
General

La Asamblea General es el or-
gano supremo de gobierno vy
decision de la Confederacion
Granadina de Empresarios y sus
acuerdos son de obligado cum-
plimiento para todos los confe-
derados. En ella se integran los
representantes de todas y cada
una de las asociaciones y fede-
raciones sectoriales, asi como
los de las empresas afiliadas
directamente a la CGE que son
miembros de pleno derecho.
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Junta
Directiva

Es el organo colegiado respon-
sable del funcionamiento de la
Confederacion. Esta integrada
en la actualidad, ademas de
por el presidente, el secretario
general y su adjunto, por cuatro
vicepresidentes, tesorero, con-
tador y secretario. Asimismo, se
integra en ella un representante
designado por cada organiza-
cion miembro de la Confedera-
cion.




Junta
Directiva

Gerardo Cuerva Valdivia

VICEPRESIDENTES
Antonio Campos Quijada
Carlos Navarro Santa-Olalla
Amalia Torres Morente
Joaquin Rubio Torres

TESORERO
Vicente de Luna Gonzalez

SECRETARIA
Andrea Martin Targa

CONTADORA
Ana Romero Martinez

VOCALES

Adolfo Pérez Fernandez

Amelia Avalos Ferrero

Ana Maria Romero Garcia
Antonio Jose Garcia Cabrera
Antonio Luis Salinas Nunez
Antonio Naranjo Martin -~ (hasta
mayo de 2016)

Antonio Vallejo Anaya

Antonio Vega Perez

Carlos Duenas LadrondeGuevara
Concepcion Gonzalez Insua
Emilio Palomar Joyanes
Encarnacion Campos Estéevez
Encarna Ximénez de Cisneros
Rebollo

Enrique Legeren Feélix

Fugenio Alvarez Alcalde
Francisco José Pleguezuelos Sierra
Fernando Lozano Pérez
Francisco Iglesias Jimenez
Francisco Javier Fernandez Parra
Francisco Miguel Rivera Navarro
Francisco Peinado Otero

Roberto Alvarez Ollero
Sebastian Ruiz Morales
Trinitario Betoret Catala
Valeriano Diaz Revilla
Vito Episcopo Solis

Francisco Perez Velasco
Francisco Ruiz Estevez

Gabriel Vilchez Ibanez

Horacio Calvente Almendros
|sidro Moleon Paiz

Javier Sarabia Nieto

Jorge Laguna Bravo

José Antonio Lucha Lledo
Jose Manuel Plata Plata

José Blas Valero Megias

José Luis Alarcon Morente
José Luis Carranza Fortes
José Maria Escudero Santos
José Cruz Lopez

José Hita Castro

José Taboada Dona

Juan Fernando Rodriguez Guzman
Juan Ordonez Molina

Julio Raya Bolivar

Leandro Garcia Reche

Lisardo Vicente Fernandez
Luis Martin Aguado

Luis Francisco Curiel Arostegui
Maria Castillo Olmo

Maria Isabel Murcia Morales
Maria Angustias Contreras Molina
M2 Jose Medialdea Hernandez
M2 José Ruiz Medina

Manuel Alcantara Garcia
Manuel Fernandez Fernandez
Manuel Garcia Rejon

Manuel Rodriguez Garrido
Melesio Pena Almazan

Miguel Angel Rodriguez Pinto
Monica Gomez Rodriguez (desde
mayo de 2016)

Pilar Castillo Fernandez

Rafael Marquez Molina
Raimundo Pérez Huertas
Ramon Martinez Ubago

SECRETARIO
GENERAL
Luis Aribayos Minguez

ADJUNTO AL
SECRETARIO GENERAL
Antonio Alcantara Lopez

ASESOR JURIDICO
Julio Mendoza Teron
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[ 26 de enero de
2016

En la primera reunion de la Junta Direc-
tiva del ano, el presidente de la Comision
de Desarrollo Provincial, Simon Maestra,
agradece publicamente a Luis Martin, pre-
sidente de AECOST, y a su equipo la mag-
nifica acogida y organizacion de la pasada
reunion de la comision en Motril. En dicha
reunion, se acordo apostar por el impulso
del proyecto de canalizaciones de la presa
de Rules a traves de un escrito conjunto
entre esta Comision y las Comisiones de
Infraestructuras de la CGE y de la Camara
de Comercio dirigido a la Subdelegacion
de Gobierno, solicitando que se pronun-
cie sobre el estado de dicho proyecto o la
necesidad de potenciar el sector turistico
mediante reuniones con las administracio-
nes publicas competentes.

Por su parte, el presidente de la Comi-
sion de Infraestructuras, Vicente de Luna,
informa de que la ultima reunion se ha
hecho de forma conjunta con la de Camara
de Comercio, con el objeto de dotarla de
una mayor dimension. Por ello propone a
la Junta Directiva que ambas Comisiones
trabajen de forma coordinada, aunque
manteniendo su independencia. Se pre-
tende que se identifiquen los problemas
en materia de infraestructuras que afectan
a la provincia para generar una unica opi-
nion siempre que se requiera, aungue en
la estrategia de comunicacion cada Comi-
sion mantendra su autonomia.

Respecto a la Comision de Nuevas Tec-
nologias, el presidente, Vito Episcopo,
da traslado del Informe de resultados de
OnGranada Tech City donde destaca las
proximas incorporaciones de empresas
extranjeras. Ademas, anuncia y explica
la propuesta de alegaciones que se ha

>>

hecho al borrador sobre Estrategia Indus-
trial de Andalucia 2020 propuesto por la
Consejeria de Empleo, Ciencia, Empresa y
Comercio de la Junta de Andalucia.

En su informe, el presidente de la CGE,
Gerardo Cuerva, lamenta que, en cuanto
al panorama politico, la situacion sea tan
incierta y destacar que es necesario apelar
a la responsabilidad de los politicos para la
formacion de un gobierno estable, y asi no
se vea afectada la actividad economica del
pais. Tambien comenta que la Camara de
Comercio va a firmar acuerdos de colabo-
racion con las Asociaciones Intersectoria-
les de las diferentes comarcas para mejo-
rar su presencia en la provincia. Dentro de
la colaboracion con la Camara de Comer-
cio, el presidente propone la organizacion
de unos premios empresariales de forma
conjunta donde se resalte la importancia
de reconocer la figura del empresario.

En el punto sobre designaciones de repre-
sentantes en organos de participacion ins-
titucional, el secretario general de la CGE
propone el nombramiento de José Luis
Carranza como representante en el Con-
sejo de la Empresa Familiar de la CEA.

) 23 de febrero de
2016

El presidente de la CGE agradece la asis-
tencia a los miembros de la Junta Directiva
y felicita a REGAMAN por la organizacion
de las XXIlI Jornadas del Vino, Jamon y
Chacinas y a la Asociacion Granada Inter-
nacional por la jornada realizada con
Turquia del pasado 27 de enero. A conti-
nuacion, el adjunto al secretario general,
Antonio Alcantara, informa sobre la ultima
reunion de la Comision de Asuntos Eco-
nomicos, en la que se hizo un analisis del
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informe del Observatorio Financiero de
Analistas Economicos de Andalucia donde
se resalta que la fase expansiva que la
economia espanola iniciada hace algo mas
de dos anos se habria prolongado en el
ultimo trimestre de 2015, periodo en el que
se estima que el PIB podria haber aumen-
tado un 0,8% en tasa intertrimestral.

Por su parte, Vicente de Luna comenta
que desde la Comision de Infraestructuras
se esta trabajando conjuntamente con la
Camara de Comercio en la confeccion de
un calendario de reuniones y la elabora-
cion de informes mensuales para la Junta
Directiva. Seguidamente, Antonio Alcan-
tara informa sobre la Comision de Relacio-
nes Laborales, en la que trataron las nove-
dades normativas mas destacadas. En o
que a negociacion colectiva se refiere, el
ano 2015 finalizd en Granada con un total
de 84 convenios colectivos vigentes (70
convenios de empresa con un incremento
salarial del 0,44% y 14 convenios de sector
con un incremento salarial de 0,81%), con
un ambito de afectacion de 87177 traba-
jadores y 8652 empresas, situandose el
incremento salarial en el 0,79%.

) 26 de abril de 2016

El presidente de la Comision de Infraes-
tructuras, Vicente de Luna, informa sobre
las acciones que ha llevado a cabo la Comi-
sion, destacando la repercusion mediatica
y social que ha tenido la ultima nota de
prensa enviada a los medios de comunica-
cion sobre el AVE. Gerardo Cueva felicita a
la Comision por esta actuacion y resalta el
gran trabajo que se esta haciendo entre la
Camara de Comercio y la CGE.

El adjunto al secretario general, Antonio
Alcantara, disculpa la ausencia del presi-
dente de la Comision de Relaciones Labo-

rales, Valeriano Diaz, y pasa a informar de
la reunion mantenida entre la Comisiony el
delegado de Economia, Innovacion, Cien-
ciay Empleo, Juan Joseé Martin, y el coordi-
nador del SERCLA en Granada, Francisco
Palma, donde se aclararon todas las dudas
respecto al funcionamiento del SERCLA y
se aportaron datos sobre la evolucion de
la negociacion colectiva en Granada en el
ultimo ano. Por su parte, el presidente de
la Comision de Nuevas Tecnologias y Rela-
cion con la UGR, Vito Episcopo, informa
sobre las ultimas actuaciones llevadas
a cabo desde OnGranada y, en cuanto al
sector, destaca la participacion de OnGra-
nada Tech City en una Comision de Exper-
tos, creada por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Anda-
lucia, para el diseno de la estrategia del
sector TIC 2016-2020 para Andalucia.

La Junta Directiva tambiéen debate en pro-
fundidad sobre la actual situacion eco-
nomica de la CGE. El presidente explica
que, desde que se dejaron de percibir los
ingresos por formacion y convenios diver-
sos hace ya cuatro anos, la CGE ha venido
trabajando en proyectos alternativos que
le han permitido, aunque con muchas
dificultades, mantener su estructura. Des-
graciadamente la situacion de paralizacion
politica del ultimo ano ha provocado un
empeoramiento de las circunstancias, por
lo que el presidente traslada su profunda
preocupacion por la situacion economica.
Se propone la celebracion de una Junta
Directiva monografica a finales del mes de
mayo y votar sobre las decisiones a tomar.

En el capitulo de designaciones, el secre-
tario general solicita los siguientes nom-
bramientos de representantes de la CGE:
en la Comision Medio Ambiental Ciudad
de Granada a Luis Aribayos Minguez; y en
el Pleno de Consumo, a Sebastian Ruiz
Morales, Maria Castillo Olmo y Francisco
Martinez-Canavate. Por ultimo se somete a

la Junta Directiva la solicitud de baja de la
Asociacion de Vinos de Granada, acordan-
dose por unanimidad.

(2130 de mayo de
2016

El presidente de la CGE comienza la Junta
Directiva dando la enhorabuena al nuevo
alcalde del Ayuntamiento de Granada,
Francisco Cuenca, asi como mostrando su
agradecimiento a Jose Torres Hurtado por
sus anos de dedicacion. Tambien felicita al
secretario general de UGT-Granada, Juan
Francisco Martin, por su reciente nombra-
miento, y a la saliente, Manuela Martinez,
por su trayectoria al frente de esa organi-
zacion sindical. En este capitulo de felici-
taciones continua dando la enhorabuena a
Aceites Maeva y al resto de premiados en
los premios Mejores Aceites ‘Sabor Gra-
nada’ de Diputacion, a AECOST por su |l
Networking y a OnGranada por las Il Jor-
nadas de Contratacion. Por ultimo da la
bienvenida a la nueva presidenta de AGAP,
Monica Gomez, y agradece a Antonio
Naranjo el trabajo desempenado durante
todos estos anos.

La intencion en esta Junta Directiva es ana-
lizar de manera monografica la situacion
economica de la CGE. El presidente da la
palabra al tesorero, Vicente de Luna, quien
comienza diciendo que durante las ultimas
semanas se ha venido trabajando desde la
Comision al efecto creada por mandato de
la Junta Directiva, en el analisis de la situa-
cion econdmica de la Confederacion y en
la elaboracion de un plan de viabilidad.
En este sentido quiere agradecer profun-
damente a todos los integrantes de dicha




Comision el trabajo realizado: Miguel Angel
Rodriguez Pinto, Vito Episcopo, Melesio
Pena, Jorge Laguna, Joaquin Rubio, Luis
Aribayos y Antonio Alcantara.

Arranca un debate en el que se habla de
la necesidad de un cambio de modelo
de gestion de la CGE, con el fin de bus-
car nuevas lineas de financiacion y mejo-
rar la representatividad como organizacion
defensora de los empresarios granadi-
nos. Se plantean cambios en los recursos
humanos, en la comunicacion interna vy
externa, en la gestion y administracion, y se
destaca la necesidad de realizar un trabajo
conjunto y coordinado con la Camara de
Comercio y el resto de las organizaciones
empresariales.

En el Informe del Presidente, Gerardo
Cuerva destaca el proyecto IFMIF, un pro-
yecto en el que ila CGE viene trabajando
desde hace casidos anosy que ha logrado,
conjuntamente con la Universidad de Gra-
nada, el consenso de todas las adminis-
traciones y que la candidata por parte de
Espana sea Granada. Cuerva aprovecha la
ocasion para destacar el trabajo realizado
por parte de los maximos dirigentes de la
Junta de Andalucia en Granada, la Diputa-
cion y el Ayuntamiento, asi como el PPy el
PSOE, que han trabajado de forma unida
y en silencio, anteponiendo el interes de
Granada a intereses particulares.

(21 28 de junio
de 2016

En la Junta Directiva previa a la Asamblea
General, uno de los principales puntos del
orden del dia es la aprobacion del cierre
del gjercicio anterior y de los presupues-
tos del presente ano. El tesorero, Vicente
de Luna, comienza su intervencion mos-

trando un grafico con la evolucion de los
ingresos de la CGE en los ultimos anos,
haciendo referencia al desplome que
sufrieron como consecuencia de la péer-
dida de los ingresos procedentes de for-
macion a partir del ano 2011. Desde el ano
2012 la CGE ha venido trabajando en la
busqueda de nuevos proyectos que supu-
sieran una fuente de ingresos y tuvieran un
mayor impacto en la economia de la pro-
vincia y una mayor visibilidad. El resultado
de este trabajo se empezo a vislumbrar a
finales de 2014 y principios de 2015, pero
desgraciadamente el ano 2015 ha sido un
ano absolutamente electoral, que ha pro-
vocado la paralizacion de varios proyectos
y el retraso en la gjecucion y el cobro de
otros, lo cual ha provocado graves proble-
mas de tesoreria a finales del 2015 vy prin-
cipios de 2016. El tesorero anuncia que,
por mandato de la Junta Directiva, se ha
trabajado en los ultimos meses en un plan
de viabilidad para paliar esta situacion, un
plan que sera la base para construir una
nueva CGE, con un cambio en la concep-
cion de la organizacion.

(19 de septiembre de
2016

El presidente de la Comision de Infraes-
tructuras comenta el informe de la Comi-
sion Mixta de Infraestructuras CGE-Ca-
mara de Comercio respecto a la situacion
del AVE. Segun explica, desde la Comision
se solicito al responsable de ADIF una reu-
nion formal para tratar este tema y dar un
poco de luz a todas las opiniones y decla-
raciones cruzadas en el tema del AVE. Esta
solicitud dio sus frutos y se consiguio que
el secretario de Estado de Infraestructuras,
Julio Gomez Pomar, visitara la sede de la
CGE en el mes de junio, arrancandole el
compromiso de que en un mes aproxima-
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damente se sabria qué hacer respecto a la
infraestructura en Loja. Tras los incumpli-
mientos posteriores, la CGE acordo junto
a sindicatos vy el resto de fuerzas sociales
de Granada una Hoja de Ruta a seguir
donde se exige prioritariamente volver a
operar en la conexion con Madrid y Bar-
celona por Moreda, la terminacion segun
proyectoy licitaciones de las obras en Loja,
y la llegada del AVE a Granada lo antes
posible. Luis Aribayos propone pedir una
reunion desde la Comision al Ministerio
de Fomento y a ADIF para que informen,
ya que llevan bastante tiempo sin trasladar
informacion alguna.

El adjunto al secretario general, Antonio
Alcantara, disculpa la ausencia de Vale-
riano Diaz e informa de la planificacion de
actividades para el ultimo trimestre de la
Comision de Relaciones Laborales. En
esas actividades, destacan una reunion de
trabajo con el director provincial del INSS
y la directora de la Tesoreria para tratar el
tema de la notificacion electronica de la
Seguridad Social; un desayuno de trabajo
con los secretarios generales de UGT y
CCOO vy un taller sobre la figura del ‘Com-
pliance Officer o director de Cumplimiento
Normativo.

En el Informe del Presidente, Gerardo
Cuerva comienza haciendo un analisis de
la situacion politica que se vive desde hace
meses y de los danos colaterales que pro-
vocan estas breves legislaturas, como son
las dotaciones economicas que reciben
los partidos politicos para cada eleccion o
que al acumular dos legislaturas los par-
lamentarios tienen ya derecho a pension.
Cuerva informa tambien de la reciente
presentacion en el Parador de Antequera
de la iniciativa Eje Turistico Granada-Mala-
ga-Cordoba-Sevilla, a la que califica como
muy positiva, aunque advierte de que sera
fundamental comprobar su ejecucion,
para que la cuota se reparta por igual entre
las cuatro ciudades.

En el capitulo de altas y bajas de organi-
zaciones y empresas de la CGE, el secre-
tario general informa de que la empresa
COGESA ha solicitado la baja, lo que se
aprueba por unanimidad.

) 23 de noviembre
de 2016

El presidente de la Comision de Desarro-
llo Provincial, Simon Maestra, presenta el
informe sobre la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER para el Marco Comunita-
rio 2014-2020, y explica que los distintos
GDR han elaborado sus planes Estrategi-
Cos, que sera la base para los proyectos
futuros. La Comision tambien expone la
problematica que tiene en sus territorios,
coincidiendo todos en dificultades eco-
nomicas por las que atraviesan las aso-
ciaciones territoriales. A continuacion,
Vicente de Luna comenta varios asuntos
sobre la Comision Mixta de Infraectructu-
ras CGE- Camara de Comercio. Respecto
del AVE, informa de que en la reunion con
el Ministro de Fomento se ofrecieron nue-
vos plazos para la puesta en marcha del
AVE e informaron que para otono estaria
en funcionamiento. También senala que
la Comision de Seguimiento del AVE a la
que se comprometieron no se ha creado
todavia. Por ultimo, anuncia que tambien
se ha encargado un informe sobre infraes-
tructuras al Colegio de Ingenieros para la
proxima reunion de la Comision.

Vito Episcopo comenta sobre la actividad
actual de OnGranada que hay dos grandes
proyectos en marcha: IFMIF DONES, que
se encuentra en una fase decisiva, una vez
conseguida que la candidatura de Gra-
nada sea la apuesta de Espana para alber-
gar esta infraestructura cientifica,
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y el reconocimiento como Agrupacion
Empresarial Innovadora (AED Sobre la
Comision de Relaciones Laborales, se
informa que en la ultima reunion del
pasado 4 de noviembre se acordo, entre
otras actuaciones, la elaboracion de un
dossier de relaciones laborales mensual,
con las noticias mas relevantes en la mate-
ria; la difusion a los miembros de la Comi-
sion de los datos facilitados en el Instituto
Social de la Marina y la celebracion de reu-
niones con los miembros de la Comision a
las que se invitaran a especialistas en las
tematicas a tratar.

Por su parte, el presidente de la CGE
comienza su informe felicitando a Juan de
Dios Molinero, como nuevo presidente de
la Asociacion de Constructores y Promoto-
res de Granada, y agradeciendo a Enrique
Legeren todo el trabajo realizado durante
estos anos. Igualmente da la enhorabuena
por la inauguracion del nuevo Hospital
Vithas el pasado mes de septiembre y el
desarrollo del congreso de CECAP-Anda-
lucia aqui en Granada. Tambien agradece
al Colegio de Titulares Mercantiles por la
entrega y distincion entregada a la CGE.

En el punto de altas y bajas de organiza-
ciones y empresas de la CGE, el secreta-
rio general indica las bajas de la empresa
Minas de Alquife y la de la Asociacion
Empresarial para el Desarrollo de Nuevas
Tecnologias.
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ADMINISTRACION
CENTRAL

r Comision de Seguimiento de la Contra-
tacion Laboral

n Comision Ejecutiva Provincial del INSS
n Comision Ejecutiva Provincial del PFEA
r Comision Provincial de Seguimiento del
FOGASA

r Comision Provincial de Seguimiento del
PFEA

r Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA de Baza

r Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA de Guadix

r Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA Iznalloz

r Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA Loja

r Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA Montefrio

= Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA Motril

r Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA Orgiva

r Consejo Comarcal de Seguimiento del
PFEA Santa Fe

ADMINISTRACIC')N
AUTONOMICA

= Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales de Granada

n Consejo Provincial de Atencion a las
personas con discapacidad de Granada

n Consejo Provincial de Servicios Sociales
de Granada

r Consejo de Participacion Espacio
Natural de Sierra Nevada

r Junta Rectora del Parque Natural Sierra
de Baza
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= Junta Rectora del Parque Natural Sierra
de Castril

= Junta Rectora del Parque Natural Sierra
de Huetor

= Comision del Programa de Solidaridad
= Comision Proyecto OLA

= Grupo de Desarrollo Rural de la comarca
de Guadix

= Grupo de Desarrollo Rural de la
Vega-Sierra Elvira

= Grupo de Desarrollo Rural de
Apromontes

u Grupo de Desarrollo Rural del Altiplano
de Granada

= Grupo de Desarrollo Rural del Arco
Noreste de la Vega de Granada

= Grupo de Desarrollo Rural del Poniente
granadino

= Grupo de Desarrollo Rural del Valle
Lecrin-Temple-Costa

= Grupo de Desarrollo Rural de la Alpuja-
rra-Sierra Nevada de Granada

n Consejo Provincial de Consumo

a Comision sectorial de Mediaciones en
Comercio

= Comision sectorial de Constructores y
Promotores de viviendas

= Comision sectorial de Talleres de repa-
racion de vehiculos

r Comision sectorial de Lavanderias y
Tintorerias

= Comision Provincial de Mediacion de
centros privados de ensenanza

a Comision sectorial del Patronato de la
Alhambra y el Generalife

a Comision Provincial de Mediacion del
Servicio electrico

= Organo Provincial del sector de la Ali-
mentacion

= Organo Provincial de Mediacion del
sector de las Instalaciones de telecomu-
nicaciones

= Organo Provincial de Mediacion del sec-
tor de Talleres, automoviles y afines

u |nstituto Social de la Marina.
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ADMINISTRACION
PROVINCIAL Y LOCAL

n Comision asesora Provincial Horario de
Farmacia de Granada

a Comision Mixta Provincial de Seguridad
Privada

n Comision Provincial de Formacion Pro-
fesional

n Comision Provincial del SAE

r Consejo Provincial de Medioambiente y
Biodiversidad

n Consejo Provincial de Salud de Granada
n Consejo Social de la ciudad de Granada
n Consejo Social de la Universidad

r Consorcio Metropolitano de Transportes
= Junta Arbitral Municipal de Consumo

n Junta Arbitral Provincial de Consumo

r Comite de gestion Comision del Agua
n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Alfacar

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Alhama de Granada

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Almunecar

n Consejo rector consorcio UTEDLT del
Marquesado de Granada

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Armilla

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Atarfe

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Baza

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Cadiar

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Guadix

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Huéscar

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Iznalloz

n Consejo rector consorcio UTEDLT de La
Zubia

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Motril
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n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Orgiva

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Padul

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Santa Fe

n Consejo rector consorcio UTEDLT de
Loja

OTROS

n Autoridad Portuaria de Almeria-Motril
u Avalunion-SGR- J.D.

1 Avalunion-SGR- Comision Permanente
= Fundacion Campus de Ciencias de la
Salud

= Fundacion General UGR-Empresa

n Sociedad Iniciativas del noreste de
Cranada, SA.

r Escuela de Negocios de Andalucia
(ESNA)

a Fundacion Qualytech

n Asociacion Granada Turismo.

CONSEJOS
ESCOLARES

r Consejo Escolar IES. "Hermenegildo
Lanz"

r Consejo Escolar IES "Alhambra”

n Consejo Escolar ‘Escuela Arte Granada”
r Consejo Escolar “IES "Virgen de las
Nieves"

n Consejo Escolar “‘Centro Ave Maria San
Cristobal’

n Consejo Escolar IES * Padre Suarez”
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AMBITO NACIONAL

La CGE esta representada en el ambito
nacional y autonémico tanto en la Con-
federacion Espafiola de Organizaciones
Empresaciales (CEOE), como en la Con-
federacion Espafiola de la Pequefia vy
mediana Empresa (CEPYME) e en la
Confederaciéon de Empresarios de
Andalucia (CEA)

AMBITO INTERNACIONAL

A partir de su presencia en organizacio-
nes de caracter nacional, la CGE se
encuentra en las siguientes organiza-
ciones internacionales.

s

CEA

Asamblea General
Junta Directiva
Comité Ejecutivo

CEPYME

Asamblea General
Junta Directiva
Comité Ejecutivo

==

CONFEDERACION GRANADINA
DE EMPRESARIOS

CEOE

Asamblea General
Junta Directiva

BUSINESS EUROPE

Confederation of European Business

BIAC
Comité Consultivo Empresarial e
industrial ante la OCDE

CIPYP

Centro interamericano de Comercio y
Produccién
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UIAPME
Unién Internacional del Artesanado v de
la pequefia y Mediana Empresa

UEAPME
Unién Internacional del Artesanado y de
la Pequena y Mediana Empresa

FIPMI
Federacion Internacional de la Pequefia
y Mediana Empresa Industrial

FIPMC

Federacidn Internacional de la
Pequena y Mediana Empresa
Comercial

SLAMP
Simposio Latinoamericano de la
Pequena y Mediana Empresa

OIE
Organizacion Internacional de
Empleadores

oIT
Organizacion Internacional del Trabajo

ACE
Asociacion de Cooperacién Empresarial
Unidn Europea-Ameérica Latina
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ajo la supervision de la Secretaria General, las Comisiones de

Trabgjo de la Confederacion Granadina de Empresarios han
ajustado su funcionamiento a las necesidades reales del tejido
empresarial de la provincia, con el objetivo de conseguir una
mayor participacion de las asociaciones miembro de la CGE en las
mismas. Son un organo de consulta, estudio y debate, con caracter
permanente, que contribuyen a la elaboracion de estrategias y
actuaciones que desarrollen y filen los posicionamientos para la
defensa de los empresarios del sector ante aquellos organismos
publicos o privados que puedan actuar en detrimento del libre

desarrollo de sus actividades.

COMISION DE RELACIONES
LABORALES

Presidente
Valeriano Diaz Revilla
Secretaria
Maribel Fajardo Martin

Uno de los objetivos principales de la
Comision de Relaciones Laborales es
mantener una via de comunicacion y cola-
boracion directa entre la CGE y los empre-
sarios granadinos en el ambito laboral,
facilitandoles y acercandoles todas las
novedades normativas que afectan direc-
tamente a nuestras empresas.

La actual crisis ha removido los cimientos
de las relaciones laborales y del mercado
de trabajo, y nos enfrentamos en los ulti-
mos anos a cambios drasticos en la legis-
lacion laboral que debemos conocer a
fondo para poder dirigir nuestras empresas
con eficacia y competitividad.

<< t|:—: >

Entre las actividades de la Comision se
encuentran:

n Informar a los miembros de la comision
de cuantos temas afecten a las Relaciones
Laborales.

r Todos los meses se remite un informe
sociolaboral a nivel andaluz, con datos
actualizados sobre negociacion colectiva y
conflictividad laboral, mercado de trabajo,
normativa y jurisprudenciay prevencion de
riesgos laborales.

r Puesta en comun de las ideas y comen-
tarios sobre temas de actualidad laboral a
traves de correos electronicos.

Comision de Desarrollo Provincial celebrada
en Loja.




r Dossier de prensa sobre las noticias de
actualidad en materia de relaciones labo-
rales.

n Trasladar a la Junta Directiva de la Con-
federacion Granadina de Empresarios la
necesidad de contar con un asesoramiento
tecnico en materia laboral para la negocia-
cion de los convenios colectivos, ademas
de estar al dia en la normativa laboral,
mediante el envio de documentacion.

a E| presidente de la comision, Valeriano
Diaz, representa y pone voz al empresa-
riado granadino en la Comision de Rela-
ciones Laborales de la CEA.

En las distintas reuniones de la Comision
de Relaciones Laborales celebradas a lo
largo del ano se han tratado los siguientes
temas:

REUNION 14 DE ABRIL DE 2016

Se invito a la reunion al delegado de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia. Juan Jose Martin
Arcos, y al coordinador del Sistema Extra-
judicial de Resolucion de Conflictos Labo-
rales (SERCLA) en Granada, Francisco
Palma Contreras. En la reunion se informo
que el SERCLA ha hecho posible que en la
comunidad andaluza las decisiones que se
adopten ante procesos de conflicto laboral
esten fundamentadas en el didlogo y acer-
camiento de sus protagonistas, los actores
economicos y sociales. El delegado de la
Junta mostro su interés en que las empre-
sas le planteen ideas y sus puntos de vista,
a fin de conseguir en Granada mas empleo
y de mayor calidad del mismo.

Por otro lado, se debatio sobre la delega-
cion a traves de la Comision Provincial de
Prevencion de Riesgos Laborales, inte-
grada por las delegaciones de Empleo

y Salud de la Junta, el Centro de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la Inspeccion
de Trabajo, el Servicio Andaluz de Empleo
(SAB), los sindicatos UGT y CCOO y la Con-
federacion Granadina de Empresarios, que
tiene como objetivo evaluar la necesidad
de introducir mejoras en los mecanismos
de coordinacion entre administraciones,
centros de trabajo y agentes sociales, y
analizar los datos de siniestralidad laboral,
introduciendo las mejoras necesarias en
materia de prevencion de riesgos labora-
les.

REUNION 4 DE NOVIEMBRE DE 2016

En esta cita se realizd una reunion con los
miembros de la comision para hacer una
programacion de actividades, contenido,
modalidad de las mismas y mejoras.

Entre las actividades planificadas se plan-
tean:

= Reunion con la Inspeccion de Trabajo,
para abordar:

0 Sentencia de la Sala de lo Social
Audiencia Nacional 4 de diciembre de
2015 Obligacion empresarial de registro
diario de la jornada de trabajo.

0 Sentencia de 14 de septiembre
de 2016 de Tribunal de Justicia de la Union
Europea (TJUE). Exige a los tribunales
espanoles que, a la hora de resolver pro-
cesos, reconozcan una indemnizacion a
los trabajadores temporales equivalente al
despido por causas objetivas, es decir, por
20 dias por ano de despido.

= Reunion con agentes sociales mas repre-
sentativos: CCOO y UGT. Se plantea el pro-
blema de la representatividad tanto de los
agentes economicos como de los sociales
en la negociacion de convenios.
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= Reunion con el director provincial de la
INSS, con la directora provincial de la Teso-
reria de la Seguridad Social y con la asis-
tencia de representantes de mutuas para
abordar las novedades en la notificacion
electronica de la Seguridad Social.

m Asistencia a la reunion de la Comision
de Relaciones Laborales del ‘compliance
officer’ de la empresa Alsa y un abogado
especialista en ‘compliance officer, para
conocer la implantacion de estos modelos
aplicados a la prevencion y deteccion de la
comision de posibles delitos en el contexto
de las actividades legales de la empresa.

COMISION DE GRANDES
PROYECTOS EMPRESARIA-
LES E INFRAESTRUCTURAS

Presidente

Vicente de Luna Gonzalez
Secretaria

Maribel Fajardo Martin

La Comision Mixta de Infraestructuras de
la Confederacion Granadina de Empresa-
rios y la Camara de Comercio de Granada
ha mantenido su actividad conjunta, en
defensa de los intereses de la provincia en
materia de infraestructuras con una sola
voz. Los objetivos de ambas entidades
empresariales son comunicar siempre el
mismo mensaje, hacer presion de forma
conjunta y lograr una gestion eficiente de
los recursos disponibles.
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En las reuniones mantenidas por la Comi-
sion Mixta CGE-Camara de Comercio se
ha prestado especial atencion a asuntos
COMoO:

= Seguimiento y estado de las obras del
AVE.

= Sjtuacion y estado de las estaciones
depuradoras municipales.

o Estado de la Fibra Optica y su cone-
xion con poligonos industriales y parques
empresariales.

La llegada de la Alta Velocidad, no obs-
tante, ha sido el principal tema abordado
por la Comision de Infraestructuras y el
que mas trabajo y esfuerzos ha originado.

A través de la Comision, por ejemplo, se
canalizo la solicitud y posterior visita a la
CGE del secretario de Estado de Infraes-
tructuras, Julio Gomez Pomar, en el mes
de junio, de la que salio el compromiso de
que en un mes aproximadamente se sabria
qué hacer respecto a la infraestructura en
Loja. Vista la situacion de que tras el plazo
prometido por el secretario de Estado todo
seguia sin resolverse, la Comision volvio a
reunirse en varias ocasiones, como repre-
sentantes de los empresarios, una de ellas
con responsables de la Mesa del Ferro-
carril e ingenieros afines a los proyectos
ferroviarios de Granada con la intencion de
estudiar alternativas y definir una estrategia
comun. Como resultado de todo lo anterior
se acordo, junto a los sindicatos y el resto
de fuerzas sociales de Granada, una Hoja
de Ruta donde se exige prioritariamente
volver a operar en la conexion con Madrid
y Barcelona por Moreda, la terminacion
segun proyecto vy licitaciones de las obras
en Loja, y la llegada del AVE a Granada lo
antes posible.
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COMISIQN DE NUEVAS TEC-
NOLOGIAS Y RELACIONES
CON LA UNIVERSIDAD

Presidente

Vito Episcopo Solis
Secretario

Antonio Alcantara Lopez

Comision de Relaciones Laborales,
en la sede de la CGE.

La Comision de Nuevas Tecnologias vy
Relaciones con la UGR ha abordado a lo
largo del ano diversos temas relacionados
con el sector tecnologico y biotecnolo-
gico, entre los que destacan:

a Participacion de OnGranada Tech City en
una Comision de Expertos, creada por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comer-
cio de la Junta de Andalucia, para el diseno
de la estrategia del sector TIC 2016-2020
para Andalucia.

a Presentacion en Granada del Informe
Anual de Smart Cities elaborado por PWC
y el Instituto de Empresa, y en el que parti-
ciparon los alcaldes de Santander, Malaga,
Sevilla y Granada. Dicho estudio destaca
la importancia de la creacion de un area
ministerial de Agenda Digital, recono-
ciendo de esta forma la importancia de

un sector que incide muy positivamente
en la economia espanola. Esta reivindica-
cion se ha trabajado desde las Comisiones
Tecnologicas de CEAYy AMETIC, en las que
OnGranada participa de forma muy activa.

= Mecanismos de colaboracion con la UGR.
Sobre este asunto, la comision decide
apoyar la creacion de un doble grado en
Informatica y Administracion y Direccion
de Empresas vy la creacion de una catedra
ligada a la Tecnologia.

COMISION DE DESARROLLO
PROVINCIAL

Presidente

Simon Maestra Pérez
Secretario

Antonio Alcantara Lopez

La Comision de Desarrollo Provincial de la
CGE es un organo consultivo y de trabajo,
creado con el objetivo de velar por los in-
tereses de los empresarios ubicados en
las distintas comarcas de Granada.

Comision de Nuevas Tecnologias y Relaciones
con la UGR.
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La Comision esta formada por las asocia-
ciones de empresarios de las comarcas de
Albunol, Altiplano, Costa Tropical, Guadix,
Juncaril, Loja, Ribera Baja del Genil, Santa
Fey Valle-Temple.

En el mes de enero, la Comision de De-
sarrollo Provincial se reunio en Motril,
donde se analizaron los temas que afec-
tan mas directamente a los empresarios
de la Costa Tropical, como el caso de la
presa de Rules, para cuya defensa se ha
constituido una mesa con todos los acto-
res principales de la zona, publicos vy pri-
vados, para intentar darle el impulso defi-
nitivo al proyecto y defender los intereses
de la zona. La Comision propuso realizar
un escrito, con el apoyo de la CGE y de su
Comision de Infraestructuras, solicitando
informacion sobre el proyecto y la situa-
cion en la que se encuentra, con el fin de
dirigirlo a la Subdelegacion del Gobierno
con copia a la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia. La cita tambiéen
sirvio para destacar la importancia para la
economia de la Costa de la agricultura, en
sus dos vertientes: intensiva (invernade-
ros) y productos subtropicales. Se propuso
mantener una reunion de coordinacion
con representantes del sector agricola de
las distintas comarcas, incluyendo a Caja
Rural.

Otra de las reuniones con mas impacto de
la Comision de Desarrollo Provincial fue la
celebrada en Loja, en la sede de la Aso-
ciacion Lojena de Comercio e Industria
(ALCI). En dicha reunion se analizo la si-
tuacion actual de las empresas de las dis-
tintas comarcas de Granada, con el fin de
detectar que problemas les afectan mas y
que soluciones pueden aportar las organi-
zaciones empresariales para ayudarlas. La
dificultad de acceso al credito, la bajada
del consumo o el excesivo papeleo que
exigen las administraciones a las empre-
sas son algunos de los problemas que se
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senalaron como los mas extendidos entre
los empresarios. En la reunion tambien se
analizo la nueva Estrategia de Desarrollo
Local LEADER para el Marco Comunitario
2014 - 2020, que afecta a la labor de los
Grupos de Desarrollo Rural (GDR) y que
tiene como objetivos generales la me-
jora de la competitividad de la agricultura;
garantizar la gestion sostenible de los re-
cursos naturales; y lograr un desarrollo
territorial equilibrado de las economias vy
comunidades locales, contemplando la
creacion y conservacion del empleo.




COMISJON DE ASUNTOS
ECONOMICOS

Presidente
Emilio Palomar Joyanes
Secretario
Antonio Alcantara Lopez

La Comision de Asuntos Economicos de la
CGE ha seguido sirviendo de foro de ana-
lisis y reflexion sobre la situacion econo-
mica actual a la que se enfrentan las em-
presas, asi como de organo generador de
propuestas y soluciones que beneficien al
tejido productivo de Granada.

Algunos de los principales temas aborda-
dos en el seno de la comision son:

a Analisis delinforme de la Direccion Gene-
ral de Tributos sobre tasas y precios publi-
cos en los servicios de suministro de agua
y alcantarillado. La Comision concluyo que
el paso de tasa a precio publico provoca
un perjuicio para el contribuyente, ya que
en el caso del precio publico las Corpora-
ciones Locales hacen un analisis de costes
por la prestacion del servicio y los reper-
cute sobre el contribuyente de una forma
discrecional 'y no regulada.

m Analisis de las propuestas de los parti-
dos politicos de las pasadas elecciones,
resaltando que en materia fiscal no hay
propuestas de calado en partidos como el
PP o Ciudadanos.

= Analisis del Proyecto de Ley del Presu-
puesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para 2017

= Sjtuacion actual de la contratacion
publica. La Comision concluyd que en el
ambito de la licitacion publica se deberian
tratar determinados temas como:

¢ Concentracion de obras/servi-
cios en una misma licitacion.

0 Las bajadas en el precio (o cri-
terios objetivos mediante la aplicacion de
formulas) y su consideracion como teme-
rarias.

¢ Procedimientos de adjudicacion
irregulares.

¢ Falta de publicidad y transpa-
rencia.

¢ El calculo de los costes de obra
o prestacion de servicio por parte de los
funcionarios queda en entredicho ante las
bajadas que se proponen.

0 No existe correlacion entre el
pliego/oferta de la adjudicataria, y la eje-
cucion.

0 Hay empresas publicas que
aglutinan la ejecucion de obras/servicios
publicos.

¢ Las soluciones pasarian por la
elaboracion de unos pliegos de condicio-
nes tecnicas y administrativas mas objeti-
vos, lo que conllevaria minimizar el juicio
de valor.
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a Confederacion Granadina

de Empresarios ha firmado
a lo largo de 2016 convenios de
colaboracion y proyectos con
empresas y entidades con el
fin de ofrecer a sus asociados
beneficios y ventajas en los
ambitos de aplicacion de dichos
acuerdos.

ASISA

ASISA vy la Confederacion Granadina de
Empresarios (CGE) han firmado un con-
venio de colaboracion mediante el cual
todos los asociados de la CGE vy sus fami-
liares directos se pueden beneficiar de los

productos de la compania ASISA con ven-
tajas muy competitivas en primas, cober-
turas y servicios. Segun han informado los
representantes de ASISA que acudieron al
acto de la firma, este colectivo de la CGE
(empresas asociadas, empleados y fami-
liares directos) podra beneficiarse de los
diversos productos que ASISA tiene para
el cuidado de la salud, ademas del mas
amplio cuadro meédico en Espana con mas
de 36.000 profesionales, y en la provincia
de Granada con mas de 1.000.

Por parte de la Confederacion Granadina
de Empresarios, el convenio "nos permite
ofrecer a nuestros asociados un nuevo
producto pensado especialmente para los
empresarios, sus empleados y sus fami-
liares, siguiendo con nuestro objetivo de
ofrecer siempre ventajas y servicios acor-
des a las necesidades de las empresas de
Granada’, senalo Gerardo Cuerva, presi-
dente de la CGE.

Avalunion S.G.R.

La Confederacion Granadina de Empresa-
rios (CGE) ha suscrito un convenio de cola-
boracién con AVALUNION, Sociedad de
Garantia Reciproca (SG.R), con el objeto
de facilitar a las pymes y autonomos la
provincia el acceso a lineas de crédito a
traves de la formula del aval, ademas de
proporcionarles otros servicios que per-
mitan vy faciliten el desarrollo de sus acti-
vidades. La firma del convenio, que se ha
suscrito tambien con el resto de las con-
federaciones empresariales de Andalucia
oriental (Jaen, Almeria y Malaga), se apoya
en los resultados positivos de los acuerdos
anteriores, con objeto de prestar al colec-
tivo empresarial canales de financiacion
alternativos a la financiacion bancaria.
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Dadas las actuales condiciones de dificul-
tad de acceso al credito, en un contexto
de reactivacion economica, que condicio-
nan tanto la financiacion de las empresas
como sus posibilidades de crecimiento,
tanto las confederaciones empresariales
firmantes como AVALUNION consideran
necesario promover estos canales alterna-
tivos. Partiendo de tales premisas, el con-
venio de colaboracion suscrito articula una
completa tipologia de avales a disposicion
de las pymes, tanto financieros -dirigidos
a emprendedores, inversiones y reestruc-
turaciones, aplazamientos de pago a pro-
veedores, internacionalizacion y comercio
exterior, etc.-, como técnicos -orientados
a obtener respaldo ante la Administracion
para optar a licitaciones y concursos publi-
cosq

Master Fiscal
Granada S.L.

La Confederacion Granadina de Empre-
sarios (CGE) y el centro formativo Master
Fiscal Granada S.L., especializado en Pro-
gramas Master en Fiscalidad, han firmado
un convenio de colaboracion por el que
ambos organismos trabajaran de forma
conjunta para la mejora de la capacitacion
de los estudiantes y profesionales fiscales.
En concreto, Master Fiscal Granada orga-
niza dos programas: Master en Fiscalidad
Practica (Posgrado), dirigido a alumnos de
posgrado o profesionales junior, y Master
Fiscal para Profesionales, dirigido a profe-
sionales fiscales en ejercicio en empresas
o despachos con mas de 3 anos de expe-
riencia.

En el convenio firmado por el presidente
de la CGE, Gerardo Cuerva, y el director
de Master Fiscal Granada, Jacinto Delgado
Lopez-Cozar, se estipula que los afiliados
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de la CGE podran participar en el programa
de conferencias y coloquios de Master Fis-
cal Granada para difundir sus experiencias
empresariales entre los alumnos del mas-
ter, asi como que los alumnos inscritos o
recomendados por los miembros de la
CGE se beneficiaran siempre del des-
cuento por matriculacion anticipada y ten-
dran prioridad en la reserva de plazas. q

Comunicaciones
ENRA

La Confederacion Granadina de Empre-
sarios (CGE) ha firmado un convenio de
colaboracion con Comunicaciones ENRA
por el que los asociados de la CGE pue-
den acceder en condiciones ventajosas a
los servicios ofrecidos por esta empresa
de comunicacion y marketing. En con-
creto, Comunicaciones ENRA ofrece des-
cuentos de hasta el 15% en la facturacion
de servicios como organizacion de actos,
protocolo, elaboracion de notas de prensa,
redaccion de memorias, planificacion de
acciones de fidelizacion, seguimiento de
las redes sociales o creacion de campanas
publicitarias. q

Solred S.A.

La Confederacion Granadina de Empre-
sarios (CGE) ha suscrito un convenio de
colaboracion con Solred, S.AA, empresa del
grupo Repsol, por el que las organizacio-
nes miembro de la CGE y sus empresas
podran beneficiarse de las condiciones
preferentes para la adquisicion de pro-
ductos vy servicios del grupo Repsol. Este
acuerdo tiene por objeto definir las con-
diciones de colaboracion entre la CGE y
Solred SA, para la emision y comercializa-

>>

cion de la tarjeta Solred, que es el medio
de pago del grupo Repsol, valida en mas
de 3.600 estaciones de servicio de toda
Espana, Andorray Portugal, asi como pago
de autopistas, talleres, lavados y servicios
susceptibles de ser abonados por la citada
tarjeta, entre los asociados de CGE que
deseen contratar su utilizacion.q

CEPSA

La Confederacion Granadina de Empresa-
rios y CEPSA han firmado un convenio de
colaboracion con el objeto de fijar unas
condiciones preferentes para las empresas
asociadas a la CGE, y cuya ventaja princi-
pal es el descuento de 6 cts/l a traves de
la tarjeta Star Direct de CEPSA y que no
requiere aval bancario.

Los miembros de la CGE que lo deseen
podran acogerse a las ventajosas condi-
ciones cumplimentando un contrato STAR
(disponible en la CGE) y en un plazo apro-
ximado de 10 dias el asociado recibira en el
domicilio que haya indicado la/s tarjeta/s
que haya solicitado q

Granada9 TV

La CGE ha firmado en 2016 un nuevo con-
venio de colaboracion con Granada 9Tv,
nuevo canal de TV de la provincia, que
ha creado un programa llamado ‘Tejido
empresarial” dedicado exclusivamente a
nuestras empresas asociadas.

El programa tendra una duracion de 30
minutos, en los que se contara con la pre-
sencia de 5 empresas en cada entrega.
Cada programa de reportajes se emitira
una vez por semana, con seis reposicio-
nes como minimo y todas ellas en distin-
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tas franjas horarias y dias. Cuenta, ademas,
con la difusion a traves de las Redes Socia-
les de Granada 9 TV, (Facebook, Twitter y
Canal YouTube).

Todas las empresas asociadas a la CGE
tendran un descuento del 50%, y el coste
total incluye: Grabacion, edicion, montaje
y emision en Granada 9 Tv del reportaje;
insercion del reportaje en las redes socia-
les de Granada 9 TV y copia de cada repor-
taje al cliente, con cesion de los derechos
para que sea usado como la empresa con-
sidere q

PROYECTO GEN-Y
Cities

La Confederacion Granadina de Empresa-
rios (CGE) forma parte del programa euro-
peo Urbact lll de Desarrollo Sostenible,
a traves de su presencia en el ‘Grupo de
accion local de Granada del proyecto ‘Gen
Y', destinado a estudiar iniciativas en el
ambito de la juventud y el emprendimiento

para promover la actividad empresarial en
el colectivo juvenil con el fin de retener el

talento. En dicho Grupo de Accion Local,
liderado por la Concejalia de Empleo del
Ayuntamiento de Granada, estan presen-
tes representantes de las areas de Eco-
nomia, Hacienda y Smart City, Participa-
cion Ciudadana y Juventud, ademas del
Consejo Social de Granada, Fundacion
Albayzin, Confederacion Granadina de
Empresarios, AJE, Camara de Comercio,
Andalucia Emprende, Vicerrectorado de
Estudiantes y Emprendimiento, FAECTA,
Cruz Roja, Caritas, Fundacion Secretariado
Gitano y FEGRADI.

La propuesta de este proyecto ‘Gen Y’ per-
sigue promover la actividad empresarial
entre los jovenes, ofreciendoles condicio-
nes que permitan generar ideas de nego-
cio innovadoras y creativas para la ciudad,
con el fin de retener el talento.

URBACT Il es un Programa Europeo de
Cooperacion Territorial financiado por la
Union Europea (a traves de los Fondos
Europeos de Desarrollo Regional o FEDER)
y los Estados miembros, y que sera desa-
rrollado durante el periodo de programa-
cion 2014-2020; un programa de inter-
cambio y aprendizaje a nivel europeo que
promueve el desarrollo urbano sostenible.
Permitira a las ciudades europeas trabajar
juntas para resolver los problemas urbanos
y compartir buenas practicas, lecciones y
soluciones con todos los agentes implica-
dos en la creacion de politicas urbanas en
Europa.

El programa abarcara a los 28 Estados
miembros de la Union Europea asi como
a los paises asociados de Noruega vy
Suiza. De este modo, URBACT Il facilitara
el intercambio de conocimiento y buenas
practicas entre ciudades y otros niveles de
gobierno con el fin de promover el desa-
rrollo sostenible e integrado y mejorar la
efectividad de las politicas regionales y de
cohesion en ese sentido.
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Organize
miembro

FEDERACIONES

Federacion Provincial de Comercio de
Granada

Federacion de Mujeres Empresarias
Federacion de Empresas de Hosteleria y
Turismo

Federacion de Empresarios del Metal

ASOCIACIONES

r Asociacion de Empresarios de Albunol
r Asociacion de Empresarios de la Costa
Tropical (AECOST)

r Asociacion Agraria de Jovenes Agricul-
tores (ASAJA)

= Asociacion de la Pequena y Mediana
Empresa de la Construccion (ASOPYMEC)
r Asociacion Granadina de Industrias de
Alimentacion

= Asociacion Provincial de Almazaras de
Granada (Infaoliva)

r Asociacion de Empresarios del Altiplano
de Granada

r Asociacion de Representantes de Artis-
tas de Granada (ARAG)

r Asociacion Provincial de Autoescuelas

m Asociacion de Transporte de Viajeros en
Autobus de la Provincia de Granada

m Asociacion de Canteras de Granada
(ACANGRA)

r Asociacion Granadina de Exportadores
de Cebollas (AGREC)

r Asociacion de Empresarios de Deriva-
dos del Cemento

= Asociacion Provincial de Constructores 'y
Promotores (ACP)

r Asociacion de Empresarios Economistas
de Granada

r Asociacion Empresarial de Estableci-
mientos y Clinicas Privadas de Granada

r Asociacion Provincial de Estaciones de
Servicio
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r Asociacion de Empresarios de la Esta-
cion de Esqui de Sierra Nevada

r Asociacion de Estanqueros de Granada
r Asociacion Granadina de la Empresa
Familiar

= Asociacion de Mayoristas de Frutas 'y
Verduras

r Asociacion de Centros de Formacion de
Granada (AGAP)

n Asociacion Profesional de Garajes

r Asociacion Cluster Granada Plaza Tec-
nologica y Biotecnologica

m Asociacion Intersectorial de Empresarios
r Comarca de Guadix

r Asociacion Granadina de Industrias
Culturales

r Asociacion de Inmobiliarias de Granada
(AINGRA)

= Asociacion Autonoma de Instaladores
Eléctricos de Granada (AAIE)

r Asociacion Autonoma de Instaladores
de Fontaneria, Saneamiento y Calefaccion
de Granada

r Asociacion de Jovenes Empresarios
(AJE)

n Asociacion Lojena de Comercio e Indus-
tria (ALCI)

r Asociacion de Empresarios de Marchal-
hendin

r Asociacion de Empresarios de la Madera
r Asociacion de Empresarios Mediadores
de Seguros

n Asociacion Granadina de Mujeres
Empresarias (AGME)

= Asociacion Provincial de Centros de
Ensenanza Privada (CECE)

r Asociacion Empresarial para el Desarro-
llo de Nuevas Tecnologias

a Asociacion de Empresarios Odontologos
y Estomatologos de Granada

= Asociacion del Poligono de Promocion, ©
Fomento Industrial y Tecnologico (PROFI-
TEGRA)

= Asociacion de Empresarios del Poligono
Asegra

r Asociacion Profesional de Fabricantes
de Pan (AGRAPAN)
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m Asociacion para la Promocion de la
Internacionalizacion de la Empresa
Granadina

r Asociacion de Empresarios de
Publicidad

r Asociacion Provincial de Empresarios
Peluqueros de Granada

r Asociacion de Empresarios del Parque
Empresarial de Juncaril

r Recreo Gastronomico Mancomunidad
Rio Monachil (REGAMAN)

r Asociacion de Empresarios de la Man-
comunidad de la Ribera Baja del Genil

a Asociacion de Empresarios y Comer-
ciantes de Santa Fe (AESAN)

= Asociacion Granadina de Agencias de
Transportes

r Asociacion General de Transportistas de
Granada (AGT)

r Consorcio de Transporte Sanitario de
Granada

r Asociacion Granadina de Empresas de
Seguridad

r Asociacion Provincial de Talleres de
Reparacion de Automoviles, Recambios y
Automocion en General

r Asociacion de Empresarios Granadinos
de Servicios Sociales

r Asociacion de Empresarios Valle-Tem-
ple (ASEVAT)

r Asociacion Provincial Intersectorial de
Autonomos CEAT-Granada

r Asociacion de Empresarios de Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacion de
Andalucia (ETICOM)

EMPRESAS
ASOCIADAS

Transportes Rober, SA.
Avalunion, SGR.

Emasagra

Hermandad Farmaceéutica Granadina
(Hefagra)

Cetursa Sierra Nevada, SA.
CajaGranada

Ofilingua
Cremades&Calvo-Sotelo
Axesor

Minas de Alquife

INAGRA

Instalaciones Negratin

IT Curiel

Hispacolex Servicios Juridicos
Mendoza Ruiz Abogados

Distribuciones Electricas Bermejales S.L.

Coviran SCA
Endesa
Mercadona
INONSA

Grupo Trevenque
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LA MINISTRA FATIMA BANEZ VISITA
LA CGE INVITADA POR LA ASOCIACION
GRANADINA DE MUJERES EMPRESA-
RIAS (AGME)

La ministra de Empleo, Fatima Banez, visito
la sede de la CGE en el mes de junio invi-
tada por la Asociacion Granadina de Muje-
res Empresarias (AGME), para participar en
un encuentro en el que estuvo acompa-
Nnada por el presidente del PP granadino,
Sebastian Perez, y diputado Carlos Rojas,
entre otros. La ministra aprovecho su cita
con mujeres empresarias para destacar el
papel de la mujer en la recuperacion eco-
nomica del pais y aposto por la concilia-
cion de la vida laboral y familiar a traves de
‘horarios mas racionales” con jornadas de
trabajo que acaben a las seis de la tarde
de media, lo que supondria ‘mas competi-
tividad y una mejora de la productividad de
las empresas’, asegurd.q

AECOST RELANZA CON EXITO SU
REVISTA ‘EMPRESARIOS DE LA COSTA
TROPICAL

AECOST cerro el ano con la presentacion
de larevista ‘Empresarios en la Costa Tropi-
cal, un acto al que acudio mas de un cen-
tenar de personas y que estuvo presidido
por Gerardo Cuerva Valdivia, presidente de
la CGE y de la Camara de Comercio de Gra-
nada. El presidente de AECOST, Luis Martin
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Aguado, hizo un balance de la actividad de
la asociacion en el ultimo ano, en el que
destaco el exito del Networking celebrado
en Salobrena en mayo, los desayunos de
negocios, la colaboracion con la Universi-
dad de Granada, y los cursos de formacion
con la Asociacion de Constructores y Pro-
motores de Granada. La revista ‘Empresa-
rios en la Costa Tropical tiene una tirada de
1.000 ejemplaresy tendra una periodicidad
de 4 numeros al ano.q

LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL
ALTIPLANO ORGANIZA CON EXITO EL
| ENCUENTRO GASTRONOMICO DEL
ALTIPLANO

|
e

Enc

La gran carpa instalada en la principal
plaza bastetana acogid en el mes de abril
la celebracion de una nueva iniciativa de la
Asociacion de Empresarios del Altiplano:
el | Encuentro Gastronomico del Altiplano,
un evento que conto con la presencia de
numeroso publico, alrededor de 15000
personas. A la inauguracion del encuentro
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acudieron, entre otros, el alcalde baste-
tano, Pedro Fernandez; los delegados de
Agricultura, Manuel Garcia Cerezo, y de
Cultura, Guillermo Quero; el presidente de
la Confederacion Granadina de Empre-
sarios, Gerardo Cuerva, y el secretario
general, Luis Aribayos; la Junta Directiva
de la Asociacion organizadora y diferen-
tes miembros de la corporacion municipal,
junto a representantes de los empresarios
participantes. q

ASAJA CELEBRA LA | JORNADA TECNI-
CA DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
ECOLOGICA Y OLIVAR

ASAJA Granada, junto a ASAJA Murcia,
celebro en el mes de mayo la | Jornada
Tecnica de Agricultura, Alimentacion Eco-
logica y Olivar, con la colaboracion de
Infaoliva, Ecovalia, Gran Bio y Agronet, y el
patrocinio de AgroBank, Vigitrack, Bureau
Veritas Iberia y Traille. EL Encuentro sirvid
para analizar la situacion de la produccion
ecologica en Espana y poner de relieve su
positiva valoracion economica y el prome-
tedor futuro, dado el crecimiento sostenido
del consumo de productos ecologicos, un
15% anual. Tambien se abordaron en ella
los principales dilemas y retos a los que se
enfrenta el sector: los mayores costes de
produccion, la no equivalencia de los con-
troles con terceros paises,

el escaso consumo interno, la menor pro-
ductividad frente a la agricultura industrial
y la necesidad de mejora de la comunica-
cion y marketing de las empresas. §

JUAN DE DIOS MOLINERO, NUEVO
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
CONSTRUCTORES Y PROMOTORES
ACP-GRANADA

ACP ACP

ACP

La Asociacion de Constructores y Promo-
tores de Granada (ACP) celebro el 8 de
noviembre elecciones a la nueva Junta
Directiva, en las que salio ganador Juan de
Dios Molinero Moreno, como presidente
de la Asociacion. Tanto el nuevo presidente
como el resto de la Junta Directiva conta-
ron con elapoyo y respaldo de las empre-
sas del sector, destacando entre sus prio-
ridades la preocupacion por la caida de la
inversion publica, la necesaria finalizacion
de las infraestructuras, la colaboracion con
el Cluster de la Construccion Sostenible;
la mejora de la visibilidad de la provincia
de Granada como destino de turismo resi-
dente; la necesaria reduccion de tramites
burocraticos, tanto urbanisticos como la
simplificacion normativa; la optimizacion
de los servicios prestados a las empresas
asociadas y la rehabilitacion como base de
regeneracion y mejora de la ciudad. q

EL POLIGONO INDUSTRIAL DE ASE-
GRA ALCANZA LAS 167 EMPRESAS

DURANTE EL ANO 2016
ALQUlwai3m§

Avda. Asegra, 2
958 08 80 38

LaASOCIACION DI asegra@asegra.es

EMPRESARIOS DE AS|
te ayuda @ &

El Poligono Industrial de ASEGRA en un
poligono multisectorial, donde empresa-
rios, proveedores, clientes, comerciantes
y multinacionales disponen de los recur-
SOs necesarios para llevar a buen término
sus fines. En el ano 2016 han sido 167 las
empresas ubicadas en él, especialmente
de sectores como el comercio, el automo-
vil, industria, servicios, hosteleria o madera,
entre otros. Entre las empresas que apos-
taron por ubicarse o ampliar negocios en
ASEGRA en el ano 2016 destacan Lubri-
cantes Martin; Gruas Cecilio e Hijos SL;
Balacera Crossbox, o Sakata 3D. Ademas,
la Asociacion de Empresarios de ASEGRA
dispone para alquilar de un solar vallado
en la arteria principal del poligono con una
superficie de 3.410 metros cuadrados. §

LA FEDERACION DE COMERCIO PRE-
SENTA ‘LOS OTROS NUMEROS DEL

La Federacion Provincial de Comercio de
Granada presento en una rueda de pren-
sa el estudio ‘Los otros numeros del Cen-
tro Comercial Nevada', que estima que la
apertura del centro comercial Nevada de
Armilla afectara a unos 15.000 comercios
y destruira hasta 17.000 puestos de tra-
bajo netos, de los que 9.000 seran auto-
nomos. Asi se desprende de este informe
elaborado por el equipo tecnico vy juridico
de la federacion y que fue presentado por
la presidenta de la Federacion Provincial
de Comercio, Maria Castillo, y el director
general de la Confederacion Empresarial
de Comercio de Andalucia (CECA), Carlos
Bejarano. Ademas, ante esta necesidad de
dotar de una mayor formacion acorde a los
nuevos tiempos a los agentes que forman
la cadena comercial, la Federacion de Co-
mercio de Granada, los sindicatos UGT vy
CCOOQ, y organizaciones de consumidores
y usuarios -entre las que destaca FACUA-
han creado en 2016 el Consejo Granadino
de Comercio y Consumo.q

MENCION HONORIFICA DE LA DIREC-
CION GENERAL DE POLICIA A LA ASO-
CIACION GRANADINA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD

La Asociacion Granadina de Empresas de
Seguridad (AGES) ha mantenido durante
2016 numerosas reuniones con el fin prio-
ritario de dar a conocer a los granadinos
la asociacion, para que los empresarios
y usuarios de la Seguridad Privada sepan
que Granada cuenta con empresas con
una altisima cualificacion técnico/profesio-
nal. Entre los acontecimientos mas desta-
cados se encuentra la ‘Mencion Honorifica’
concedida a AGES por la Direccion Gene-
ral de la Policia, que fue entregada por la
subdelegada del Gobierno en funciones,
Eva Blanco Argente, el comisario provin-
cial Fernando Martin Ibarra y el coronel
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La Direccion General de la Policia
Considerando los méritos alcanzados
en el cumplimiento de sus funciones por

D. Psociocisy Gromadna, e Empresos & Segidod
Fivoda "
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad Privada

de 9 de diciembre de 1994, le distingue con la
Mencion honorifica, categoria 4

por tanto, le expido el presente titulo
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jefe de la Comandancia de la Guardia Civil,
Manuel Llamas Fernandez, y recogida por
el presidente de AGES, Jose Cruz Lopez. 4

IMPORTANTE RESPALDO INSTITUCIO-
NAL EN LA ASAMBLEA GENERAL DE
ONGRANADA TECH CITY

La Asociacion Cluster Granada Plaza Tec-
nologica y Biotecnologica - OnGranada
Tech City celebro el 19 de julio su Asam-
blea General, en la que se visualizo el
importante respaldo institucional que esta

v

on'granada

iniciativa, creada para convertir a Granada
en una plaza tecnologica de referencia, ha
logrado concitar desde su creacion. En la
Asamblea General estuvieron presentes,
ademas del presidente de OnGranada y
de la CGE, Gerardo Cuerva, el alcalde de
Granada y presidente de honor de OnCra-
nada, Francisco Cuenca; el presidente de
la Diputacion de Granada, José Entrena; la

delegada de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, Sandra Garcia, y la rectora de la Uni-
versidad de Granada, Pilar Aranda, entre
otros representantes publicos. Todos ellos
conocieron al detalle los resultados logra-
dos por OnGranada en los ultimos tres
anos, y cuyo mayor exito es la instalacion
en Granada de 14 empresas TIC y BioTICq

AGAP RENUEVA SU JUNTA DIRECTIVA
CON REPRESENTACION DE TODAS LAS
COMARCAS GRANADINAS

La nueva Directiva de AGAP - CECAP Gra-
nada inicio su proyecto el 9 de Mayo de
2016 siguiendo el trabajo realizado por la
Junta Directiva anterior. La principal mision
de la Asociacion ha sido y continua siendo
defender los intereses de nuestros asocia-

dos y velar por el cumplimiento de toda la
normativa que afecta al sector. Es por ello
que AGAP cuenta dentro de la Directiva
con vocales de cada una de las areas geo-
graficas de la provincia granadina. 9
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LA FEDERACION DE HOSTELERIA
DINAMIZA LA MESA DEL AEROPUERTO
Y LOGRA CONEXIONES AEREAS CON
LONDRES Y MILAN

La Federacion Provincial de Empresas
de Hosteleria y Turismo de Granada ha
formado parte, junto a la Confederacion
Granadina de Empresarios y la Camara
de Comercio, de la Mesa del Aeropuerto
de Granada, que ha logrado los objetivos
propuestos hace cuatro anos: enlazar Cra-
nada con Londres y Milan. Estas dos lineas
suponen acercar el destino a dos podero-
s0s centros emisores de vigjeros, ademas
de generar enlaces muy importantes para
el segmento MICE, y tambien supone la
posibilidad de captar turistas de alto poder
adquisitivo para el Festival Internacional de
Musica y Danza. Esta Mesa del Aeropuerto
es el claro ejemplo de como la colabora-
cion publico/privada genera resultados
tangibles para los territorios. La apuesta
de las organizaciones empresariales ha
sido determinante en esta accion contri-
buyendo economicamente para la realiza-
cion de acciones de promocion en estos
destinos. q
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LOS EMPRESARIOS ACCITANOS CELE-
BRAN EL DECIMO ANIVERSARIO DE
SUS PREMIOS INTERSECTORIAL Y UNA
NUEVA EDICION DE ‘PRIMAVERA Y
VINO EN GUADIX’

La Asociacion Intersectorial de Empresa-
rios Comarca de Guadix celebro en el mes
de diciembre la gala de entrega de los X
Premios Empresariales Intersectorial 2016,
con una edicion especial coincidiendo
con su décimo aniversario. Los premiados
fueros Caritas Diocesana de Guadix-Baza
(Reconocimiento Social 2016); Maria Isa-
bel Garrido Gamez (Premio Intersectorial
2016 a la Mujer Empresaria); Horno Maria
Diezma, S.L. (Premio Intersectorial 2016 a la
Innovacion Empresarial; y Antonio Magan y
Mari Carmen Hernandez, del Meson Res-
taurante Antonio de Alcudia (Premio Inter-
sectorial 2016 a la Trayectoria Empresarial).
Los empresarios accitanos tambien cele-
braron una nueva edicion de la Feria Pri-
mavera y Vino en Guadix 2016, que cum-
ple ya siete anos y que cada vez consigue
un mayor éxito de asistencia de publico y
mayor repercusion mediatica q




NUEVA EDICION DE LAS JORNADAS
DEL VINO DE HUETOR VEGA ORGANI-
ZADAS POR REGAMAM

La Asociacion REGAMAM celebro en 2016
las XXIll Jornadas del Vino de Huétor Vega,
coorganizadas junto al Ayuntamiento de
Huétor Vega desde hace ya 23 anos. En
esta cita participan las principales bodegas
del municipio y del resto de la provincia de
Granada, asi como los diferentes restau-
rantes y asociados miembros de la Asocia-
cion, al objeto de mostrar sus excelencias
culinarias y degustacion de los productos
tipicos de la zona q

MAS DE 300 EMPRESARIOS ASISTEN
AL ENCUENTRO DE NEGOCIOS REGIO-
NAL TIC EMOTICON DE AJE

El Palacio de Deportes de Granada aco-
gio el 23 de junio el Encuentro de Nego-
cios Regional TIC EMOTICON, organizado
por AJE con la intencion de ser el mayor

evento sobre transformacion digital de
Andalucia. Esta edicion de EMOTICON se
convirtio en un foro unico de intercambio
donde mas de 300 empresarios se dieron
cita para reunirse en torno a distintas dina-
micas de networking en las que tuvieron
oportunidad de ampliar su red de contac-
tos y generar sinergias y oportunidades de
negocio. La tematica fue “la transformacion
digital de las empresas’, en la que los par-
ticipantes tuvieron ocasion de profundizar
y conocer las claves a traves de ponentes
referentes a nivel nacional q

LA ASOCIACION DE INSTALADORES
ELECTRICOS Y DE TELECOMUNICACIO-
NES IMPULSA LA ‘MESA DE LA SEGU-
RIDAD INDUSTRIAL DE GRANADA’

La Asociacion Autonoma de Instaladores
Electricos y de Telecomunicaciones de
Granada ha impulsado en 2016 la constitu-
cion de la ‘Mesa de la Seguridad Industrial
de Granada', creada junto con otras organi-
zaciones como los Colegios profesionales
de Ingenieros, el colegio de Administrado-
res de Fincas y la Asociacion de Instalado-
res de Fontaneria, Climatizacion y Gas. Con
la colaboracion del Servicio de Industria
de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalu-
cia, el objetivo fundamental de la Mesa es
difundir e incrementar la conciencia de la
sociedad en general respecto de la nece-
sidad de que las instalaciones industriales
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tengan los requisitos necesarios de seguri-
dad y sostenibilidad. Por otro lado, en 2016
la Asociacion organizo en Granada el Con-
curso Provincial de Jovenes Instaladores
Eléctricos, con la participacion de alumnos
de 3 centros de FP de la provincia, y en el
que resulto ganador el representante del
centro Ave Maria San Cristobal, que parti-
Cipo en el Concurso Nacional que se cele-
bro en Madrid durante la celebracion de la
Feria MATELEC. q

NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION DE INSTALADORES DE
FONTANERIA, CALEFACCION, SANEA-
MIENTO, GAS, ETC.

La Asociacion Autonoma de Instaladores
de Fontaneria, Calefaccion, Saneamiento,
Gas, Proteccion Contra Incendios y Aire
Acondicionado de Granada ha renovado
en 2016 su Junta Directiva, tras la celebra-
cion de la Asamblea Electoral. Al frente de
la asociacion continua como presidente
José Taboada, en una directiva parcial-
mente renovada. Ademas, la asociacion ha
apostado durante 2016 por la preparacion
de los nuevos profesionales instaladores,
sobre todo los de Calefaccion y Clima-
tizacion. La asociacion, como centro de
formacion homologado, ha impartido en
2016 dos cursos a casi 30 nuevos instala-
dores, quienes tras un periodo de forma-
cion intensa superaron las pruebas reali-
zadas por la entidad de certificacion que
les capacita para la obtencion del carné de
instalador RITEq

>>

ACEM RIBERA BAJA DEL GENIL
FOMENTA LA DIGITALIZACION EMPRE-
SARIAL Y ASESORA A SUS PYMES
PARA ADAPTARSE A LAS TIC

La Asociacion de Comerciantes y Empre-
sarios de la Mancomunidad Ribera Baja
del Genil ha lanzado durante el ano 2016
ACEMCOMUNICA’ un programa de ase-
soramiento pionero en el entorno rural,
donde la organizacion empresarial ha
servido de nexo entre grandes especialis-
tas de multiples sectores y sus empresas
asociadas, que han recibido un asesora-
miento personalizado para adaptarse a las
nuevas tecnologias y las demandas que
el mercado reclama. Los beneficiarios han
podido acceder a servicios de consulto-
ria de gestion y planificacion; informacion
sobre nuevas soluciones TIC existentes o
asesoramiento en materia de marketing
digital. En total, se han beneficiado del
servicio unas 85 empresas a las que se
sumaran muchas mas a lo largo de 2017.
Con esta iniciativa, ACEM Ribera Baja del
Genil quiere conseguir un mayor grado de
conocimiento dentro de su tejido empre-
sarial y una correcta adaptacion a muchos
de los procesos vitales que se presentan
en el entorno empresarial dia a dia. q




LA FERIA DE LA TAPA ‘LOJA GOURMET’
Y LA NOCHE EN BLANCO, PRINCIPALES
EVENTOS ORGANIZADOS POR ALCI

La Asociacion Lojeha de Comercio e
Industria (ALCI) ha desarrollado a lo largo
de 2016 dos importantes eventos con el fin
de dinamizar la vida empresarial y econo-
mica de Loja y su comarca. El primero de
ellos fue la 132 Feria de la Tapa 'Loja Gour-
met, celebrada entre los dias 8 y 17 de
abrily que conto con la participacion de 23
establecimientos hosteleros. El segundo
evento fue la ‘22 Noche en Blanco de Loja
celebrada el 14 de octubre y que conto con
la participacion de 60 establecimientos vy
numerosas actuaciones en la calle, como
teatros, conciertos o magia q

JORNADA SOBRE FISCALIDAD EMPRE-
SARIAL DE LA ASOCIACION GRANADI-
NA DE LA EMPRESA FAMILIAR

Durante 2016, la Asociacion Granadina de
la Empresa Familiar ha realizado una cam-
pana de captacion de nuevas empresas
familiares de la provincia para consolidar
su representatividad como organizacion
empresarial que vela por sus intereses. En
esta labor, las redes sociales han jugado un
importe papel de difusion de las activida-
des de la propia Asociacion y de transmi-
sion de la actualidad del sector, asi como
la forma mas directa de mantener puntual-
mente informados a los seguidores de la
Asociacion en Facebook, actualmente mas
de 3.000. Ademas de la labor divulgativa,
en su faceta de actividades formativas, la
Asociacion Granadina de Empresa Fami-
liar, en cooperacion con la Asociacion de
Constructores y Promotores de Granada y
con la colaboracion la Camara de Comer-
cio de Granada, HispaColex Bufete Juri-
dico, BMN Caja Granada y la Confedera-
cion Granadina de Empresarios, celebro,
en la sede de esta ultima, una Jornada
sobre fiscalidad empresarial en la que se
conto con Victor Caro Robles, jefe del Ser-
vicio de Relaciones con el Contribuyente
de la Agencia Tributaria Andaluza. q

AMESGRA RECIBE EL PREMIO A LA
‘MEJOR INICIATIVA ASOCIATIVA® POR
PARTE DE LA ASOCIACION INTER-
NACIONAL DE PROFESIONALES DEL
SEGURO

La Asociacion de Mediadores de Seguros
de Andalucia (AMESGRA-Andalucia) fue
galardonada en la ultima edicion de la con-
vencion de AIPS (Asociacion Internacional
de Profesionales del Seguro) que se cele-
bro el pasado ano en Barcelona. Durante la
entrega de los premios ‘Confianza y Cali-
dad' que otorga dicha asociacion, AMES-
GRA fue reconocida en la categoria de
‘Mejor iniciativa asociativa, un premio que
fue recogido por Alfonso Figares y Jesus
Gonzalez de Lara y Abril, expresidente y
presidente actual de AMESGRA-Andalucia,
respectivamente.
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LA CGE RENUEVA SU CONVENIO CON
AVALUNION PARA ACERCAR LA FINAN-
CIACION A LAS PYMES

Avalunion, Sociedad de Garantia Reci-
proca (SGR) y la Confederacion Granadina
de Empresarios renovaron a principios de
ano su convenio de colaboracion para
facilitar a cientos de pequenas empresas y
autonomos granadinos un acceso directo
a lineas de credito bancarias mediante la
formula del aval. Tambien el proporcio-
narles otros servicios que permitan vy faci-
liten el desarrollo de sus actividades, en
un momento de recuperacion economica
que pueden aprovechar para relanzar sus
negocios o emprender nuevos proyectos.
El convenio fue suscrito por el presidente
de la CGE, Gerardo Cuerva, y el presidente
de Avalunion, Javier Gonzalez de Lara 4

LOS EMPRESARIOS TRASLADAN AL
PP DE GRANADA SU HARTAZGO POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS
DEL AVE

Representantes de la Confederacion Gra-
nadina de Empresarios y de la Camara
de Comercio de Granada se reunieron en
febrero con miembros del Partido Popu-
lar para analizar la situacion de las obras
del AVE a Granada. A la reunion acudieron
por parte del PP Santiago Peérez, secreta-

rio general y diputado nacional; Rocio Diaz,
concejala y senadora, y Antonio Granados,
portavoz del PP, mientras que los empresa-
rios estuvieron representados por Gerardo
Cuerva, presidente de ambas institucio-
nes empresariales; Christian Carbonne,
presidente de la Comision de Infraestruc-
turas de la Camara de Comercio; Vicente
de Luna, presidente de la Comision de
Infraestructuras de la CGE, Trinitario Beto-
ret, presidente de la Federacion de Hoste-
leria 'y Turismo de Granada y Luis Aribayos,
secretario general de la CGEq

LOS COLEGIOS MONAITA Y MULHACEN
PRESENTAN EN LA CGE SU BOLSA DE
EMPLEO PARA ANTIGUOS ALUMNOS

La Confederacion Granadina de Empresa-
rios acogio en marzo la presentacion de la
bolsa de empleo impulsada por los cole-
gios Monaita y Mulhaceén para sus antiguos
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alumnos. El proyecto www.empleomonai-
tamulhacen.es nace con el objetivo de ser
un canal de comunicacion entre los des-
empleados, antiguos alumnos de estos
colegios, y las empresas que demandan
trabajadores con una formacion integral.
El acto de presentacion conto con la asis-
tencia del presidente de la CGE, Gerardo
Cuerva; los directores de ambos colegios,
Rosa Serrano y Fernando Ruiz, y los pre-
sidentes de las asociaciones de antiguos
alumnos, Patricia Pérez y Sergio Garcia. q

EL PUERTO DE MOTRIL CELEBRA EN
LA CGE EL FORO DE TRANSPORTE Y
LOGISTICA DE GRANADA

La Autoridad Portuario de Motril celebro en
el mes de mayo en la sede de la Confede-

racion Granadina de Empresarios (CGE) el
Foro de Transporte y Logistica de Granada,
donde empresas y entidades relacionadas
con el movimiento de mercancias expu-
sieron las ventajas de exportacion e impor-
tacion por las distintas rutas ofrecidas por
el puerto motrileno. La darsena motrilena
traslado asi hasta Granada su apuesta por
seguir creciendo y convertirse en loco-
motora de la economia de la Costa con la
celebracion de estas jornadas con empre-
sarios granadinos en las que también par-
ticiparon las companias que operan en el
Puerto y el Ayuntamiento de Motrilq

LA CGE COLABORA EN LA ORGANIZA-
CION DEL FORO DE EMPRENDIMIENTO
UGR

La CGE colaboro en la organizacion del
Foro de Emprendimiento UGR celebrado
los dias 17 y 18 de mayo en el Complejo

Administrativo Triunfo de la Universidad
de Granada, participando tanto en mesas
redondas como organizando una de las
conferencias incluidas en el programa.
En concreto, el secretario general de la
CGE, Luis Aribayos, participod en la mesa
redonda ‘;Por qué es Granada un sitio para
emprender?’, mientras que la conferencia
organizada por la CGE fue la titulada ‘El
precurriculum del emprendedor. Casos
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de éxito', impartida por José Maria Gomez
Gras, catedratico de Organizacion de
Empresas de la Universidad Miguel Her-
nandez. Esta ultima ponencia se enmarco
en el programa Fomento de la Cultura
Emprendedora impulsado por la CEA en
colaboracion con la Junta de Andalucia 4

EMPRESARIOS Y UGR MUESTRAN LA
UNIDAD Y EL TRABAJO REALIZADO
PARA LA CANDIDATURA DEL ACELE-
RADOR DE PARTICULAS

El presidente de la Confederacion Grana-
dina de Empresarios (CGE) y de la Camara
de Comercio, Gerardo Cuerva, y la rectora
de la Universidad de Granada, Pilar Aranda,
mostraron en un desayuno de trabajo
celebrado en la Camara de Comercio en
el mes de junio los resultados del trabajo
realizado en los ultimos anos para promo-
ver la candidatura de Granada como sede
de una infraestructura cientifica Unica en
el mundo, el ENS (Early Neutron Source),
tambien conocida como IFMIF. Tanto
empresarios como Universidad destaca-
ron la labor conjunta que ambas partes
llevaban desarrollando desde hace casi
dos anos “para lograr que el acelerador
de particulas se construya en Granada vy
se convierta asi en una oportunidad Unica
para el futuro de nuestra provincia’, senalo
Gerardo Cuerva. 9

EL SECRETARIO DE ESTADO DE IN-
FRAESTRUCTURAS SE REUNE CON LA
COMISION MIXTA DE INFRAESTRUCTU-
RAS CGE-CAMARA DE COMERCIO

Las conexiones ferroviarias de la provincia
fueron el gje central de la reunion mante-
nida en junio entre el secretario de Estado
de Infraestructuras, Julio Gomez-Pomar,
y los miembros de la Comision Mixta de
Infraestructuras de la Confederacion Gra-
nadina de Empresarios y de la Camara de
Comercio, a la que también asistieron los
candidatos del PP al Congreso y al Senado,
Carlos Rojasy Sebastian Perez, junto a otros
dirigentes populares. Los empresarios gra-
nadinos trasladaron durante el encuentro
al secretario de Estado los “graves perjui-
cios" que el retraso de las obras del AVE
a Granada y el corte del trafico ferroviario
estan provocando a la economia grana-
dina, “una situacion que no puede conti-
nuar’, alertaron. q

GERARDO CUERVA DEFIENDE EL PAPEL
“NECESARIO E IMPORTANTE” DEL
EMPRESARIO EN LA ASAMBLEA GENE-
RAL DE LA CGE

La Confederacion Granadina de Empre-
sarios (CGE) celebro el dia 28 de junio su
Asamblea General, en la que el presidente,

K CE=

Gerardo Cuerva, defendio el papel “espe-
cialmente necesario e importante” que
desempenan en la actualidad las organi-
zaciones empresariales, ‘especialmente
ahora que vivimos un escenario politico
cambiante e inestable” Durante su inter-
vencion frente a la Asamblea de la CGE,
Cuerva aseguro que la Confederacion
‘debe ser un agente aglutinante que con-
siga unir a la sociedad en la busqueda del
beneficio comun, creando alianzas vy siner-
gias con partidos politicos, sindicatos y los
distintos organismos implicados en la vida
publica. Es la hora del empresario y debe-
mos asumir la responsabilidad que nos
corresponde para mejorar la vida publica”

>>




LOS COMERCIANTES, LOS HOSTE-
LEROS Y LOS GUIAS TURISTICOS SE
UNEN PARA LANZAR EL PRIMER

‘FREE TOUR’ OFICIAL DE GRANADA

La Federacion Provincial de Hosteleria, La
Federacion Provincial de Comercio y la
Asociacion de Guias e Intérpretes del Patri-
monio de Granada presentaron en el mes
de julio en la sede de la CGE el nuevo ‘Free
Tour Granada', una visita guiada oficial y
gratuita por el centro historico de la ciudad
que pretende ofrecer a los turistas “infor-
macion completa no solo desde la pers-
pectiva cultural y patrimonial, sino tambien
desde el punto de vista del comercio y la
hosteleria de nuestra capital’. Asi lo explico
Rosa Terrones, presidenta de la Asociacion
de Guias e Interpretes, que detallo que
las visitas gratuitas saldran todos los dias
desde la plaza Isabel la Catolica a las 10.00
horas durante los meses de abril a octu-
bre, y a las 11.00 horas entre noviembre y
marzo.q

EL EJE TURISTICO DE ANDALUCIA SE
PRESENTA BAJO LA MARCA ‘ANDALU-
SIAN SOUL

En el mes de septiembre se presento en
Malaga ‘Andalusian Soul. The Spanish
Essence’ la marca bajo la que las ciudades
de Cordoba, Granada, Malaga y Sevilla se
promocionaran de manera conjunta en las

grandes ferias de turismo con el objetivo
de fortalecer un circuito turistico mediante
la unificacion de esfuerzos. El acto de pre-
sentacion contd con la presencia de mas
de 200 representantes del sector turistico
andaluz, ademas de con los cuatro alcal-
des de las ciudades protagonistas del
convenio. La Confederacion de Empre-
sarios de Andalucia y sus organizaciones
territoriales de Sevilla, Malaga, Cordoba y
Granada, encabezadas por sus presiden-
tes, tambien apoyaron con su presencia la
marca del Eje Turistico de Andalucia.q

EL MINISTRO DE FOMENTO EXPLICA A
LOS EMPRESARIOS GRANADINOS EL
FUTURO DEL AVE

Una representacion del empresariado gra-
nadino, encabezada por el presidente de la

Confederacion Granadina de Empresarios
(CGE)y de la Camara de Comercio, Gerardo
Cuerva, se reunio el 13 de octubre con el
ministro de Fomento en funciones, Rafael
Catala, durante la visita de este a Granada
para aclarar la situacion de la conexion
ferroviaria de la provincia. Durante este
encuentro, en el que tambien participaron
el delegado del Gobierno en Andalucia,
Antonio Sanz; el presidente provincial del
PP, Sebastian Pérez, o el presidente del PP
andaluz, Juan Manuel Moreno, el ministro
de Fomento explico a los empresarios el
acuerdo alcanzado entre el Gobierno y la
UTE Dragados-Tecsa para que las obras
del AVE a Granada se reanudaran de inme-
diato en el tramo de Lojaq

LA CGE Y LA CAMARA DE COMERCIO
CELEBRAN JUNTAS LA TRADICIONAL
COPA DE NAVIDAD

La Camara de Comercio de Granada y la
Confederacion Granadina de Empresarios
(CGE) celebraron este ano de forma con-
junta la tradicional Copa de Navidad, apro-
vechando la reunion mantenida por sus
principales organos de direccion, el Pleno
de la Camara y la Junta Directiva de la
CGE. Ambas organizaciones consideraron
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que 2017 seria un ano clave para afrontar
definitivamente un cambio “en la economia
de la provincia" y anunciaron que coordi-
naran sus acciones para hacerlo posible
en los proximos meses. Las principales
autoridades provinciales acompanaron a
los empresarios en esta cita navidena, en
la que estuvo presente el alcalde de Gra-
nada, la delegada del Gobierno andaluz,
el presidente de la Diputacion Provincial y
la entonces subdelegada del Gobierno en
funciones, entre otros.q

EL COLEGIO DE INGENIEROS CELEBRA
EN LA CGE EL XVI ENCUENTRO INGE-
NIERO&JOVEN 2016

La CGE acogio, como cada ano a finales de
diciembre, el XVI Encuentro Ingeniero&Jo-
ven 2016, organizado por la Demarcacion
de Andalucia, Ceuta y Melilla del Cole-
gio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, en colaboracion con la ETSICCP
de la Universidad de Granada y la Confe-
deracion Granadina de Empresarios (CGE).
El presidente de la CGE, Gerardo Cuerva
Valdivia, estuvo presente en la inaugura-
cion del encuentro, que este ano se centro
en las nuevas salidas profesionales de los
ingenieros en sectores emergentes o no
tradicionales. 4

GERARDO CUERVA ASISTE A LA
ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE
CEPYME

La Confederacion Espanola de la Pequena
y Mediana Empresa (Cepyme) celebro su
Asamblea General anual, en la que par-
ticipo el presidente de la CGE, Gerardo
cuerva, como vicepresidente de Cepyme,
y en la que se aprobo la Memoria de activi-
dades de la organizacion correspondiente
a 2015, asi como las cuentas anuales y el
informe de auditoria de 2015 vy los presu-
puestos de 2016. La Asamblea General de
Cepyme ratifico tambien la modificacion
del Codigo Etico y de Buen Gobierno de la
Confederacion y el reglamento de aplica-
cion del mismo y el nuevo Reglamento de
Regimen Interior.q

GRANADA ECONOMICA CELEBRA SUS
25 ANOS DE VIDA EN UN EMOTIVO
ACTO CELEBRADO EN LA CGE

El periodico Granada Economica cele-
bro sus 25 anos, tiempo éeste en el que ha
sido la referencia informativa del mundo
empresarial granadino, en un emotivo
acto celebrado en la sede de la CGE en
el mes de abril. La presentacion oficial de
Granada Economica tuvo lugar en sep-
tiembre de 1989, en un acto precisamente
presidido por Gerardo Cuerva Vallet, por
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entonces presidente de la patronal gra-
nadina y padre del actual presidente de la
CGE. 25 anos después, el periddico eco-
nomico celebrd su aniversario con la pre-
sencia también del presidente de la CGE,
Gerardo Cuerva Valdivia, y una nutrida
representacion de empresarios, politicos y
autoridades de la provincia. §

EL PRESIDENTE DE LA CEA SE REUNE
CON EMPRESARIOS DEL ALTIPLANO
PARA CONOCER SUS DEMANDAS

Javier Gonzalez de Lara, presidente de
la CEA, participd en el mes de marzo en
una reunion convocada por la Asociacion
de Empresarios del Altiplano, presidida




por su presidente Jose Antonio Lucha, con
el objeto de trasladar al tejido empresa-
rial de la comarca la situacion actual por
la que atraviesa la economia andaluza. El
encuentro, que contd también con la pre-
sencia del vicepresidente y del secretario
general de la CGE, Joaquin Rubio y Luis
Aribayos, respectivamente, sirvio  para
conocer las fortalezas y debilidades de la
comarca bastetana, asi como las necesi-
dades de infraestructuras de todo el Alti-
plano vy el esfuerzo que los empresarios
de estas comarcas han tenido que realizar
para competir en igualdad de oportunida-
desq

LA CEA CELEBRA EN ANTEQUERA EL |
FORO DE COMPETITIVIDAD EMPRESA-
RIAL EN ANDALUCIA
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La Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA) celebro en el mes de
marzo en Antequera el | Foro de Compe-
titividad Empresarial en Andalucia para
reflexionar sobre aquellos elementos que
mayor incidencia tienen en la competitivi-
dad de la region vy, especialmente, sobre
susempresas. Previamente, la organizacion
empresarial andaluza celebro su Asam-
blea General Ordinaria. El Foro empresarial
organizado por CEA, que contd con una
amplia representacion del empresariado
granadino, fue clausurado por los presi-

dentes de CEA, CEOE y Cepyme, Javier
Gonzalez de Lara, Juan Rosell y Antonio
Garamendi, respectivamente q

DISTINCION HONORIFICA A LA CGE
DEL COLEGIO OFICIAL DE TITULADOS
MERCANTILES DE GRANADA

El Colegio Oficial de Titulados Mercantiles
de Granada hizo entrega al presidente de
la CGE, Gerardo Cuerva, de una Distincion
Honorifica en la Gala Institucional cele-
brada a finales de ano en el Hotel Nazaries.
El Colegio de Titulados Mercantiles otorga
este premio a la CGE "por ser representan-
tes legitimo de los empresarios granadi-
nos, simbolizando nuestro agradecimiento
y conflanza que depositan en nuestros
colegiados y en reconocimiento al merito
en la defensa del tejido productivo gene-
rando riqueza y empleo"q

LA CGE ACOGE UNA JORNADA DE LA
MISION TECNICA SOBRE INDUSTRIAS
CULTURALES Y CIUDADES CREATIVAS

INVESTIGACIONE |
INNOVACION
EN LA CULTURA

La Fundacion Cajasoly la Union Iberoame-
ricana Municipalista (UIM) organizaron
desde el 27 de junio al 2 de julio una Mision
Tecnica sobre Industrias Culturales y Ciu-
dades Creativas, que dio lugar al intercam-
bio de experiencias y conocimientos sobre
el impacto de la innovacion vy la creativi-
dad en el territorio, la participacion ciuda-
dana, la manera de gobernar, la capacidad
de crear ocupacion, de fijar poblacion y
talento de las ciudades. Los participantes
pudieron conocer las ciudades de Sevilla,
Cordoba, Granada y Malaga, y en su paso
por Granada participaron en una jornada
sobre ‘Investigacion e innovacion en la
cultura’ celebrada en la sede de la CGE,
en la que estuvo presente el presidente,
Gerardo Cuervaq
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La Asociacion Cluster Granada Plaza Tecnologica y Biotecnologica,
conocida como OnGranada Tech City, ha cerrado un nuevo ano con
un balance exitoso lleno de logros y nuevas iniciativas para con-
vertir a Granada en un referente de la industria TIC y BioTIC a nivel
internacional. La ultima Asamblea General sirvio para presentar los
resultados alcanzados en el ultimo gjercicio, que suponen la cons-
tatacion del exito de OnGranada: cuenta en la actualidad con mas
de 500 empresas asociadas (que suponen el 89% del sector tecno-
logico y biotecnologico de Granada) y ha logrado que 14 companias
TIC nacionales e internacionales se instalen en Granada desde que
comenzo su andadura hace alrededor de tres anos.

A continuacion, repasamos algunas de las actividades y logros
mas importantes alcanzados por OnGranada Tech City en 2016:

ONGRANADA PREMIA A LOS MEJORES edicion de este encuentro contd con la

COMUNICADORES EN EL AMBITO DE presencia de importantes comunicadores
LA SALUD DIGITAL en el campo de la salud, principalmente
a traves del medio digital, como Jesus

5 Garrido  (mipediatraonline.com),  cuyo
blog de pediatria ha alcanzado mas de
30.000.000 de visitas y mas de 2.100.000
de seguidores en Facebook; Joan Carles
March, director de la Escuela Andaluza de
Salud Publica, y Frederic Llordachs, socio
fundador de doctoralia.es, una plataforma
digital que permite buscar medicos y cen-
tros sanitarios.q

La Escuela Andaluza de Salud Publica, LA REUNION ANUAL DE EMBAJ,ADO'
Frederic Llordachs (socio fundador de RE,S DE ONGRANADA 2016 REUNE A
doctoralia.es), el Suplemento de Salud del MAS DE 100 EMPRESARIOS

diario Ideal y el programa ‘Salud al dia’ de

Canal Sur TV fueron los galardonados con
el '‘Reconocimiento a la labor de Comu-
nicacion en Salud onGranada Tech City,
unos premios entregados en el | Encuentro
de Comunicadores de la Salud organizado
por OnGranada Tech City y celebrado en
octubre en la sede de la CGE. La primera

La reunion anual de Embajadores de
OnGranada 2016 consiguio reunir en el
salon de actos del Complejo Administra-
tivo Triunfo de la Universidad de Granada
a mas de 100 empresarios, granadinos vy
andaluces, de sectores tecnologicos y bio-
tecnologicos. Esta reunion anual permite
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reunir durante un dia en Granada a todos
los representantes de OnGranada de los
distintos paises europeos en los que opera,
con el fin de trasladar a las empresas aso-
ciadas oportunidades de negocio y situa-
ciones socioeconomicas en cada uno de
los paises representados, asi como ofrecer
a los asociados la oportunidad de conocer
personalmente a los embajadores. De esta
forma, Federico A Castillo Blanco pudo
exponer la situacion socio economica de
Latinoamérica; Christel Verhoye hablo de
las oportunidades TIC y BIO en Belgica;
Marcello Memoli expuso la situacion del
sector tecnologico e inversiones en Cloud
Computing en ltalia; Sander \Wolfensber-
ger hablo de sector IT en Holanda y Jaime
Martinez-Brocal, sobre las distintas opor-
tunidades comerciales para las empresas
asociadas en Reino Unido. q

EMPRESARIOS GRANADINOS CONO-
CEN LAS SOLUCIONES DE ‘GOOGLE
FOR WORK’ PARA LA TRANSFORMA-
CION DIGITAL DE SUS EMPRESAS




Mas de medio centenar de empresas gra-
nadinas participaron en la jornada sobre
Transformacion digital e innovacion en
Granada, organizada conjuntamente por
OnGranada Tech City, Google y Nubalia,
y en la que los asistentes conocieron de
cerca las herramientas y soluciones de
‘Google for Work' para la gestion empre-
sarial. La inauguracion conto con la pre-
sencia del alcalde de Granada, Francisco
Cuenca, que acudio por primera vez a un
acto como nuevo presidente de honor de
OnGranada Tech City. El secretario general
de la Confederacion Granadina de Empre-
sarios, en cuya sede se celebraron las
jornadas, aseguro que la transformacion
digital “es un reto al que se enfrentan todas
las empresas, y es nuestra intencion ayu-
darlas para que, aprovechando los recur-
sos que las nuevas tecnologias les ponen
a su alcance, logren mayores niveles de
competitividad y eficiencia” afirmo  Luis
Aribayosq

MAS DE UN CENTENAR DE PROFESIO-
NALES TIC PARTICIPAN EN LAS IIl JOR-
NADAS DE CONTRATACION Y EMPLEO

Mas de un centenar de profesionales del
sector TIC, principalmente ingenieros
informaticos y programadores, participa-
ron en las Il Jornadas de Contratacion y
Empleo de OnGranada Tech City, cele-
bradas en el mes de mayo en la sede de
la CGE. Los asistentes pudieron entregar
sus CV vy presentarse personalmente a

las empresas TIC participantes en la jor-
nada, todas ellas asociadas a OnGranada,
asi como conocer de primera mano quée
perfiles profesionales son los mas busca-
dos. Companias como Axesor, Unit4 R&D,
App&Web, Omega CRM Consulting, Naza-
ries IT, Bi4 Group, Kelevra, RTI o Grupo Tre-
venque instalaron sus stands en el hall de
la CGE para contactar directamente con
los candidatos q

ONGRANADA FIRMA UN CONVENIO DE
COLABORACION CON ESCO PARA FACK-
LITAR LA FORMACION DE SUS ASOCIA-
DOS

La Escuela Superior de Comunicacion y
Marketing (ESCO) y OnGranada Tech City
han suscrito en 2016 un convenio de cola-
boracion con el fin de facilitar la forma-
cion de los empleados y directivos de las
empresas asociadas. Mediante la firma de
este convenio se pretende formalizar la
colaboracion entre las dos entidades para
la asistencia, de los empleados o asocia-
dos, a programas de formacion en ambitos
como el Marketing y Publicidad; Comuni-
cacion Politica, Institucional y Corporativa;
Moda. Comunicacion y Gestion; Gestion,
Comunicacion y Marketing Deportivo;
Recursos Humanos y Coaching y MBA
2.0. Los asociados a OnGranada contaran
con un descuento del 20% en el precio en
vigor de los programas Master Profesional
y Experto impartidos por ESCO.q

NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LA COMI-
SION DE EMPRENDIMIENTO EN ECONO-
MIA DIGITAL

La Comision de Emprendimiento en Eco-
nomia Digital (CEED) de OnCranada ha
cambiado de Junta Directiva durante
el ano 2016, al dejar Pedro de la Torre la
presidencia y ser sustituido por Samuel
Sanchez Talavera (App & Web). Las vice-
presidencias estan ocupadas por M@ Car-
men Perez (Finanzas & +D+) y Jose Manuel
Robles Hermoso (Digital Ilusion). La CEED
persigue potenciar el emprendimiento en
economia digital en la provincia de GCra-
nada a traves de principios de eficiencia y
colaboracion entre las distintas entidades
presentes en la sociedad granadina. La
comision esta integrada en su mayoria por
emprendedores, asi como por presidentes
de companias y entidades vinculadas con
el emprendimiento.q




UNA QUINCENA DE EMPRESAS ASO-
CIADAS A ONGRANADA SE INTERESA
POR LAS LINEAS DE FINANCIACION DEL
CDTI

OnGranada organizo en el mes de noviem-
bre un taller practico de financiacion que
contd con la presencia de Luis Maeso
Morena, del Departamento de Energia,
Transporte, Fabricacion y Sociedad Digi-
tal del Centro de Desarrollo Tecnologico
Industrial (CDTI) del Ministerio de Econo-
mia, Industria y Competitividad. El formato
de la jornada fue un taller practico en el
que, tras la presentacion de las distintas
lineas de financiacion del CDTI, se realiza-
ron entrevistas individuales con las empre-
sas interesadas en obtener financiacion
por parte del CDTI, con el fin de evaluar
los proyectos que se presentaron. Fueron
15 empresas asociadas a OnGranada las
que aprovecharon esta oportunidad, pre-
sentando proyectos por mas de 5.000.000
euros.q

FAITEL SE INCORPORA A ONGRANADA

W Ei1Y

La Asociacion Andaluza de Empresas Inte-
gradoras de Telecomunicaciones y Servi-
cios TICC (FAITEL) se ha incorporado en
2016 como asociado de OnGranada Tech
City, sumandose de este modo a las patro-
nales andaluzas, nacionales y europeas
que ya la lo hicieron en su momento. La
incorporacion de FAITEL supone un impor-
tante aval a la organizacion e iniciativa
como plataforma de promocion de la plaza
tecnologica y biotecnologica de Granada.
FAITEL es una organizacion empresarial
formada por los profesionales y empresa-
rios cuya actividad esta relacionada con
la instalacion, mantenimiento, integracion
de equipos, sistemas e infraestructuras de
telecomunicaciones o los servicios sobre
Tecnologias de la Informacion, Comunica-
cion y Conocimiento (TICC)q

EXITO DEL PROGRAMA EJECUTIVO EN
‘BlG DATA & BUSINESS ANALYTICS’ IM-
PULSADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA Y LA EOI

La CGE acogio en elmes de octubre elacto
de clausura del programa ejecutivo ‘Big
Data & Business Analytics', impulsado por
el Ayuntamiento de Granada y la Escuela
de Organizacion Industrial (EOD y en el que
han participado un total de 35 alumnos. El
programa, que se habia desarrollado en
los Ultimos seis meses, se enmarca en el
acuerdo-marco de colaboracion entre el
Consistorio granadino y la EOI firmado en el
mes de enero para el desarrollo de iniciati-
vas en materia de ‘Smarts Cities” y Econo-

mia Digital que repercutan en el fomento
de empleo joven y el emprendimiento en
la ciudad. Jovenes universitarios con titula-
ciones como Informatica, Caminos, LADE,
Arquitectura o Farmacia han participado en
este programa que les ha permitido cono-
cer a fondo el sector del Big Data, en elque
se vincula las nuevas tecnologias y el ana-
lisis de datos 4

REUNION FRUCTIFERA DE ONGRANA-
DA CON EL DELEGADO DE ECONOMIA
Y EMPLEO EN GRANADA

El delegado territorial de Economia,
Empleo y Comercio de la Junta en Gra-
nada, Juan Jose Martin Arcos, califico de
‘fructifera” la reunion que mantuvo con
miembros de la Junta Directiva de OnGra-
nada para disenar una estrategia comun
para acercar al empresariado granadino
los incentivos que la Junta pone a su dis-
posicion y establecer un mapa provincial
para el fomento empresarial. La reunion,
que contd con el secretario general de
la CGE vy vocal de la Junta Directiva de
OnGranada, Luis Aribayos, y su adjunto,
Antonio Alcantara; la secretaria general
de la Camara de Comercio, Monica Gar-
cia, y su gerente y también vicepresidente
de OnGranada, Joaquin Rubio, sirvio para
repasar la situacion general de las micro-
pymes de Granada, sobre todo en los sec-
tores agroalimentario, turistico, tecnolo-
gicoy energetico.q







| NNoCGE es el punto de asesoramiento especializado cuyo objetivo
es ofrecer apoyo técnico a las empresas granadinas para la
realizacion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
para que incrementen sus niveles de competitividad.

Las actuaciones de
rigido a la promocion
gica, su atencion

fica. Ademas, se ha

INnNnoCGE de este ano 2016 se han di-
de empresas
personalizada y su formacion
registrado una Agrupacion Empresarial

tecnolo-
especi-

de base

Innovadora y se han elaborado diferentes planes estratégicos.

Analizamos a continuacion las principales lineas

de actuacion seguidas:
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PROMOC]()N DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

Atraer y promover la localizacion de
empresas de base tecnologica en Cra-
nada, en especial empresas de tecnologia
de la informacion y la comunicacion asi
como empresas biotecnologicas. Captar
inversiones en alta tecnologia en secto-
res que desarrollan o usan nuevas tecno-
logias como: TIC's, biotecnologia, nuevos
materiales, con el objeto de generar nuevo
empleo cualificado y nuevas exportacio-
nes.

FORMACION EN BIG DATA & BUSINESS
ANALYTICS

En el mes de abril de 2016 se puso en mar-
cha el programa ejecutivo y formativo en
‘Big Data & Business Analytics', en el que
35 profesionales granadinos se formaron
a partir de conocimientos teorico-prac-
ticos. Un programa de alta cualificacion
para profesionales que desean afrontar el
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reto de Big Data como ventaja competi-
tiva, especializandose en como aplicarlo
en proyectos orientados a cliente, en la
mejora de la productividad en las opera-
cionesy en la inteligencia de negocio.

PLANES ESTRATEGICOS

Este ano 2016 tambien se han elaborado
diferentes planes estrategicos con el obje-
tivo de:

a Ayudar a la internacionalizacion de nues-
tras empresas, con el fin de consolidar su
posicion en mercados exteriores.

a Atraer a empresas y talento que aporten
valor a las plazas tecnologicas y biotecno-
logicas (eHealth) de la comunidad anda-
luza.

r Mejorar la capacidad tecnologica de las
empresas con el fin de desarrollar mode-
los empresariales innovadores que incidan
en el desarrollo de nuevos productos y
servicios.




n Desarrollar la excelencia empresarial
para mejorar la gestion de las empresas,
incidiendo en la formacion y mejor organi-
zacion de los equipos directivos vy las plan-
tillas.

a Promover cambios normativos, legislati-
vos y financieros que permitan mejorar el
desarrollo de la biotecnologia y la capaci-
dad de crecimiento de las empresas.

m £l objetivo final es establecer mecanis-
mos efectivos de coordinacion entre los
agentes publicos y privados para potenciar
el crecimiento y la proliferacion de nue-
vas empresas en los sectores TIC y BioTIC
(eHealth).

AGRUPACION EMPRESARIAL
INNOVADORA

En elano 2016 tambien se ha elaborado un
plan estrategico para la creacion de una
Agrupacion Empresarial Innovadora en el
ambito de las TIC y de las ciencias vy tec-
nologias aplicadas a la salud en Granada.
La intencion es convertir a la Asociacion
Granada Plaza Tecnologica en una combi-
nacion geografica de empresas, institucio-
nes y unidades de investigacion publicas o
privadas, que comparten el interés por un
sector economico y estrategico concreto,
en nuestro caso, tecnologico y biotecno-
logico.

Gracias a esta calificacion se genera una
colaboracion que permite a sus miembros
abordar proyectos conjuntos, desde acti-
vidades de difusion y fomento del sector,
hasta proyectos de [+D+i o de creacion de
capacidades compartidas. Permite colocar
a la asociacion en una posicion privilegiada
para establecer estrategias innovadoras
tanto con otros centros de conocimiento
(nuestro centro de referencia es la Univer-
sidad de Granada), como con otros clus-

teres del resto de Espana y también de
Europa.

La generacion de sinergias, el impulso de
la innovacion, la mejora de la competitivi-
dad, la promocion del sector y la defensa
de los intereses son la razon de ser del
Cluster, ademas de su importancia para
la economia de Granada y su crecimiento
SOCIO-eCoNOMICO.
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PROYECTO QUORUM ASIA

En colaboracion con el Ayuntamiento de
Granada, en 2016 se ha organizado el Pri-
mer Foro de Turismo Hispano Chino que,
bajo el concepto ‘Nuevas oportunidades
de colaboracion en el marco de la Ruta de
la Seda: turismo y comercio, cuenta como
principal objetivo tender puentes entre
ciudades espanolas y chinas para captar
turistas y atraer la inversion del pais con
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mayor potencial del mundo. Se trata de
una cita que pretende convertirse en refe-
rente, tanto en Espana como Hispanoame-
rica, de forma que acudieron empresarios,
delegados del gobierno chino y respon-
sables institucionales de alto rango que
ya tienen algun tipo de vinculacion con
Espana y quieren potenciarla, asi como
otras que quieren abrir lineas de negocio y
emitir turistas a nuestro pais.

[ 0os principales objetivos que se han
desarrollado han sido:

n Crear lineas de colaboracion directas
para promover el turismo chino en Anda-
lucia.

n Generar alianzas directas y relacio-
nes con representantes institucionales vy
empresariales chinos.

u [ncentivar la actividad empresarial y her-
manamientos entre ciudades andaluzas y
chinas.

CONSULTAS Y ASESORAMIENTOS
TECNICOS

Durante todo el ano se han realizado acti-
vidades orientadas a la sensibilizacion,
difusion y concienciacion, tales como
encuentros y jornadas empresariales, foros
sectoriales y actividades dirigidas a esti-
mular la cooperacion y la identificacion y
desarrollo de nuevas soluciones innova-
doras para la mejora competitiva de las
empresas.
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l Departamento de Comunicacion de

la Confederacion

Granadina de Empresarios (CGE) ha seguido en 2016 ejerciendo
una importante labor de mediacion e interlocucion con los medios

de comunicacion.

Son muchos los profesionales de los medios que han requerido a lo
largo del ano una valoracion oficial sobre temas concretos de inte-
rés economico, algo que el Departamento de Comunicacion ha tra-
mitado logrando asi trasladar a la sociedad una imagen cercana de
la CGE, como institucion preocupada por los problemas que afec-
tan a la provincia e interesada en aportar soluciones que ayuden a

salir de la crisis.

Ademas de atender y canalizar las peticio-
nes de informacion llegadas desde distin-
tos medios, este departamento ha tomado
la iniciativa cuando ha saltado a la pales-
tra publica algun asunto de relevancia
para el tejido productivo granadino, que
ha requerido la intervencion de la CGE. En
estos casos, siguiendo las directrices de
los 6rganos de gobierno de la entidad, se
han emitido mas de 43 notas de prensa
ademas de decenas de declaraciones
publicas de los dirigentes empresariales,
con las que se ha dado a conocer la pos-
tura oficial de la CGE como representante
de todos los empresarios de la provincia.
El presidente de la CGE, Gerardo Cuerva,
también ha sido requerido para ser entre-
vistado por numerosos medios de comuni-
cacion, como por ejemplo Radio Nacional
de Espana (RNE), Cadena COPE, Ondacero
o el periodico Granada Economica.

Aunque se han lanzado notas de prensa
sobre diversos temas de interées empre-
sarial, las acciones comunicativas de la
CGE en 2016 han estado centradas en dos
temas principales: el AVE y la candidatura
de Granada como sede del acelerador
de particulas. En el caso del AVE, la Con-
federacion Granadina de Empresarios ha
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mantenido una actitud reivindicativa con el
Ministerio de Fomento y ADIF, canalizada
a traves de la Comision Mixta de Infraes-
tructuras CGE-Camara de Comercio, y ha
conseguido que los empresarios grana-
dinos sean uno de los agentes sociales
que mas han defendido la necesidad de
que el AVE llegue a Granada y que la pro-
vincia cuente con conexion ferroviaria. En
concreto, a lo largo del ano se han enviado
a los medios numerosas notas de prensa
relativas al AVE, ademas de estar presen-
tes los representantes de la CGE en las
distintas reuniones mantenidas con res-
ponsables de Fomento (como la visita del
ministro de Fomento, Rafael Catala, en el
mes de octubre) o en la visita que el secre-
tario de Estado de Infraestructuras, Julio
Gomez-Pomar, gird en la propia sede de la
CGE para reunirse con empresarios grana-
dinos.

En el caso del acelerador de particulas, la
CGE tambien ha mantenido una posicion
de liderazgo y protagonismo como una
de las instituciones impulsoras (unto a la
Universidad de Granada) de la candida-
tura de Granada como sede del proyecto
IFMIF-Dones. A lo largo de 2016 se han
enviado también varias notas de prensa
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a los medios sobre distintas novedades
relacionadas con este proyecto, asi como
declaraciones en los medios cuando asi lo
han solicitado.

Es también labor del Departamento de
Comunicacion la gestion del archivo gra-
fico de la Confederacion y de la presencia
de la CGE en las redes sociales. En 2016
han experimentado un notable aumento
de seguidores tanto el perfil de Facebook
como el de Twitter (@CGE_Granada) y
Linkedin, que han servido para acercar
tanto la actualidad como la informacion de
interes de la Confederacion a sus asocia-
dosy alasociedad en general. En concreto,
el perfil de Facebook, que en la actualidad
(marzo 2017) cuenta con 1.154 ‘Me gusta’, ha
aumentado su numero de seguidores un
21,5% a lo largo del ano 2016, mientras que
Twitter ha experimentado una subida del
27.3% en el mismo periodo, hasta alcanzar
los 2,512 seguidores actuales (marzo 2017).
Igualmente, el Departamento de Comu-
nicacion es el encargado de actualizar la
seccion de noticias en la web de la CGE
(www.cge.es), con el fin de mantener infor-
mados de las ultimas novedades a los
usuarios del portal.

—

Diciembre 2015 926 Seguidores

Diciembre 2016 1.126 Seguidores

CRECIMIENTO 21,5%

Diciembre 2015 1.896 Seguidores

Diciembre 2016 2.414 Seguidores

CRECIMIENTO 27,3%

B TUSRALINM Al
CGE TWEETS  SIGUIENDO
CE= @CGE Granada 2.085 643

SEGUIDORES ME GUSTA MOMENTOS

2.600 704 0 Editar perfil

Junta Granada, CCOO Granada, UGT_Granada y 4 mas

Eﬂ CGE @CGE_Granada - 17 feb.
— Apoyando a la #industria granadina en la presentacion di Pacto Andaluz x la

= Industria en @JuntaGranada
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MNLIEVAS.

31 de marzo - €

ﬁ Confederacion Granadina de Empresarios {CGE) agregd 2 fotos

Granada Plaza Tecnologica y Agustin Nufio organizan las *l Jornadas de
Vertas v Empresas Tecnologicas' para conocer cuales son las necesidades de
las compafiias TIC en materia comercial. hitp:www cge.es/portal/noticias/?
id=130066

s Me gusta @ Comentar A Compartir -

ﬂ Lopez Jose, Paco Pleguezuslos y 8 personas mas

3 weces compartido

SCNDEe un comentano (%) I



|_a Unidad de Creacion de Empresas de la CGE ha puesto en el
ano 2016 a disposicion de los emprendedores un servicio de
asesoramientoy apoyo tecnico para el desarrollo y consolidacion de
los proyectos empresariales. Con caracter general, las principales
lineas de actuacion desarrolladas han ido orientadas a atender
consultas de emprendedores e iniciativas empresariales de reciente
creacion, asi como de empresas ya creadas de cara a ampliar sus

lineas de negocio.

Entre las lineas de actuaciones destacan, entre otras:

a Asesoramiento sobre los distin-
tos tramites para la puesta en marcha de
proyectos. Orientacion a los emprendedo-
res. Facilitar informacion y formacion para
potenciar la capacidad del emprendedor
en la identificacion de una idea de negocio
y trabajar para convertirla en una realidad
empresarial.

r El asesoramiento para la elabo-
racion de proyectos empresariales. Apoyo
tecnico para el desarrollo de proyectos de
empresa. Ofrecer herramientas, de cono-
cimiento y de gestion, para el desarrollo y
puesta en marcha de proyectos empresa-
riales.

Seminario ‘Gestion integrada de RR.HH 2.0 para
emprendedores’ celebrado en la CGE.

K EE >

a Estudio de la viabilidad de los
proyectos empresariales. Apoyo al desa-
rrollo empresarial. Proporcionar acompa-
Namiento a los nuevos empresarios y ofre-
cer servicios orientados a la consolidacion
y mejora de su competitividad.

r Asesoramiento sobre los distin-
tos tramites administrativos para la puesta
en marcha de los proyectos.

r Asesoramiento sobre las distin-
tas lineas de financiacion existentes para la
puesta en marcha de proyectos empresa-
riales.

= Facilitar informacion sobre la
realidad y necesidades del mundo empre-
sarial andaluz al objeto de que las perso-
nas adquieran los conocimientos, aptitu-
desy habilidades encaminadas a satisfacer
dichas necesidades.

Ademas de estos servicios se han llevado
a cabo distintas acciones de motivacion y
sensibilizacion en materia de emprendi-
miento celebrando jornadas de motivacion
sobre cultura emprendedora en centros
educativos de Formacion Profesional, y
distintos seminarios sobre
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Balance de
Actuaciones

N° de Asesoramientos:

39

N° de peticiones de
informacion via mail y teléfono:

3/

N° de estudiantes asesorados:

13

1.- NUMERO DE ASESORAMIENTOS Y
PETICIONES DE INFORMACION ATEN-
DIDAS:

La Confederacion Granadina de Empresa-
rios (CGE) ha recibido un total de 89 con-
sultas: 39 solicitudes de asesoramiento
presencial, 37 peticiones de informacion
en materia de creacion de empresas y 13
asesoramientos a estudiantes como con-
secuencia de las actuaciones de difusion
de la cultura emprendedora en centros
educativos.

Los usuarios de este servicio han tenido
perfiles muy variados, desde emprende-
dores a personas desempleadas o trabaja-
dores en activo con alguna idea de nego-
cio para su puesta en marcha.

La distribucion por sexo, edad, formacion
académica y situacion laboral ha sido la
siguiente :
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SEXO N° USUARIOS
Hombres 46
Mujeres 43
Total 89
EDAD N° USUARIOS
Hasta 20 anos 4
De 21 a 35 anos 45
De 36 a 50 anos 30
De 51 en adelante 3
No indican su edad /
Total 89
FORMACION ACADEMICA N° USUARIOS
Graduado Escolar 3
Titulo Bachiller 6
Grado Medio 13
Grado Superior 9
Diplomatura 11
No indican su formacion 3
Total 89
SITUACION LABORAL N° USUARIOS
Trabajador cuenta ajena 17
Trabajador cuenta propia 23
Empleado publico 2
Persona desempleada 31
Otros(estudiante...) 14
No indican su situacion 2
Total 89
l'.'aaﬂ
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2.- CONTENIDOS
CONTEMPLADOS

Con relacion a la tipologia de consulta, y
teniendo en cuenta que una misma con-
sulta de asesoramiento puede dar lugar
a la solucion de multiples dudas, la dis-
tribucion ha sido la detallada en la tabla
siguiente.

Respecto a los contenidos contempla-
dos, los mas habituales han sido los
siguientes:

Elaboracion de proyectos
empresariales.

Sobre el tipo de consultas planteadas vy
realizadas por los usuarios, normalmente
estan basadas en sus inquietudes empren-
dedoras y estan relacionas con la elabora-
cion de un plan de empresa.

Por un lado como comienzo para definir
una idea que todavia no tienen muy clara
o para reforzar el proyecto empresarial
que tienen en mente. Es este caso se trata
de un plan de empresa completo (indice,
contenido, explicacion del contenido, pla-
nificacion estrategica y analisis economico
y financiero.)

Asesoramiento sobre los dis-
tintos tramites administrativos
para la puesta en marcha de
una empresa

Otra de las consultas mas planteadas es
solicitud de informacion sobre el proceso
de constitucion y tramites. Forma juridica
adecuada al proyecto de negocio y pasos
a seguir en las administraciones para el

alta. Precio aproximado de constitucion,
registro de nombres comerciales, licen-
cias..

Informacion sobre ayudas,
incentivos y/o subvenciones
disponibles

Solicitudes de informacion sobre las lineas
de ayudas y/o incentivos y subvenciones
disponibles para la creacion de empresa y
alta en autonomos es otra de las consultas
primordiales de todo emprendedor que
comienza.

Financiacion

El tema financiero es otra de las consul-
tas estrella, la mayoria de los proyectos
empresariales necesitan de financiacion
ajena para su puesta en marcha por lo que
la mayoria de las personas usuarias del
servicio demandan informacion sobre las
distintas lineas de financiacion. Microcredi-
tos, lineas ICO, donde encontrar inversores

privados, busqueda de socios..

Estudio de la viabilidad de los
proyectos empresariales

Realizacion correcta de un analisis eco-
nomico y financiero como prevision inicial
en la puesta en marcha del proyecto tam-
bién ha tenido sus consultas, en este caso
mas por desconocimiento que en el propio
desarrollo.
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Consolidacion, mejora 'y moder-
nizacion de la empresa

Muchas de las consultas empresariales
se han basado en la mejora de proyec-
tos existentes, anadlisis de la competen-
Cia, creacion de segunda empresa del
emprendedor/ empresario, nuevas lineas
de negocio, internacionalizacion..

Para muchos de estos asesoramientos se
han utilizado materiales de apoyo y con-
sulta; guia de elaboracion de un plan de
empresa, modelo de analisis econdmico y
financiero, manual de creacion de empre-
sas comerciales, cursos de formacion en
gestion empresarial, direcciones web de

interés para el usuario...

TIPOLOGIA DE CONSULTA N° USUARIOS
Elaboracion de proyecto empresarial 46
Tramites administrativos para la puesta en mar- 22
cha de una empresa
Informacion sobre ayudas, incentivos y/o sub- 7
venciones disponibles
Financiacion
Viabilidad del proyecto empresarial
Consolidacion, mejora 'y modernizacion de la
empresa
Otro 1
Total 89

>>




3.- PROYECTOS ASESORADOS

En lo que respecta al sector de actividad,
del total de consultas de asesoramiento
atendidas, las 89 ideas de negocio perte-
necian a los siguientes sectores de activi-
dad:

SECTOR DE ACTIVIDAD N°USUARIOS

Agricultura, ganaderia y pesca 1

Comercio 9
Construccion 10

Turismo y hosteleria

Industria 2

TIC 18

Servicios 36

Sin definir la idea de negocio 8

Total 89

Dentro del sector Servicios, se han aten-
dido proyectos muy variados, algunos de
los temas han sido: artesania, servicios
profesionales de transporte, formacion,
consultoras y asesorias profesionales, cen-
tros de ocio infantiles, servicios relaciona-
dos con el deporte y la naturaleza. Ade-
mas también se destacan sectores como
audiovisuales, talleres de costura, organi-
zacion de eventos..

Tambien hemos tenido consultas de algu-
nos emprendedores que simplemente
querian saber la dificultad y los tramites
para montar una empresa, ya que lo tenian
en mente pero todavia no tenian la idea
definida.

De los 89 procesos de asesoramiento,
hasta el momento se han puesto en mar-
cha 28 iniciativas empresariales.

FORMA JURIDICA TOTALES
Autonomo 21
Sociedad Limitada 7
Sin constituir 61
Iniciativas empresariales en marcha 28

"Del resto de consultas, por ahora, 61 estan en estos momer%<n constilE E —

>>

4.- SEMINARIOS DE GESTION EMPRE-
SARIAL

18/03/2016

Plan de medios sociales en la
empresa; como estructurar tu
estrategia online

01/04/2016
Herramientas de innovacion vy
competitividad empresarial

18/05/2016
Gestion integrada de RRHH 2.0
para emprendedores

15/06/2016
Cuadro de mandos para em-
prendedores

25/10/2016
Iniciacion Emprendedores Cul-
turales

5.- OTRAS ACTIVIDADES

El Servicio de Creacion de Empresas de la
CGE tambien ha colaborado en el desarro-
llo de las actuaciones relacionadas a con-
tinuacion desarrolladas por las entidades/
organizaciones siguientes:

=l
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r Colaboracion con la Asociacion
Granadina para la Promocion de la Inter-
nacionalizacion, cuyos fines son atraer a
empresas a Granada y promover condicio-
nes que favorezcan la internacionalizacion
de las empresas.

= Participacion en las Jornadas de
Networking de la Asociacion de Empre-
sarios de la Costa Tropical, AECOST, que
reunio a mas de 300 emprendedores vy
empresarios que participaron en diferentes
actividades con el objetivo de potenciar el
autoempleo y darle mas importancia al
tejido empresarial de la costa granadina.

r Colaboracion con la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Gra-
nada con el Programa Integral de Cualifica-
ciony Empleo (PICE).

= Participacion con stand de la
CGE en las VIl Jornadas de Spin -Off de
la Universidad, con la finalidad de dar a
conocer los servicios de asesoramiento en
creacion de empresas y autoempleo que
presta la CGE a los emprendedores univer-
sitarios.

a Participacion en el Grupo de
Accion Local del Proyecto GEN Y US CITY
para el fomento del emprendedor grana-
dino.

m Participacion en el Foro Digital
Business Summit sobre economia digital
en la Escuela Internacional de Gerencia.

>>

= Colaboracion en la conferencia
de Sofia Menjumea, directora de Google
Campus Madrid, en la sede de la Confede-
racion Granadina de Empresarios.

a1 Organizacion de la Jornada
‘Oportunidades de negocio en el exterior”
junto a la Asoc. Granada Internacional.

= Participacion Taller "Aprender
con Google Partners Academies’ en la
Camara de Comercio de Granada

m Colaboracion en la jornada:
Impulso de las actividades de I+D+i a tra-
ves del CDTI: Asesoramiento y ayudas para
proyectos innovadores.

n Asistencia como jurado a los
Premios AJE 2016.

= Participacion en el w Foro de
Emprendimiento de la Universidad de Gra-
nada.

= Participacion como miembro
del Jurado de los Premios ALAS.

= Participacion en EMOTICOM.

a  Asistencia al Il Encuentro
Empresarial de la Camara de Comercio de

Granada.
I 1ﬂ
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|_a Confederacion Granadina de Empresarios ha continuado
un ano Mas con su compromiso con la prevencion de riesgos
laborales y con la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en las empresas. Con la finalidad de ayudar a reducir al maximo la
siniestralidad en los centros de trabajo, desde la CGE se pretende
facilitar informacion y formacion a todas aquellas empresas,
instituciones, colectivos, técnicos, profesionales y cualquier persona
en general, que puedan estar interesados en la seguridad y salud en

el trabajo.

El impulso de programas para el fomento
de la salud laboral es un claro factor de
competitividad para las empresas grana-
dinas. En las empresas en las que se tra-
baja en optimas condiciones de seguridad
y salud, aplicando estrategias preventivas
reales y eficaces, los resultados en ter-
minos de rentabilidad son, considerable-
mente, mas satisfactorios. Hay mucho
trabajo por realizar ya que la seguridad de
las empresas y de sus trabajadores es una
responsabilidad compartida por  todos:
Administracion, agentes economicos vy
sociales, empresarios y trabajadores, Ins-
peccion de Trabajo y otros organismos e
instituciones, tanto publicos como priva-
dos, que tambiéen interactuan en el ambito
de la prevencion.

Pero, para alcanzar los niveles de segu-
ridad y salud que todos deseamos, es
igualmente necesario conseguir la impli-
cacion, consciente y responsable, de toda
la sociedad.

La Confederacion Granadina de Empre-
sarios continua su esfuerzo por impulsar y
fomentar la cultura preventiva, y por acer-
car al empresariado, especialmente de
pymes y microempresas, aquellas cues-
tiones que, en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo, pueden ser de especial
interés empresarial, a traves de programas,
participacion con organismos publicos vy
privados y asesoramiento personalizado.

Para ello ha desarrollado durante 2016 el
siguiente programa:

“FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

AT-0111/2015

FUNDACION PREVENCION RIESGOS LABORALES
SISTEMA GESTION EMPRESA SALUDABLE

GABINETE DE APOYO EN PRL
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El proyecto ‘Apoyo y asesoramiento para
establecer un sistema de gestion para la
empresa saludable’, con la financiacion de
la Fundacion para la Prevencion de Ries-
gos Laborales, ha tenido como objetivo
promocionar el modelo de empresa salu-
dable como una potente herramienta de
gestion para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de sus empleados
y otras partes interesadas, de una manera
estructurada.

Este modelo de certificacion voluntario

es aplicable a cualquier tipo de organiza-
cion independientemente del sector en

el que actley, en especial, esta dirigido a
aquellas que quieran promover y pro-
teger la salud, seguridad y bienestar de
sus trabajadores, asi como la sostenibili-
dad del ambiente de trabajo de manera
continuada, principalmente en cuestiones
relacionadas con:

n Ambiente fisico de trabajo (factores fisi-
Cos, quimicos, biologicos, ergondmicos..).

r Ambiente psicosocial de trabajo (cultura
institucional, estilos de mando...).

n Recursos salud (inactividad fisica, ali-
mentacion inadecuada, consumo sustan-
cias nocivas, salud mental..).

m Participacion de la empresa en la comu-
nidad (salud de las familias de los traba-
Jjadores, politicas de igualdad de genero...).

Desde la CGE se reconoce que la Preven-
cion de Riesgos Laborales es un factor que
toda empresa debe tener muy en cuenta
en sus politicas, independientemente de
la actividad a la que se dediquen, ya que
es importante que se tenga en cuenta
que la prioridad dentro de toda empresa
es que sus empleados trabajen dentro de
un ambiente cuyas condiciones de trabajo

sean justas, y en donde todos los trabaja-
dores puedan desarrollar todas sus activi-
dades de manera segura y adecuada.

La CGE tiene como objetivo facilitar las
herramientas necesarias de apoyo en
materia de Prevencion de Riesgos Labora-
les, para que el empresario sea consciente
de la necesidad de integracion de la ges-
tion preventiva y sepa aprovechar estos
planteamientos en su camino hacia la
excelencia empresarial. En definitiva pro-
mover la cultura preventiva y mejorar las
condiciones de seguridad y salud en los
centros de trabajo.

Para conseguir ese fin, se han desarrollado
las siguientes actuaciones:

1. Modelo Sistema de Gestion
Empresa Saludable

2. Decalogo 10 Condiciones de la
Empresa Saludable'

3. Portal Web Gabinete Técnico
PRL-CGE

Estas herramientas, que han tenido como
objetivo facilitar un servicio de informacion
y asistencia técnica personalizada para una
correcta gestion de la PRL, se han editado
en formato papel, USB Card y web.
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Los productos finales de la accion obte-
nidos como resultado de la ejecucion del
proyecto ‘Apoyo y asesoramiento para
establecer un Sistema de Gestion para la
Empresa Saludable’ son los siguientes:

Herramienta (Software) Modelo
Sistema de Gestion Empresa Saludable -
100 unidades (Formato USB Card).

Herramienta ‘Decalogo 10 Con-
diciones de la Empresa Saludable’ - 100
unidades (Formato Papel).

Portal Web Gabinete Técnico PRL
de la CGE que esta a disposicion del usua-
rio en la pagina web de CGE (www.cge.es).

RESULTADOS DE LA ACCION

Con esta accion de asistencia tecnica en
materia de PRL, se promueve la adopcion
de medidas de responsabilidad social en
el ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales por parte de la organizacion.
Supone ir mas alla de la reduccion de los
danos que ocasionan los accidentes, para
adentrarse en el terreno de la mejora con-
tinua a traves del compromiso de las per-
sonas, la eficiencia la competitividad vy la
innovacion de manera que la PRL pueda
ser vista como un elemento estrategico en
la gestion global de la empresa.

Se trata de fomentar una actitud proac-
tiva y responsable hacia la seguridad en
todos los ambitos, impulsando la partici-
pacion del personal en tareas preventi-
vas, asi como una importante dedicacion
de tiempo y esfuerzo en la aportacion de
ideas de mejora de la seguridad en las
instalaciones de la organizacion y la pro-
mocion de comportamientos seguros por
parte de todo los trabajadores.
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BALANCE NEGOCIACION
COLECTIVA 2016
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En Granada en el ano 2016 estaban vigen-
tes un total de 70 convenios colectivos,
con un ambito de afectacion de 21.099
trabajadores y 3.835 empresas, situandose
elincremento salarial en el 0,81%.

En elambito andaluz se han registrado 623
convenios, que han afectado a a 989.952
trabajadoresy a 193.544 empresas. ElIncre-
mento Salarial se ha situado en el 0,97%.

ESTRUCTURA

Del total de convenios vigentes, hay 20
convenios originarios, es decir, nuevos y
primeros convenios que se han suscrito
en 2016. Elresto, 50 convenios, son conve-
nios revisados.

Al examinar la distribucion de la actividad
negociadora entre convenios de empre-
sas y de sector, se observa que, en la ne-
gociacion colectiva de la provincia de Gra-
nada, es clara la supremacia numeérica de
los convenios de empresa. Sin embargo,
esta situacion se altera drasticamente si
se analizan estos mismos datos desde la
perspectiva del grado de afectacion per-
sonal, ya que resulta patente la primacia
de los convenios sectoriales respecto a los
de empresa.

Los 7 convenios de sector vigentes reco-
gen a la gran mayoria de los trabajadores,
17.034 y al de empresas, 3.772. Los 63 con-
venios de empresas vigentes afectan a 63
empresas y 4.065 trabajadores.

Por ultimo, en el ano 2016 se ha tramitado
un total de 111 procedimientos de inaplica-
cion, frente a los 126 del ejercicio 2015,

[f-=l
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BALANCE SERCLA
CONFLICTOS COLECTIVOS

Durante el ano 2016 se han tramitado un
total de 81 expedientes, de los que 69
han finalizado con la actuacion efectiva
de la Comision de Conciliacion-Mediacion
(CCM) y otros 12 finalizaron sin dicha ac-
tuacion (desistimiento de la parte actora,
intentado sin efecto). En el ano anterior
2015, en el mismo periodo de tiempo, se
habian tramitado un total de 76 expedien-
tes, lo que supone que en 2016 se ha pro-
ducido un aumento en torno al 6,5% en el
numero de expedientes presentados. Los
conflictos tramitados han afectado a 5.932
empresas y 67.494 trabajadores.

MODALIDAD PROCEDIMENTAL

La mayoria de los procedimientos trami-
tados son previos a la via judicial, de este
modo, 59 expedientes se tramitaron como
tales.

Del resto, 6 procedimientos fueron previos
a la convocatoria de huelga y 16 procedi-
mientos quedan encuadrados en el resto
de categorias.

RESULTADOS DE LAS TRAMITACIONES
EFECTIVAS

De los expedientes finalizados con la tra-
mitacion efectiva de la CCM (69), conclu-
yeron 29 con avenencia, que afectaron
a 1876 empresas y 44.374 trabajadores,
mientras que finalizaron sin avenencia 40
expedientes, que afectaron a 4.043 em-
presasy 20.493 trabajadores.

AMBITO DEL CONFLICTO

La gran mayoria de los conflictos, 76
(03.8%) han afectado al ambito de em-
presa, y solo 5 conflictos (6,1%) han afec-
tado a todo un sector.

MOTIVOS DE LOS CONFLICTOS EXPEDIENTES
Negociacion de Convenio 6
Aplicacion e interpretacion de Convenios 52
Aplicacion e interpretacion de normas 11
Despidos colectivos 1
Acuerdos SERCLA 4
Impago de salarios 3
Descuelgue salarial 2
Impugnacion Conv. Colectivos 2
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a Red Andaluza de Servicios Avanzados a las Empresas (Red
CSEA) en la provincia de Granada ha seguido desarrollando su
actividadduranteelano 2016 comoinstrumentode desarrolloregional
cuyo fin ha sido la mejora del tegjido productivo, especialmente de
las pymes, mediante la creacion y el mantenimiento de servicios
avanzados para el desarrollo y la competitividad de las empresas

granadinas.

La Red CSEA presta un amplio abanico de
servicios al tejido economico y productivo
de Granada, tales como:

. Celebracion de todo tipo de
actos y eventos empresariales (encuen-
tros, jornadas y seminarios). Esta-
blecimiento de redes de cooperacion en
el ambito local, nacional e internacional,
con la participacion en diversos eventos
promocionales.

= Elaboracion de estudios, infor-
mes y bases de datos de acceso universal.

n Atencion a las consultas reali-
zadas tanto en las sedes fisicas de la Red
como a traves de su pagina web.

i :
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Masterclass Entrenamiento de ventas en Guadix.

>>

Los Centros de la Red CSEA cuentan con
un equipo humano altamente cualificado
que ofrece una atencion personalizada,
prestando un servicio directo y eficaz en
cualquier aspecto relacionado con la ac-
tividad empresarial. Para ello disponemos
de infraestructuras de elevado nivel tec-
nologico en Albolote-Peligros, Albunol,
Baza, Guadix, Huétor Tajar, Loja, Motril,
Paduly Santa Fe, asi como la Unidad Terri-
torial de la Red CSEA en Granada.

GUIA
APLICACION de
la DEC CION
RES| ABLE
ey by

A

Presentacion de la Guia de Aplicacion de la
Declaracion Responsable en el CELS de Motril.
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Desayuno de empresa celebrado en el CELS de
Guadix

CONSULTAS

Durante el ano 2016 la Unidad Territorial de
Granada de la Red CSEA, asi como los dis-
tintos CELS, han atendido un gran numero
de consultas, destacando todo lo relacio-
nado con financiacion, insercion laboral,
nuevas tecnologias, turismo, calidad, le-
gislacion vy fiscalidad. Este servicio en los
Centros Locales de Servicios Avanzados,
es decir, informar y asesorar en tecnicas
de gestion avanzadas, permite dotar de
valor anadido a todas las empresas inde-
pendientemente de su actividad, dimen-
sion y situacion geografica.

Reunidn del programa Mentoring Costa Tropical
en Motril.

PRINCIPALES JORNADAS Y
SEMINARIOS ORGANIZADOS EN LOS

CELS
FECHA SEMINARIO LUGAR
20/01/2016 | Jornada ‘Gestion en Comunidad de Propietarios’ Loja
17/02/2016 | Formacion: Planteamiento Estratégico Guadix
10/03/2016 | Formacion: Habilidades directivas Guadix
17/03/16 | Desayuno de Negocios 'Las nuevas posturas del liderazgo: del Manager al Lider’ Motril
30/03/2016 | Formacion: Gestion de equipos de alto rendimiento Guadix
19/04/2016 | Jornada ‘Responsabilidad Civil en la Construccion y Prevencion en Riesgos Laborales' Guadix
20/04/2016 | Formacion: Gestion emocional aplicada a la venta y a la negociacion Guadix
04/05/2016 | Curso sobre cocina saludable y sin alergenos Guadix
05/05/2016 | Jornada sobre clausulas suelo Loja
07/05/2016 | Jornada sobre atencion a personas con discapacidad Loja
09/05/2016 | Curso de inglés para la hosteleria Loja
01/06/2016 | Masterclass: Entrenamiento de alto rendimiento en ventas para pequenas y medianas empre- Guadix
sas
21/06/2016 | Jornada ‘Venta puerta a puerta’ Loja
13/09/2016 | Programa ‘Mentoring Costa Tropical Motril
19/10/2016 | Jornada sobre Proteccion de Datos Loja
27/10/2016 | Presentacion ‘Guia de aplicacion de la declaracion responsable como tramite simplificado Motril
para el inicio de la actividad empresarial
03/11/2016 | Desayuno de empresa: Financiacion, fiscalidad y control de gestion Guadix
08/11/2016 | Taller 'El secreto de Facebook para empresas’ Guadix
19/11/2016 | Jornada sobre alimentacion saludable y productos BIO Loja
12/12/2016 | Curso de emprendimiento Loja

K EE >
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'ANEXO,ECONOMICO Y
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1. POBLACION GRANADA 2. MERCADOS DE TRABAIJO

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

Poblacién total

915.392
lﬁ'
o
451.148
Hombres
OCUPADOS
313.800

Tasa de actividad
58.35%

"

464.244
Mujeres

PARADOS
127.500

Tasa de paro
28,89%

Fuentes: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Padron Municipal (INE), Directorio Central de Empresas
DIRCE (INE), Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Encuesta de Ocupacion Hotelera (INE)
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2. MERCADOS DE TRABAIJO 3. RADIOGRAFIA EMPRESARIAL

DE GRANADA
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Total de empresas Personas fisicas

(Auténomos)
ni O
Mol s
==
2010 308.690 2010 58.319 35.037
2011 306.266 2011 57.636 34.507
2012 297.074 2012 56.243 33.338
2013 288.712 2013 55.210 32.740
2014 293.234 2014 54.404 31.566
2015 301.639 2015 55.740 32.837
2016 307.054 2016 56.884 34.144

Fuentes: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Padron Municipal (INE), Directorio Central de Empresas
DIRCE (INE), Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Encuesta de Ocupacion Hotelera (INE)
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4. SECTOR TURISTICO

Viajeros
22.740
Estancia media
1,74

Viajeros
1.377.325
Estancia media
4,02

Fuentes: Encuesta de Poblacion Activa (INE), Padron Municipal (INE), Directorio Central de Empresas

Viajeros Viajeros
3.212.072 1.178.204
Estancia media Estancia media
1,90 1,63
( JAEN
CORDOBA
HUELVA
SEVILLA
Viajeros
1.006.381
Estancia media - GRANADA
3,69 ) ]
MALAGA
CADIZ
Viajeros
2454247 - Viaieros
Estancia media 2.831.192
3,01 Estancia media
o 2,04
Viajeros
5.247.563
Viajeros gségncia media
ANDALUCIA 17.829..730 . ’
Estancia media
2,8

K

DIRCE (INE), Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Encuesta de Ocupacion Hotelera (INE)

CE= >




EDITA
CGE C/Maestro Montero, 23 18004 GRANADA
COORDINA

Gabinete de Comunicacion CGE

FOTOGRAFIA

Archivo CGE, Trinidad Luque, Alex Vargas
DISENO

Alternativa Comunicacion




	Botón 2: 
	Página 2: 
	Página 101: 
	Página 112: 
	Página 123: 
	Página 134: 
	Página 155: 
	Página 166: 
	Página 187: 
	Página 198: 
	Página 229: 
	Página 2310: 
	Página 2611: 
	Página 2812: 
	Página 2913: 
	Página 3014: 
	Página 3115: 
	Página 3316: 
	Página 3417: 
	Página 3518: 
	Página 3619: 
	Página 3720: 
	Página 3921: 
	Página 4022: 
	Página 4123: 
	Página 4424: 
	Página 4825: 
	Página 4926: 
	Página 5027: 
	Página 5128: 
	Página 5329: 
	Página 5730: 
	Página 5931: 
	Página 6032: 
	Página 6133: 

	Botón 1: 
	Página 2: 
	Página 101: 
	Página 112: 
	Página 123: 
	Página 134: 
	Página 155: 
	Página 166: 
	Página 187: 
	Página 198: 
	Página 229: 
	Página 2310: 
	Página 2611: 
	Página 2812: 
	Página 2913: 
	Página 3014: 
	Página 3115: 
	Página 3316: 
	Página 3417: 
	Página 3518: 
	Página 3619: 
	Página 3720: 
	Página 3921: 
	Página 4022: 
	Página 4123: 
	Página 4424: 
	Página 4825: 
	Página 4926: 
	Página 5027: 
	Página 5128: 
	Página 5329: 
	Página 5730: 
	Página 5931: 
	Página 6032: 
	Página 6133: 

	Botón 38: 
	Página 2: 
	Página 101: 
	Página 112: 
	Página 123: 
	Página 134: 
	Página 155: 
	Página 166: 
	Página 187: 
	Página 198: 
	Página 229: 
	Página 2310: 
	Página 2611: 
	Página 2812: 
	Página 2913: 
	Página 3014: 
	Página 3115: 
	Página 3316: 
	Página 3417: 
	Página 3518: 
	Página 3619: 
	Página 3720: 
	Página 3921: 
	Página 4022: 
	Página 4123: 
	Página 4424: 
	Página 4825: 
	Página 4926: 
	Página 5027: 
	Página 5128: 
	Página 5329: 
	Página 5730: 
	Página 5931: 
	Página 6032: 
	Página 6133: 

	Botón 42: 
	Página 2: 
	Página 91: 
	Página 102: 
	Página 113: 
	Página 124: 
	Página 135: 
	Página 146: 
	Página 157: 
	Página 168: 
	Página 179: 
	Página 1810: 
	Página 1911: 
	Página 2112: 
	Página 2213: 
	Página 2314: 
	Página 2515: 
	Página 2616: 
	Página 2717: 
	Página 2818: 
	Página 2919: 
	Página 3020: 
	Página 3121: 
	Página 3322: 
	Página 3423: 
	Página 3524: 
	Página 3625: 
	Página 3726: 
	Página 3927: 
	Página 4028: 
	Página 4129: 
	Página 4330: 
	Página 4431: 
	Página 4532: 
	Página 4733: 
	Página 4834: 
	Página 4935: 
	Página 5036: 
	Página 5137: 
	Página 5238: 
	Página 5339: 
	Página 5440: 
	Página 5641: 
	Página 5742: 
	Página 5943: 
	Página 6044: 
	Página 6145: 

	Botón 40: 
	Botón 9: 
	Botón 10: 
	Botón 41: 
	Botón 58: 
	Botón 57: 
	Botón 56: 
	Botón 55: 
	Botón 53: 
	Botón 52: 
	Botón 51: 
	Botón 46: 
	Botón 16: 
	Botón 17: 
	Botón 47: 
	Botón 20: 
	Botón 21: 
	Botón 23: 
	Botón 24: 
	Botón 39: 
	Botón 78: 
	Botón 77: 
	Botón 76: 
	Botón 50: 
	Botón 49: 
	Botón 48: 
	Botón 124: 
	Botón 123: 
	Botón 122: 
	Botón 94: 
	Botón 93: 
	Botón 92: 
	Botón 75: 
	Botón 74: 
	Botón 73: 
	Botón 109: 
	Botón 108: 
	Botón 107: 
	Botón 127: 
	Botón 126: 
	Botón 125: 
	Botón 62: 
	Botón 61: 
	Botón 60: 
	Botón 112: 
	Botón 111: 
	Botón 110: 
	Botón 115: 
	Botón 114: 
	Botón 113: 
	Botón 118: 
	Botón 117: 
	Botón 116: 
	Botón 65: 
	Botón 64: 
	Botón 63: 


