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Gerardo Cuerva Valdivia

Lamentablemente un afio mas comienzo mi saludo hablan-
do de la mala situacion econdémica, del duro escenario en el que
desarrollamos nuestra labor los empresarios y de las perspectivas
de mejora que no acaban de cuajar. El afio 2013 ha vuelto a ser un
afio dificil. Granada cerr6 el ejercicio con una tasa de paro cercana
al 36% y mas de 157.000 personas desempleadas. Nuestro tejido
empresarial ha perdido casi 6.000 empresas desde que explot6 la
crisis en 2007. Son cifras alarmantes a las que, no por repetirse afio
tras afio, nos debemos acostumbrar. Sin embargo, dentro del negro
panorama que vive la economia, es cierto que en los Ultimos meses

hemos notado una ligera mejoria que nos hace ser algo optimistas
respecto al futuro. Indicadores como la afiliacion a la Seguri-
dad Social o el incremento en la contratacion nos permiten ver
cierta estabilidad en el mercado de trabajo que, ojala, sea la
primera sefal de la salida total de la crisis.

Ante esta situacion tan dura, aprovecho esta ocasion para
daros, una vez mas, las gracias por el enorme esfuerzo
que realizais para mantener vuestras empresas a flote, tra-
tando de mantener los puestos de trabajo y arriesgando
tanto para continuar siendo empresarios en un época en
la que tan dificil es. A los que desgraciadamente no han
podido aguantar la dureza de la crisis y se han visto obli-
gados a cerrar sus negocios, nuestra solidaridad y animo
para volver a intentar una nueva aventura empresarial en
cuanto el escenario sea mas propicio. Vendran tiempos me-
jores en los que poder demostrar la vocacion empresarial,
no 0os queda duda.

En el ambito interno, la CGE sigue inmersa en una
situacion dificil, causada principalmente por la bajada de
ingresos. En este contexto, vuelvo a agradecer la confian-
za que demostrais en las organizaciones empresariales
como representantes y defensores de los intereses de los
empresarios y como los mejores interlocutores frente a
las administraciones publicas. Es tiempo de unién, de
remar todos en el mismo sentido, para poder afrontar
estos malos tiempos con toda la fortaleza necesaria.
Granada necesita soluciones y nuevas vias para me-

jorar, y es labor de todos nosotros unirnos para proporcionarselas.

Precisamente para aportar nuevas soluciones de futuro,
desde la CGE hemos impulsado en el afio 2013 dos proyectos vi-
tales para el futuro de nuestra provincia: ON Granada Tech City y
Granada Convention Bureau.

El objetivo de On Granada Tech City es convertir a Granada en un
referente de las nuevas tecnologias, aprovechando el potencial que
ya posee para atraer proyectos e inversiones nacionales € interna-
cionales de alta tecnologia en sectores como las TIC, las empresas
biotecnoldgicas o el sector de la e-Salud. La intencién es promocio-
nar Granada como plaza tecnolégica a nivel nacional e internacio-
nal, potenciando el desarrollo de la Sociedad de la Informaciéon en
el tejido empresarial de la provincia, asi como propiciando la gene-
racion de nuevos empleos de alta cualificacion y la generacion de
riqueza en las empresas participantes.

Para ello hemos logrado aglutinar a todas las administraciones pu-
blicas, algo que no siempre ha sido facil en Granada y a las que por
ello desde aqui quiero trasladar mi profundo agradecimiento. Confio
en que ON Granada Tech City comience pronto a dar sus primeros
frutos, algo en lo que tendra especial peso el apoyo institucional
logrado, no solo en el ambito granadino y andaluz, sino del propio
ministro de Industria, José Manuel Soria, a quien presentamos el
proyecto en un cordial encuentro mantenido en Madrid.

En relacion al Granada Convention Bureau, en el afio 2013 hemos
llevado a cabo una extraordinaria labor con el objetivo de situar a la
ciudad como un destino preferente del turismo de congresos e in-
centivos, uniendo bajo un mismo organismo a todas las instituciones
y empresas implicadas en mejorar la oferta turistica de Granada. El
proyecto del Convention Bureau ha estado varios afios guardado
en un cajoén y por eso debemos de estar especialmente satisfechos
de que se haya convertido en una potente realidad, lo que sin duda
no hubiera sido posible sin el enorme esfuerzo desarrollado por la
Federacion Provincial de Hosteleria y Turismo de Granada.

Como presidente os animo a seguir apoyando y respaldando, cada
uno en la medida de sus posibilidades, estas iniciativas que cree-
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mos son vitales para el desarrollo econémico de nuestra provincia y la crea-
cion de puestos de trabajo.

Pero durante el afio 2013 hemos llevado a cabo muchas otras iniciativas y
reivindicaciones, que han tenido su origen en el magnifico trabajo llevado a
cabo por las Comisiones de Trabajo de la CGE. Desde aqui quiero agrade-
cer y felicitar a sus coordinadores y a todas las personas que participan en
ellas por su compromiso y dedicacion.

Un afio mas desde la CGE hemos vuelto a liderar las reivindicaciones en
materia de infraestructuras, porque somos conscientes de que el desarrollo
futuro de Granada pasa inexorablemente por mejorar las conexiones ac-
tuales. La llegada del AVE ha ocupado gran parte de nuestras reuniones y
debates, que en algunas ocasiones hemos compartido con protagonistas
de primera mano como el alcalde de Granada, José Torres Hurtado, o el
subdelegado del Gobierno, Santiago Pérez. Pero hemos seguido siendo
igualmente reivindicativos con la terminacion de otras infraestructuras como
la Autovia del Mediterraneo, el Metro de Granada, el Corredor Ferroviario
Mediterraneo, la Autovia del Marmol, la A-338 Las Gabias-Escuzar, ademas
de reclamar proyectos vitales para nuestro futuro como la realizaciéon del
estudio sobre la ampliacién de la superficie esquiable de Sierra Nevada, la
reapertura de las Minas de Alquife o Marina Playa Granada.

En 2013 también hemos tenido la fortuna de ver cémo se hacian realidad
algunos de los temas pendientes que hemos venido reivindicando en los
dltimos afios, como la conexion entre la Alhambra y el centro de Granada,
gracias a la implantaciéon de un nuevo medio de transporte: el tren turisti-
co. La conexioén entre la capital y el monumento nazari ha sido una de las
principales reivindicaciones de la CGE, que llegd a encargar un estudio
propio para analizar las distintas opciones técnicas viables para mejorar la
comunicacion entre el centro de la ciudad y la Alhambra.

Antes de finalizar quiero expresar mi agradecimiento y reconocimiento a
las personas que componen el equipo humano de la CGE por el trabajo y
el esfuerzo que estan realizando en una situacion dificil como la actual. Sin
duda ellos constituyen la espina dorsal de la organizacion.

Tras este repaso a las luces y a las sombras de 2013, s6lo me queda de-
searos que 2014 sea el afio del inicio de la recuperacion y que vuestras
empresas retomen la actividad de antafio con fuerza, competitividad y ren-
tabilidad. La CGE seguira estando a disposicion de los empresarios grana-
dinos para todo lo que necesitéis, porque no hay mejor arma para defender
nuestros intereses que la unién y el asociacionismo.
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En la primera Junta Directiva del afio, el presidente de la CGE,
Gerardo Cuerva, inicia su intervencion agradeciendo a Carlos
Pascual su labor durante los afios que ha estado al frente de la
Asociacion de Empresarios de Sierra Nevada, a la vez que felicita
a Jesus Rada por su eleccion como nuevo presidente y a Javier
Sarabia por su incorporacion como gerente de la Asociacion y
como representante en esta Junta Directiva. De igual modo, el
presidente agradece en nombre de la CGE el trabajo llevado a
cabo por Maria Carbonne como presidenta de la Asociacion de
Empresarios del Poligono Juncaril y da la bienvenida a Antonio
Sierra como nuevo representante de esta organizacion en la CGE.

En cuanto a las Comisiones de Trabajo de la CGE, el
coordinador de la Comision de Infraestructuras, Vicente de Luna,
informa de que se ha creado un consorcio para el impulso de la
Universiada en el Puerto de la Ragua, que ha solicitado el apoyo
de la CGE, algo que se aprueba por unanimidad. Por su parte,
el coordinador de la Comisién de Asuntos Econémicos, Emilio
Palomar, adelanta la préxima constitucion de dicha comision, a la
que invita a participar a todos los miembros de la Junta Directiva
que lo deseen.

El secretario general de la CGE, Luis Aribayos, presenta
el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2012, que se aprobd por unanimidad, al igual que el
Presupuesto de la Confederacion para el ejercicio 2013. En este
sentido, el presidente Gerardo Cuerva recordo la dificil situacion
que atraviesan las organizaciones empresariales e inst6 a todos
los presentes a mantenerse unidos y crear foros de debate para
analizar el futuro y plantear propuestas que mejoren el actual es-
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cenario econémico del movimiento asociativo empresarial. Una
de las soluciones previstas es la creacion del Consejo Empresa-
rial de Granada, cuya puesta en marcha se encarga, a propuesta
del presidente, a Joaquin Rubio, Miguel Angel Rodriguez Pinto y
Luis Aribayos.

Javier Sarabia solicita a la CGE su apoyo para negociar con
Cetursa el cierre de la temporada de esqui en Sierra Nevada, a lo
que Gerardo Cuerva responde que cuenta con todo el respaldo
de la Confederacion para lo que sea necesario. Se acuerda que
seran los nuevos representantes de la Asociacion de Empresa-
rios de Sierra Nevada quienes retomen estas negociaciones, es-
tando la CGE a su disposicion para lo que necesiten.

El presidente de la CGE, ante la jubilacién de M* Carmen L6-
pez, gerente de la Federacion Provincial de Comercio, le agra-
dece todo el trabajo y dedicacion demostrados en las Ultimas
décadas. Ademas, felicita a AJE Granada por haber sido reco-
nocida con la bandera de Andalucia y anuncia que la Asociacion
de Empresarios de Taxis VIP ha trasladado su sede al edificio de
la CGE, lo cual cree que es una magnifica solucion tanto para las
asociaciones como para la CGE, ya que de este modo se consi-
guen ahorros importantes, una mejora de la imagen y sinergias
vitales para el futuro de las organizaciones empresariales.

El coordinador de la Comision de Nuevas Tecnologias y Rela-
cion con la UGR, Vito Episcopo, presenta ante la Junta Directiva
el nuevo proyecto On Granada Tech City, que lidera la CGE y
que pretende aglutinar en Granada a empresas de alta tecnolo-
gia, para lo que cuenta con el apoyo de la Universidad, el Ayun-
tamiento, la Diputacion de Granada, la Junta de Andalucia y un
importante nimero de empresas.



El presidente Gerardo Cuerva comienza la Junta Directiva dan-
do la enhorabuena al nuevo presidente de la Camara de Comer-
cio de Granada, Federico Jiménez, asi como dando la bienvenida
a Joaquin Martinez como nuevo representante de la Asociacion
de Centros de Ensefianza.

El adjunto al secretario general, Antonio Alcantara, informa de

22 julio

que se va a constituir la asociacion Granada Plaza Tecnolégi-
ca, con el fin de articular todas las entidades que participan en
el proyecto y cuya finalidad consiste en lograr diversificar la base
productiva de Granada hacia sectores intensivos en nuevas tec-
nologias. En cuanto a las novedades del proyecto On Granada
Tech City, se informa a la Junta Directiva de la presentacion publi-
ca que tuvo lugar el pasado 15 de mayo, un evento que consiguid
reunir en una misma mesa a todas instituciones (Ayuntamiento de
Granada, Diputacion, Junta de Andalucia y Universidad de Gra-
nada), ademas de ETICOM y la propia Confederacion.

El coordinador de la Comision de Desarrollo Provincial, Simén
Maestra, informa del cambio en el formato de las reuniones de
la Comision, en las que se invitara a responsables técnicos de
las distintas Delegaciones Provinciales de la Junta. En el caso
de la celebrada el pasado 27 de junio, estuvo presente Valentin
Pedrosa, asesor ejecutivo de la Agencia IDEA, quien habloé de los
incentivos y subvenciones que gestiona esta entidad para pymes
y autébnomos.

Por su parte, el coordinador de la Comision de Relaciones Labo-
rales, Valeriano Diaz, explica el acuerdo suscrito entre patronal
y sindicatos sobre la ultraactividad de los convenios colecti-
vos, un acuerdo que, segun anuncia, ha cumplido con el objetivo
encomendado de la renovacion y actualizacion de los convenios,
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en aras de la competitividad de las empresas y la estabilidad
en el empleo de los trabajadores.

El coordinador de la Comision de Asuntos Econémicos, Emilio
Palomar, traslada a la Junta Directiva la preocupacion que hay
por el deterioro de la imagen del empresario, para lo que pro-
pone desde el seno de la Comision llevar a cabo determinadas
acciones para cambiar esta tendencia. Por otro lado, explica que
en la ultima Comision se analizaron los datos aparecidos en el
Informe Axesor correspondiente a junio de 2013, que arroja cierto
pesimismo, pero, segun aclaré Palomar, este informe no recoge
aun el cambio a positivo de algunos indicadores y por tanto la
situacion real.

En cuanto a las infraestructuras, el presidente de la CGE, Gerar-
do Cuerva, informa de que se solicitd una reunion a Ana Pastor,
ministra de Fomento, para tratar la llegada del AVE a Granada,
la cual por problemas de agenda se celebré con Manuel Nifio,
secretario general de Infraestructuras, y con otros directores
generales del Ministerio de Fomento, el pasado 18 de julio. Por

ultimo, se informa de que la CGE ha firmado un convenio de cola-
boracién con SOLRED, por el que se ofrecen descuentos prefe-
rentes a los asociados de la Confederacion, y otro con la Confe-
deracién Andaluza de Organizaciones en favor de las personas
con discapacidad intelectual.

Antes de comenzar la Junta Directiva, el presidente de la CGE
da la bienvenida a Alejandro Zubeldia, gerente provincial de la
Agencia IDEA, que asiste como invitado con el fin de informar
sobre el programa de incentivos y subvenciones que otorga di-
cha Agencia a los empresarios. Zubeldia agradece la invitacion
e inicia la exposicion reafirmando su compromiso, el de la Agen-
cia IDEA y el de la propia Delegaciéon de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia con todas las organi-



zaciones empresariales y todos los emprendedores. A continua-
cién hace una presentacion de los servicios de la Agencia IDEA,
los cuales estan sustentados actualmente en tres pilares: Orden
de Incentivos, Fondos Reembolsables y Prestacion de Servicios.

Tras la intervencion de Alejandro Zubeldia, Siméon Maestra
toma la palabra para comunicar que abandona el cargo de pre-
sidente de la Asociacion de Empresarios del Altiplano y que
sera sustituido por José Antonio Lucha Lledd. En esta Junta
Directiva también se abordan, entre otros asuntos, la solicitud de
una reunion con la nueva directora del Aeropuerto Garcia Lorca,
Marta Torres; la lectura del manifiesto en favor del estudio de la
ampliacién del area esquiable de Sierra Nevada o la aprobacioén
de la incorporacién de la Asociacion Granada Plaza Tecnol6-
gica a la CGE.

El presidente de la CGE inicia su intervencién dando la enhora-
buena al nuevo presidente de la Asociacion Vinos de Granada,
Rafael Fernandez, y agradeciendo la labor de su expresidente,
Javier Rodriguez. Igualmente agradece a Carlos Navarro la mag-
nifica labor desarrollada al frente de la Federacion de Empresas
de Turismo y Hosteleria de Granada, donde ha llevado a cabo
dos hitos muy importantes: la reunificacion del sector y la puesta
en marcha del Convention Bureau, al frente del cual cree que
deberia de seguir.

Siguiendo con aspectos que preocupan a las pymes, Gerardo
Cuerva comenta que el crédito sigue sin fluir y que los cambios

15 noviembre

legislativos aln no se notan en la economia real. Explica que des-
de Europa se encargd hacer un seguimiento de la morosidad a
CEOE (morosidad entre administraciones y empresas) y a Cepy-
me (morosidad entre empresas). En este sentido, solicita a Emilio
Palomar y a la Comisién de Asuntos Econémicos que participe
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por parte de la CGE en el Observatorio de la Morosidad de Cepy-
me. El presidente continda comentando algunos actos relevantes
sucedidos desde la ultima Junta Directiva, entre los que destaca
la adhesién al Programa Incorpora de la Caixa, participando
en la firma ademas de la propia Confederacion, la Confedera-
cion Andaluza de Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual y la Caixa, y la realizacion de un viaje
institucional a Marruecos junto con la Diputacién Provincial de
Granada en el marco del proyecto Innomercamed.

Ante la importancia de incorporar empresas a la CGE, toma la
palabra el secretario general, Luis Aribayos, da lectura a un lis-
tado de empresas con las que se estan haciendo gestiones para
su afiliacion.

Antes de iniciarse la Junta Directiva, el secretario general, Luis
Aribayos, disculpa la ausencia del presidente por problemas téc-
nicos de su proyecto empresarial en Panama. Asimismo traslada
que Gerardo Cuerva ha indicado que la presente Junta Directiva
sea presidida por el vicepresidente de mayor edad, que es En-
rigue Oviedo Martin. Ademas, explica que al término de la Junta
Directiva se procedera a celebrar el acto de homenaje a la ante-
rior secretaria de Presidencia durante las ultimas décadas, Charo
Martin, por su labor y dedicacion a la Confederacion.

En cuanto al proyecto On Granada Tech City, Vito Episcopo
comenta la reunidon mantenida con el ministro de Industria,
José Manuel Soria, para presentarle la iniciativa y a la que asistie-
ron el presidente de la CGE, el alcalde de Granada, el presidente
de la Diputacion, un representante de la Universidad de Granada
y el propio Vito Episcopo. El ministro, acompanado de la direc-
tora general de Telecomunicaciones, entre otros, mostré todo su
apoyo al proyecto y emplazé a los asistentes a una nueva reunion
de caracter técnico.

El coordinador de la Comisiéon de Infraestructuras, Vicente de
Luna, agradece a la CGE y a su presidente el apoyo a la Comi-
sion y presenta un informe del estado de algunas de las infraes-
tructuras mas importantes, destacando de la A-7 que se espera
la apertura del ramal hacia Malaga antes del verano y que se
pueda salvar el punto conflictivo de Torrenueva antes de fin
de afio. Respecto al Metro de Granada, deberia de estar termi-
nado a principios de 2015. La llegada del AVE a Granada tiene
el compromiso del Gobierno para finales de 2015, llegando en
superficie hasta Granada, salvando el aislamiento del barrio de la
Chana a través de un tunel y aprovechando el actual trazado a su
paso por Loja. Sobre la mejora de accesos a la Alhambra y el Al-
baicin, Vicente de Luna comenta que se ha mejorado la conexion
con el nuevo transporte que conecta la Alhambra con la ciudad,
aunqgue habra que esperar a tener datos del mismo. Ademas,
explica que la Comision de Infraestructuras seguira trabajando
con énfasis en impulsar la finalizacion de infraestructuras y
grandes proyectos vitales para el desarrollo de la provincia,
como las canalizaciones de Rules, la reapertura de las minas de
Alquife, el puerto deportivo Marina Playa Granada, el Corredor
Mediterraneo, el Centro Lorca, etc.



Por dltimo, entre otros temas abordados en
la Junta Directiva, se felicita a Trinitario Betoret
como nuevo presidente de la Federacion Provin-
cial de Hosteleria; se anuncia la convocatoria de
elecciones en la CEA para el dia 23 de enero;
se da la bienvenida a Manuel Fernandez como
nuevo representante de la Asociacion de Media-
dores de Seguros, en sustitucion de Alfonso Fer-
nandez-Figares, y se aprueba el calendario de
reuniones de la Junta Directiva para el afio 2014.
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Bajo la supervision de la Secre-
taria General, las Comisiones de
Trabajo de la Confederacion Gra-
nadina de Empresarios han ajusta-
do su funcionamiento a las necesi-
dades reales del tejido empresarial
de la provincia, con el objetivo de
conseguir una mayor participacion
de las asociaciones miembro de la
CGE en las mismas. Son un érgano
de consulta, estudio y debate, con
caracter permanente, que contri-
buyen a la elaboracion de estrate-
gias y actuaciones que desarrollen
y fijen los posicionamientos para
la defensa de los empresarios del
sector ante aquellos organismos
publicos o privados que puedan
actuar en detrimento del libre desa-
rrollo de sus actividades.

- COMISION DE RELACIONES LABORA-
LES

Valeriano Diaz Revilla
José Carlos Lopez Rodriguez
- COMISION DE GRANDES PROYECTOS

EMPRESARIALES E INFRAESTRUC-
TURAS

Vicente de Luna Gonzélez

Maribel Fajardo Martin

. CQMISION DE NUEVAS TECNOLO-
GIAS Y RELACIONES CON LA UNI-
VERSIDAD

Vito Episcopo Solis

Antonio Alcantara Lopez

- COMISION DE DESARROLLO PROVIN-
CIAL

Simén Maestra Pérez

Antonio Alcantara Lépez

- COMISION DE ASUNTOS ECONOMI-
COoSs

Emilio Palomar Joyanes

Antonio Alcantara Lépez

- COMISION DE RELACIONES LABORALES

Los miembros de la Comision de Relaciones
Laborales de la CGE analizaron el Acuerdo de
fecha 23 de mayo de 2013 de la Comisién de
Seguimiento del II Acuerdo estatal de Negocia-
cion Colectiva, suscrito por CEOE-Cepyme, Co-
misiones Obreras y UGT, sobre la ultraactividad
de los convenios colectivos. En este sentido, se
acordo sugerir a los negociadores de los con-
venios colectivos que pudieran estar afectados
por la posible pérdida de vigencia del convenio,
la renovacion y actualizacion de los convenios,
en aras de la competitividad de las empresas
y la estabilidad en el empleo de los trabajado-
res, respetando basicamente la autonomia de
la voluntad de las unidades de negociacion y
posibilitando la continuidad de las unidades de



negociacion, primandose para ello la buena fe negocial.

Igualmente se analizé por la Comision la situacion de la nego-
ciacion de los Convenios Colectivos Provinciales de sector, como
por ejemplo el de comercio, construccion o derivados del cemen-
to.

Comisién de Infraestructuras

- COMISION DE GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES E IN-
FRAESTRUCTURAS

La Comision de Infraestructuras de la CGE, bajo la coordina-
cion de Vicente de Luna Gonzalez, ha continuado con su labor
de apoyo y seguimiento del desarrollo de infraestructuras de la
provincia, asi como la reivindicacion de los proyectos que demo-
ran su decision y ejecucion.

En las reuniones de la Comision de Infraestructuras celebradas
a lo largo de 2013 se han abordado los siguientes asuntos:

1. Aprobacién del manifiesto a favor de la ampliacién del
area esquiable de Sierra Nevada.

A través de la Comision de Infraestructuras de la CGE se reivin-
dica la realizacion de un estudio de viabilidad técnica, econémi-
ca y medioambiental sobre las posibles ampliaciones del area
de esqui en Sierra Nevada, con los siguientes condicionantes:
No construir en la montafia méas que las instalaciones deportivas
necesarias para la practica del deporte blanco; aprovechar los
pueblos base que estan alrededor de Sierra Nevada como asen-
tamiento para hoteles y demas servicios de hospedaje; y crear
una red de medios mecanicos de gran capacidad y bajo impacto
ambiental para interconectar las pistas y estos municipios.

El manifiesto aprobado en la Comisién explica que en la actuali-
dad la estacion de esqui soporta una masificacién creciente que
esta deteriorando la clientela y haciendo que el nivel de calidad
se resienta progresivamente. La realizaciéon del estudio se debe
plantear y abordar desde un punto de visto global, con el consen-
so de todos los agentes implicados. De hecho, se plantea que el
estudio se enmarque en el Pacto por Granada, para que todos
los partidos politicos se unan, participen y se impliquen.

Estructura Organizativa
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2. Lallegada del AVE y su paso por Loja:

Desde la Confederacion Granadina de Empresarios siempre se
defiende la postura de Loja y que la variante de Loja es funda-
mental, pero primero se ha de conseguir que el AVE llegue a
Granada y en una segunda fase, la variante de Loja.

3. Situacién actual del aeropuerto y posibles medidas de

apoyo:

La Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) quiere de-
mostrar su apoyo al Aeropuerto Federico Garcia Lorca Grana-
da-Jaén como infraestructura imprescindible y vital para el desa-
rrollo de la provincia. Desde la Comision de Infraestructuras se
muestra la intencion de tener una reunién con la nueva directora
del aeropuerto, Marta Torres Puyales, para darle la bienvenida y
el apoyo de los empresarios e igualmente conocer la situacion
actual del aeropuerto. El Aeropuerto Internacional Garcia Lorca
debe ser una infraestructura prioritaria porque es imprescindible
para el tejido empresarial, econdémico y social de Granada, espe-
cialmente en el sector turistico.

4. Red de fibra éptica:

En las reuniones mantenidas por la Comision de Infraestructuras
de la CGE se aprobaron también otros temas, como la necesi-
dad de concertar una cita con la Concejalia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Granada para plantear la necesidad una red
de datos de fibra ¢ptica en la capital. El trafico mundial de inter-
net tendra en un futuro inmediato cuatro motores principales: la
movilidad, las redes sociales, la television online y, sobre todo,
el consumo masivo de video. Se perfila, pues, un reto inmediato:
soportar todo el peso que generan estos altos niveles de consu-
mo que incentiva la explosion de dispositivos conectados con
los mercados emergentes a la cabeza. Quien tenga una potente
infraestructura sera, sin lugar a dudas, el mas beneficiado del
nuevo paradigma que ya empieza a establecerse.

- COMISION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y RELACIONES CON LA
UNIVERSIDAD

El principal proyecto impulsado en 2013 desde la Comision de
Nuevas Tecnologias ha sido, sin duda, On Granada Tech City. Se
trata de una iniciativa liderada por la Confederacion Granadina
de Empresarios y que aglutina al Ayuntamiento de Granada, la
Diputacion, la Universidad de Granada, ETICOM vy la Junta de
Andalucia, con el fin de diversificar la base productiva y expor-
tadora de la provincia de Granada y dirigirla hacia el sector TIC.
En concreto, On Granada persigue dos objetivos primordiales:

e Atraer la localizacion de empresas y proyectos nacionales
e internacionales de base tecnoldgica que se ubicaran y
desarrollaran en Granada
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e (Crear una zona, o aprovechar algun espacio fisico ya exis-
tente en Granada, en el que se agrupen las empresas de
nuevas tecnologias, potenciando las sinergias entre ellas,
ademas de aquellas internacionales que vengan a estable-
cerse gracias a este nuevo proyecto.

El proyecto se ha ido fraguando en el seno de la Comision de
Nuevas Tecnologias de la CGE, que en su reunién del mes de
noviembre informé de las Ultimas novedades y avances, como
la reunion con el Ministro de Industria, Comercio y Turismo, José
Manuel Soria, el dia 19 de noviembre, para la presentacion insti-
tucional del proyecto; el evento sectorial TIC, previsto para el dia
21 de noviembre, y al que se invitd a mas de 2.000 personas o las
relaciones mantenidas con consultoras de ambito internacional
para facilitar los contactos con empresas extranjeras.

Ademas del proyecto On Granada Tech City, la Comision
de Nuevas Tecnologias ha abordado otros temas de interés du-
rante el afio 2013, como la propuesta de crear a partir de 2014 un
Premio Anual que reconozca la labor de las TIC en cuatro catego-
rias: Reconocimiento en el am-
bito empresarial por trayectoria
y experiencia; Reconocimiento
en el ambito empresarial a la
iniciativa; Reconocimiento en el
ambito universitario a la trayec-
toria docente e investigadora y
Reconocimiento en el ambito
universitario a la iniciativa em-
presarial. Los miembros de la
Comision también han podido

conocer de primera mano, incluso con una visita presencial, el
Cloud Center de Andalucia, promovido por el Grupo Trevenque.

- COMISION DE DESARROLLO PROVINCIAL

La principal novedad surgida de la Comision de Desarrollo Pro-
vincial de la CGE es precisamente el cambio de formato de la
misma, pues los miembros de la Comision deciden que cada
reunion sea tematica y cuente con un invitado especializado en
el asunto a tratar, que puede ser un técnico de la Administracion
publica, un cargo politico o un empresario conocedor de un tema
concreto.

El cambio de modelo se inicia con una reunion en la que
esta presente Valentin Pedrosa, asesor ejecutivo de la Agencia
IDEA, que informa a todos los presentes sobre las lineas de ac-
tuaciéon para ayudas a los empresarios de la Consejeria de In-
novacion a través de la Agencia IDEA. Valentin Pedrosa explica
que hay dos tipos de ayudas a empresas: por medio de sub-
venciones, entre las que estan los incentivos a fondo perdido y

los préstamos reembolsables.
También informa sobre el Che-
que Innovacion, subvenciones
al cien por cien destinadas a
contratar a un consultor externo
para llevar a cabo un estudio
o0 diagnéstico en las distintas
areas de gestion de la empresa.

De acuerdo con el nue-
vo formato de las reuniones, la
Comisién de Desarrollo Provin-
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cial celebrada en el mes de noviembre, centrada en el sector de
comercio y los efectos de la crisis, cuenta con la presencia de
Rocio Linares Morera, jefa de servicio de Comercio de la Dele-
gacion de Granada de la Consejerfa de Turismo y Comercio de
la Junta de Andalucia, y de Miguel Moreno Fernandez, en repre-
sentacion de la Federacion Provincial de Comercio de Granada.
Rocio Linares explica que se esta trabajando en nuevas lineas de
incentivos y subvenciones para el comercio, que van enfocados
hacia un uso mayor de las nuevas tecnologias en la pymes, a los
Centros Comerciales Abiertos (en campafias de promocion € in-
centivos a los costes de gerencia) y, en tercer lugar, a las propias
asociaciones del sector comercio, especialmente centrados en
ayudas a la formacion.

- COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Ante la preocupacion por el deterioro de la imagen del empre-
sario en la sociedad, la Comisién de Asuntos Econdémicos de la
CGE propone adoptar medidas que ayuden a mejorar esa ima-
gen y reforzar el importante papel que los empresarios desem-
pefian en la sociedad y en la economia. Para ello, la Comision
aprueba llevar a cabo determinadas acciones para cambiar esta
tendencia, entre las que destacan:

1. La CGE debe definir y difundir el modelo de empresario,
para lo que es imprescindible decir cuales son los valores
del empresario, establecer un Cédigo Deontologico y lide-
rar ese modelo desde los propios miembros de CGE.

2. Trasladary mejorar las relaciones con los distintos estamen-
tos de la sociedad, como los nifios y estudiantes en general
(a través de charlas y visitas a los centros educativos); el
Poder Judicial, a través de encuentros o mesas de trabajo,
y la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

Para detallar esas medidas a adoptar, la Comisién encarga un
estudio a la Asociacion de Centros de Ensefianza Privada de
Granada. Este informe, que es presentado en la reunién de octu-
bre, incluye algunas conclusiones:

- Las administraciones educativas muestran un creciente interés
por introducir en la educacién una consideracion positiva sobre
‘la cultura emprendedora’ en lugar de empresarios.

- En los niveles de Educacion Infantil y Primaria, los materiales
curriculares no dan precisamente una vision muy positiva sobre
el empresario.

- En el nivel de Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O) es
muy importante la figura del orientador, por lo que quizas sea
mas interesante dirigirse a él que a los propios alumnos.

- La Formacion Profesional es el ambito mas especifico para
tratar temas relacionados con el empresariado. La existencia
de modulos como la Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.)
y la Formacion y Orientacion Labo-
ral (F.O.L.) constituyen una via facil
para que a través de ella se pueda
hacer llegar los planteamientos de
la CGE.

Comisién de Asuntos Econémicos

Estructura Organizativa
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Con el fin de unificar criterios y establecer una via de colabora-
cién con las autoridades educativas de la provincia, se propone
invitar a la préxima reunion a Ana Gamez, delegada de Educa-
cion, Cultura y Deporte de la Junta en Granada.

Otro de los temas que ha centrado las reuniones de la Comi-
sion de Asuntos Econdmicos es el programa de incentivos de la
Agencia IDEA; de hecho, fue la propia Junta Directiva de la CGE
la que encargd a la Comisién un seguimiento de dicho programa.
Para ello, la Comisién propone:

1. Llegar a un posible acuerdo de colaboracion entre la CGE
y la Agencia IDEA, que contemple, entre otros puntos, la
asignacion de Valentin Pedrosa, asesor ejecutivo, como
persona de contacto para el seguimiento.

2. Recabar de la Agencia IDEA las actividades empresariales
objeto de ser subvencionables, asi como las lineas priorita-
rias de incentivos.

3. Organizar un taller practico de céomo documentar y solicitar
un incentivo.
Hacer un seguimiento de los distintos proyectos solicitados.

7. Por ultimo, que la CGE ejerza la presién oportuna en todo
el proceso, ademas de intentar acortar los plazos hasta el
cobro del incentivo.

Por ultimo, la Comisién de Asuntos Econdmicos de la CGE ha
abordado y debatido otros asuntos de interés para el colectivo
empresarial como las cargas administrativas soportadas por las

N2y

microempresas y los auténomos, la Ley de Apoyo a los Empren-
dedores, los Presupuestos Generales del Estado o el nuevo sis-
tema de criterio de caja para el pago del IVA.

Estructura Organizativa
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ORGANI-
ZACIONES
MIEMBRO

Federacion Provincial de
Comercio de Granada

Federacion de Mujeres
Empresarias

Federacion de Empresas de
Hosteleria y Turismo

Federacion de Empresarios
del Metal

ASO-

ciaciones

Asociaciéon de Empresarios
de Albunol

Asociacion de Empresarios
de la Costa Tropical
(AECOST)

Asociacion Agraria de
Jévenes Agricultores (ASAJA)

Asociacién de la Pequena
y Mediana Empresa de la
Construccion (ASOPYMEC)

Asociacion Granadina de
Industrias de Alimentacion

Asociacién Provincial de
Almazaras de Granada
(Infaoliva)

Asociacion de Empresarios
del Altiplano de Granada

Asociacion de
Representantes de Artistas
de Granada (ARAG)

Asociacién Provincial de
Autoescuelas

Asociacion Taxis VIP

Asociaciéon de Transporte de
Viajeros en Autobus de la
Provincia de Granada

Asociaciéon de Canteras de
Granada (ACANGRA)

Asociaciéon Granadina de
Exportadores de Cebollas
(AGREC)

Asociaciéon de Empresarios
de Derivados del Cemento
Asociacion Provincial de

Constructores y Promotores
(ACP)

Asociaciéon de Empresarios
Economistas de Granada

Asociacién Provincial de
Estaciones de Servicio

Asociaciéon de Empresarios
de la Estaciéon de Esqui de
Sierra Nevada

Asociaciéon de Mayoristas de
Frutas y Verduras

Asociacion de Centros de
Formacién de Granada
(AGAP)

Asociacién Profesional de
Garagjes

Asociacioén Intersectorial de
Empresarios Comarca de
Guadix

Asociaciéon Granadina de
Industrias Culturales

Asociaciéon de Inmobiliarias
de Granada (AINGRA)

Asociacion Autébnoma de
Instaladores Eléctricos de
Granada (AAIE)

Asociacion Auténoma de
Instaladores de Fontaneria,
Saneamiento y Calefaccion
de Granada

Asociaciéon de Jovenes
Empresarios (AJE)
Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza de
Granada (APELGRA)
Asociacién Lojefa de
Comercio e Industria (ALCI)
Asociaciéon de Empresarios

de Marchalhendin

Asociacion de Empresarios
de la Madera

Asociacion de Empresarios
Mediadores de Seguros

Asociacién Provincial de
Centros de Ensefanza
Privada

Asociaciéon Empresarial para
el Desarrollo de Nuevas
Tecnologias

Asociaciéon de Empresarios
Odontdlogos y
Estomatdélogos de Granada

Asociacién del Poligono
de Promocion, Fomento
Industrial y Tecnoldgico
(PROFITEGRA)

Asociacion de Empresarios
del Poligono Asegra

Asociacion Profesional
de Fabricantes de Pan
(AGRAPAN)

Asociaciéon de Empresarios
de Publicidad

Asociacién Provincial de
Empresarios Peluqueros de
Granada

Asociaciéon de Empresarios
del Parque Empresarial de
Juncaril

Recreo Gastronémico
Mancomunidad Rio
Monachil (REGAMAN)

Asociaciéon de Empresarios
de la Mancomunidad de la

Ribera Baja del Genil

Asociacion de Empresarios
y Comerciantes de Santa Fe
(AESAN)

Asociaciéon Granadina de
Agencias de Transportes

Asociacion General de
Transportistas de Granada
(AGT)

Consorcio de Transporte
Sanitario de Granada

Asociaciéon Granadina de
Empresas de Seguridad

Asociacién Provincial de
Talleres de Reparaciéon de
Automdviles, Recambios y
Automocién en General

Asociacion de Empresarios
Granadinos de Servicios
Sociales

Asociaciéon de Empresarios
Valle-Temple (ASEVAT)

Asociacion Provincial
Intersectorial de Auténomos
CEAT-Granada

Asociaciéon de Empresarios
de Tecnologias de

la Informacién y
Comunicaciéon de
Andalucia (ETICOM)

Asociacién Vinos de
Granada

Asociaciéon Granadina de
Mujeres Empresarias (AGME)
Asociacion Granada Plaza
Tecnolégica

Empresas
Asociadas

Transportes Rober, S.A.
Avalunién, S.G.R.
Emasagra

Fertysem, S.A.

Hermandad Farmacéutic Gra-
nadina (Hefagra)

Cetursa Sierra Nevada, S.A.
CajaGranada

Ofilingua
Cremades&Calvo-Sotelo
Axesor

COGESA

Minas de Alquife

Nuevas incorporaciones

Medina Cuadros Abogados

Estructura Asociativa



AMBITO NACIONAL

La CGE esta representada en el &ambito nacional
y autonémico tanto en la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empresariales (CEOE ), como
en la Confederacion Esparfola de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) y en la Confederacion e
Empresarios de Andalucia (CEA).

AMBITO
INTERNACIONAL

A partir de su presencia en organizaciones de caracter
nacional, la CGE se encuentra representada en las
siguientes organizaciones internacionales.

N2y

UNICE

Union de
Confederaciones de
la Industria 'y de los
Empleadores de Europa

BIAC

Comité Consultivo
Empresarial e Industrial
ante la OCDE

CIPYP

Centro Interamericano de

Comercil y Produccion

CEA

Asamblea General

Junta Directiva
Comité Ejecutivo

PRESENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL

CEPYME

Asamblea
General

Junta Directiva
Comité Ejecutivo

CONFEDERACION GRANADINA
DE EMPRESARIOS

CEOE

Asamblea General

Junta Directiva

OIE

Organizacion
Internacional de
Empleadores

OoIT
Organizacion
Internacional del

Trabajo

ACE

Asociacion de

Cooperacion Empresarial
Unién Europea-América
Latina

UIAPME FIPMC

Unién Internacional Federacion Internacional
del Artesanado y de de la
la Pequenia y Mediana Pequena y Mediana
Empresa Empresa

Comercial

UEAPME

Unién Europea del SLAMP
Artesanado y de la Simposio

Pequenia y Mediana Latinoameracano de la

Empresa Pequefia y Mediana
Empresa
FIPMI
Federacion Internacional
de la

Pequefia y Mediana
Empresa Industrial

Estructura Asociativa
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AGAP analiza en un congreso las nuevas oportu-
nidades de formacion

AGAP-CECAP Granada realizé durante el afio 2013 numerosos
cursos, jornadas y talleres dirigidos a mejorar las competencias
y cualificaciones asi como la actualizacion y especializacion pro-
fesional de sus asociados. Entre dichas actividades, destaca el
Congreso celebrado durante los dias 22, 23 y 24 de febrero en
La Calahorra, dedicado a la busqueda de nuevos mercados, asi
como nuevas lineas de negocio, bajo el titulo ‘Nuevas oportunida-
des de formacion’. De igual manera, la Asociacion, atendiendo a
la lucha continua por los intereses de sus miembros, ha llevado a
cabo mdltiples intervenciones como notas de prensa, entrevistas,
reuniones con la administracion, etc., con el objetivo de reivindi-
car la falta de formacion profesional para el empleo que durante
estos dos Ultimos afios ha supuesto un fuerte agravio para el
sector de la formacion.

Agrapan participa en la organizacién del Con-
greso de la Unién Internacional de Panaderia ce-
lebrado en Granada

Agrapan colabord, junto con CEOPAN y la UIB, en la organiza-
cion en Granada del Congreso de la Unién Internacional de Pana-
deria y de la Panaderia-Pasteleria (UIB) y la Unién Internacional
de Pasteleros (UIPCG). Dado que el Congreso se celebraba en el
marco del XX Congreso Internacional de la Nutricion, se prepard
como bienvenida para los congresistas una visita vespertina al
Parque de las Ciencias, que alberga una exposicion dedicada
exclusivamente al mundo de la nutricién y de la alimentacion, con
dos plantas muy completas y con un magnifico obrador de pana-
deria instalado gracias al esfuerzo llevado a cabo por la Asocia-
cion Profesional de Fabricantes de Pan de Granada y Provincia
(AGRAPAN) y por CEOPAN.

Estructura Asociativa
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AJE Granada estrena web y refuerza su posicion
en redes sociales

AJE Granada ha estrenado en 2013 su nueva web basada en
‘cms wordpress’ con refuerzo en el posicionamiento en redes so-
ciales. Tras su puesta en marcha, AJE ha aumentado en un 300%
el numero de visitas a su pagina, con una media de 164 usuarios
diarios que ven cada uno 8,00 paginas. La mayoria de los visi-
tantes reside de Espafia. La publicacién ha aumentado a una
media de un articulo al dia, con lo que se mejora la informacion
mostrada a los asociados y el posicionamiento web. Ademas,
la asociacion ha incrementado de manera notable las entradas
desde redes sociales y la publicacién de los perfiles de nuestros
asociados. La nueva web de AJE ocupa el puesto 7.761 en el
ranking de Espafia y el 1.617.020 en la clasificacion mundial. En
cuanto a redes sociales, el perfil de AJE Granada en Facebook
ha pasado de 1.600 a 2.041 fans, La péagina tiene una media de
16 ‘me gustas’ diarios. En el caso de Twitter, se ha pasado de
1.200 a 2.003 seguidores, con una media de 4 menciones dia-
rias. En Linkedin, la cifra de seguidores ha subido desde los 110
alos 432, el 26,7% de ellos con un perfil directivo.

Los empresarios del Altiplano celebran el décimo
aniversario de su Gala Empresarial

El dia 27 de noviembre la Asociacion de Empresarios del Altipla-
no celebro su X Gala Empresarial, que fue muy especial porque,
en primer lugar, se homenajeaba a todos los empresarios que
han tenido reconocimiento en estos diez afios, y ademas, se pre-
sentaba de forma oficial la nueva Junta Directiva, con el nuevo
presidente José Antonio Lucha Lledé.

El acto fue un éxito de participacion de los empresarios y, entre
las autoridades, estuvieron presentes el alcalde de Baza, Pedro
Fernandez, el secretario general de la Confederacion Granadina
de Empresarios, Luis Aribayos, o el presidente de la Camara de
Comercio, Federico Jiménez. La gala se inicié con un discurso
del ex presidente Simén Maestra y continu¢ con la proyeccion
de los videos recordatorios de las acciones de la Asociacion de
Empresarios del Altiplano, asi como videos de las empresas que
habian tenido reconocimiento en estos diez afios.
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ASAJA participa en la entrega de concesiones
histéricas de riego a los agricultores de la zona
norte

ASAJA Granada ha reivindicado desde siempre una solucion
a los regadios de la zona norte de la provincia como motor de
desarrollo econémico, denunciando con insistencia el fracaso
de las diferentes administraciones en la planificacion hidraulica.
Ahora, tras veinte afios de promesas incumplidas, tiene motivo
de celebracion con la entrega de concesiones histéricas de riego
aprobadas por el Gobierno, primero en Castril, en julio de 2013, y
posteriormente en La Puebla de don Fadrique, en noviembre de
2013. En los dos actos institucionales celebrados en el segundo
semestre del ano, los dirigentes provinciales y regionales de esta
organizacion agraria tuvieron un lugar destacado junto a las prin-
cipales autoridades, el subdelegado del Gobierno en Granada, el
presidente de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, el
alcalde de Castril y alcalde de La Puebla, respectivamente.

Por otra parte, una delegacion de ASAJA Granada asistié en

Madrid a la XV Conferencia Agraria sumandose a miles de agri-
cultores que llegaron desde todas las provincias espafiolas. Par-
ticiparon en el acto el ministro de Agricultura, Alimentacion y Me-
dio Ambiente, Miguel Arias Cafete; la secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural, Isabel Garcia Tejerina; consejeros de varias
comunidades autbnomas; el director general de Hojiblanca, An-
tonio Luque y el presidente nacional de la organizacion agraria,
Pedro Barato.

La Asociacion de Empresarios de Asegra refuerza
la seguridad en el poligono con la creaciéon de
un Departamento de Seguridad

Uno de los principales logros de la Asociacion de Empresarios
de Asegra ha sido la creacion de un Departamento de Seguridad
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que, en colaboracion con la empresa Seguridad Jube, ayudara
a proteger mas el poligono y las empresas instaladas en él. Se
trata de una meta perseguida hace mucho tiempo y por fin con-
seguida. Por otra parte, una representacion de empresarios de
Asegra, encabezados por el presidente Emilio Palomar, mantuvo
un encuentro con el delegado territorial de Fomento, Vivienda,
Comercioy Turismo de la Junta de Andalucia, Manuel Morales, el
alcalde de Peligros, Roberto Garcia, el concejal de Empleo y De-
sarrollo Local de Peligros, José Antonio Paniagua y comerciantes
del municipio, para abordar propuestas para el futuro econémi-
co de la localidad. Por ultimo, el presidente de la Asociacion de
Auténomos y Pymes de Baviera visitd los poligonos de Asegra y
Juncaril para establecer lazos y estudiar vias de colaboracion,
conscientes los empresarios de que la internacionalizacion es
una oportunidad para salir de la crisis.

AVALUNION y la CGE firman un convenio para
que las pymes granadinas puedan acceder a
financiacion

AVALUNION Sociedad de Garantia Reciproca (S.G.R.) vy la
Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) suscribieron un
convenio de apoyo a las pymes granadinas, cuyo fin es facilitar
a las pymes y autbnomos de la provincia el acceso a lineas de
crédito a través de la férmula del aval, ademas de proporcionar-
les otros servicios de asesoramiento financiero que permitan el
desarrollo de sus actividades.

Dado que las actuales condiciones de restriccion crediticia y
falta de liquidez en los mercados condicionan tanto el acceso a
los recursos econémicos como la financiacién de las empresas,
tanto la CGE como AVALUNION consideran necesario promo-
ver canales alternativos de acceso al crédito. Partiendo de es-
tas premisas, el convenio de colaboracién suscrito articula una
completa tipologia de avales a disposicion de las pymes grana-
dinas, tanto financieros -dirigidos a emprendedores, inversiones
y reestructuraciones, etc. -, como técnicos —orientados a obtener
respaldo ante la Administracion para optar a licitaciones y con-
cursos publicos, o ante terceros en caso del ejercicio de diversas
actividades profesionales, entre otros casos.

La Federacion Provincial de Comercio presenta el
Plan Comercio Seguro Navidad 2013

El pasado 19 de diciembre se presenté en la sede de la Federa-
cién Provincial de Comercio de Granada el Plan Comercio Seguro
Navidad 2013, en el que participaron un total de 364 agentes del
Cuerpo Nacional de Policia durante la campafia de Navidad para
mejorar la seguridad del sector comercial granadino. Segun ex-
plico el jefe provincial del Cuerpo Nacional de Policia, Fernando
Martin, durante las fechas navidefias ‘los hurtos experimentan un
incremento de alrededor de un 6-7%’, lo que hace necesario ex-
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tremar la vigilancia. Por su parte, el presidente de la Federacién
Provincial de Comercio, Enrique Oviedo, destaco la importancia
de campafas de este tipo para que tanto los comerciantes como
los clientes tengan absoluta tranquilidad y tengan a agentes cer-
ca para dirigirse a ellos si tienen algun problema.

Por otro lado, la Federacion Provincial de Comercio de
Granaday el Circulo de Empresarios Marroqui firmaron un conve-
nio marco de colaboracion para desarrollar programas concretos
de actuaciones para el intercambio de experiencias, realizacion
de actividades conjuntas formativas, de prospeccion de mer-
cados y promocién de productos y servicios, impulso y fomen-
to de publicaciones y la realizacion de proyectos y actuaciones
en materia de desarrollo empresarial y promocién econdmica. El
convenio fue firmado por Enrique Oviedo Martin, presidente de
la Federacion Provincial de Comercio de Granada, y Nourdine
Mouati, presidente del Circulo de Empresarios Marroqui.

ACP pone en marcha la ‘Seccién de Promotores
de Aparcamientos’

Desde la Asociacion de Constructores y Promotores de Grana-
da, la iniciativa mas significativa puesta en marcha durante el
afio 2013 fue la creacion de la ‘Seccion de Promotores de Apar-
camientos’, con la finalidad de que el sector de los aparcamien-
tos de Granada sea atendido por el municipio ante la inminente
puesta en marcha del Plan de Movilidad. Los pilares basicos de
esta nueva seccion son la defensa de los intereses de sus aso-
ciados, la colaboracion continda con la Administracion para me-
jorar la movilidad de la ciudad, y el ahorro de costes de mante-
nimiento y la busqueda de economias de escala en el sector. De
esta manera, ACP Granada persigue representar y defender los
intereses de todos los promotores de aparcamientos de la provin-
ciay contribuir eficazmente al perfeccionamiento y mejora de sus
actividades, favoreciendo el desarrollo y la evolucion competitiva
de las empresas del sector, mediante la prestacion de servicios y
asesoramiento necesarios y tendiendo a evitar las préacticas des-
leales.
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ETICOM presenta el Consorcio de eCommerce

El dia 4 de septiembre se presentd a todas las empresas aso-
ciadas de la provincia el Consorcio de eCommerce de ETICOM.
A través de este nuevo recurso de la patronal, se ofrece la posibi-
lidad de acceder a operaciones de mayor envergadura bajo una
ensefia comun y panel de servicios que mejora la competitividad.
Las tecnoldgicas granadinas que conforman este consorcio an-
daluz son Kelevra y Grupo Trevenque.

Apoyo institucional y empresarial a la presenta-
cion de Granada Plaza Tecnolégica

Los dias 15 de mayoy 21 de noviembre se realizaron las presen-
taciones institucional y sectorial de la asociacion Granada Plaza
Tecnologica (onGranada Tech City). A ellas acudieron mas de
300 empresarios tanto del sector TIC como del sector bio. En la
presentacion sectorial las empresas asociadas intervinieron con
ponencias, presentaciones y una mesa redonda donde pudieron
explicar en primera persona las ventajas de ubicar su negocio
tecnologico en Granada. En ambas se conté con un importante
apoyo institucional, con la presencia de todas las administracio-
nes publicas de la provincia.
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La Asociacion de Empresarios Comarca de Guadix celebra sus VIl Pre-
mios Intersectorial 2013

La Asociacion de Empresarios Comarca de Guadix celebr6 el viernes 13 de diciembre de
2013 su encuentro anual de socios premiando a empresarios destacados de la comarca, con la
finalidad de promover la iniciativa emprendedora en la sociedad y valorar el buen hacer de los
mismos que contribuyen con su esfuerzo y trabajo al desarrollo de la Comarca de Guadix. Los
galardonados en esta edicion fueron: Ana Carmen Buendia Lopez, de Asesoria Alarcén (Pre-
mio Intersectorial 2013 a la Mujer Empresaria); Cuevas Almagruz, S.L. (Premio a la Innovacion
Empresarial); Romacho Centro Comarcal, S.L. (Premio a la Trayectoria Empresarial) y Cruz Roja
Espafola Asamblea Local de Guadix (Reconocimiento social).

La Federacion de Empresarias Granadinas prepara el Encuen-
tro Empresarial Belo Horizonte-Granada

La Federacion de Empresarias Granadinas (FEG) recibio el dia 24 de enero en
Granada a Stella de Moura Kleinrath, directora de Promociones Turisticas de la
ciudad de Belo Horizonte (Brasil), hermanada con Granada desde el afio 2001,
con el fin de formalizar un Encuentro Empresarial previsto para el otofio. Invitada
por la Federaciéon de Empresarias Granadinas, representada por su presidenta M?
Angustias Contreras Molina, este encuentro va encaminado a reactivar los lazos
de hermanamiento vy llevar a cabo una serie de actuaciones empresariales, socia-
les y culturales. Para esta visita se le confeccioné una apretada agenda con los
dirigentes de las distintas entidades y corporaciones locales de Granada, como el
alcalde de Granada, José Torres Hurtado, y la concejala de Turismo, Rocio Ruiz;
el presidente de la Camara de Comercio de Granada, Javier Jiménez, y una se-
rie de empresarios miembros de la Corporacién, o representantes de entidades
financieras, entre otras autoridades. En estos encuentros se habld de establecer
una serie de acciones de negocio y tecnologia, asi como de mantener reuniones
con los empresarios de ambas ciudades hermanadas y trabajar en conjunto, es-
tableciendo sinergias entre los distintos sectores interesados en expansionarse y
atender al interés demandado por Belo Horizonte en sectores como el comercio, la
construccion o el turismo.
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El sector del hospedaje de Granada
logra la reunificacion tras seis anos de
division

El dia 4 de julio de 2013, en la sede de la Federacion
de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada, se
procedi6 a la firma del acta para la creacion de una
nueva y unica asociacion para el segmento de hos-
pedaje, lo que significaba la union de todo el sector
y la reunificacién en una sola organizaciéon empresa-
rial. Después de las negociaciones llevadas a cabo,

todo el sector se congratulé de que la union fuera
un hecho en tiempos de maxima dificultad para las
empresas. La nueva asociacion encuadrada en la Fe-
deracion aglutina a mas de 360 establecimientos con
32.000 plazas de alojamiento, lo que lo convierte en
el sector mas representativo de la hostelerfa y el turis-

mo en Granada. Los hoteles que abandonaron la Federacion de Hosteleria
volvieron al seno de la organizacion gracias a un largo proceso de dialogo.
Carlos Navarro, presidente de la Federacion, reconocié que el proceso no
habia sido facil, porque ‘habia heridas abiertas y era necesario cerrarlas,
pero se ha conseguido y eso es lo fundamental’. Navarro expreso su satis-
faccion por el desenlace de las conversaciones y felicitd a los negociadores
de ambas partes; ‘el mérito es suyo. Han mantenido infinidad de reuniones
y han sabido ser pacientes y generosos’, sefialé.

El presidente de Infaoliva Granada, elegido presidente de
Infaoliva Andalucia

El presidente de Infaoliva Granada, Francisco Pérez Velasco, fue elegido
presidente de Infacliva Andalucia en las elecciones celebradas el 24 de julio
de 2013, fecha desde la que compatibiliza ambos cargos. Pérez Velasco
asumio la presidencia de la federacion regional con la intencion de defender
los intereses del sector en todos los foros
donde sea necesario, aumentar el nimero
de almazaras integradas en la asociacion
o lograr la integracion de asociaciones de
industriales de provincias como Cérdoba
o0 Malaga, entre otros objetivos.

Francisco Pérez Velasco también
ha brindado todo su apoyo al presiden-
te nacional de Infaoliva, Manuel Alfonso
Torres (presidente a su vez de la Confe-
deracion de Empresarios de Jaén), en su
eleccion como vicepresidente de la Con-
federacion de Empresarios de Andalucia
(CEA).
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Antonio Sierra, nuevo presidente de la
Asociacion de Empresarios de Juncairil

La Asociaciéon de Empresarios de Juncaril ha cambia-
do en 2013 de presidente, al acceder al cargo Antonio
Sierra Garcia tras sustituir a Luis Curiel Ardstegui, que
de forma temporal hizo también lo propio con Maria
Carbonne Garcia tras mas de 11 afios al frente de la
Asociacion. Tras una amplia renovacion de cargos en la
Junta Directiva, Antonio Sierra ha afrontado esta nueva
etapa con ilusién por aunar beneficios comunes para el
recinto empresarial, dar iniciativa a nuevos proyectos y
continuidad a la notable labor desempefiada durante
tanto tiempo por la anterior directiva.

El consejero de Comercio y Turismo visita la Asocia-
cion Lojena de Comercio e Industria y el Centro Co-
mercial Abierto

El consejero de Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia, Rafael
Rodriguez, acompafado del delegado provincial de Comercio, Manuel
Morales, visitaron la Asociacion Lojefia de Comercio, donde fueron reci-
bidos por el presidente Antonio Campos y varios miembros de la Junta
Directiva. La comitiva efectué un recorrido a pie por el Centro Comercial
Abierto de Loja, desde la sede de la ALCI hasta la puerta del Cine Im-
perial, para dirigirse posteriormente hacia la zona del Mercado de Abas-
tos donde terminé la visita. En el transcurso de la misma, el presidente
de la ALCI les fue explicando las zonas donde se han desarrollado las
actuaciones de urbanismo comercial relacionadas con el CCA de Loja,
asf como las diferentes caracteristicas y la problematica del comercio
lojefio.
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FANDABUS organiza un encuentro en Granada
para analizar la situacion del fransporte de vigje-
ros en autobus

Mas de medio centenar de transportistas se dieron cita en el en-
cuentro que FANDABUS celebr6 en la sede de la Confederacion
de Empresarios de Granada. El coordinador de la Comision de
Transporte Regular y vicepresidente de FANDABUS, Valeriano
Diaz, acompafado del director, Juan Carlos Garcia, presentaron
las principales actividades que la organizacion estaba desarro-
llando, entre las que destaco el seguimiento que se esta realizan-
do al proceso de renovacion de las concesiones de transporte
regular en Andalucia. El desarrollo del transporte metropolitano
en los distintos consorcios es otra parcela de enorme importancia
en la organizacion empresarial que dirige Valeriano Diaz en la
provincia. FANDABUS es la organizacion empresarial mas repre-
sentativa del transporte en autobus en Andalucia y representa a
mas del 90% de las empresas de transporte regular, de transpor-
te escolar, y en gran medida, al transporte discrecional y turistico.

La DOP Vino de Calidad de Granada recibe el
premio IDEAL 2013

El Consejo de Redacciéon de IDEAL ha otorgado en 2013 a
la DOP Vino de Calidad de Granada el premio IDEAL del afio,
por ser un proyecto joven que ha alcanzado ya su madurez y
reconocimiento internacional en un mercado tan exigente como
éste. Estos premios son concedidos anualmente por el periédico
IDEAL a profesionales, empresas y organizaciones que se han
distinguido este ultimo afio por su trayectoria y actividad profe-
sional y han contribuido con su labor a la proyeccion social, eco-
némica y cultural de Granada.

Representantes y dirigentes del mundo de la cultura, organi-
zaciones sociales, politicas y
empresariales estuvieron
presentes en el acto de
entrega, que se ce-
lebré el 4 de octu-
bre de 2013 en
el crucero del
Hospital Real
de la Uni-
versidad de
Granada.
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La Confederacion Granadina de Empresarios ha mantenido du-
rante 2013 la actividad institucional necesaria para defender los
intereses del tejido empresarial de la provincia en todos aquellos
foros donde ha sido posible y requerido. Durante este afio tam-
bién se ha fortalecido la relacion de colaboracion y cooperacion
con las administraciones publicas, entidades publicas y privadas
y con el resto de organizaciones empresariales que la componen
y también de las que forma parte, como son la CEOE, CEPYME
y la CEA.

Tanto el presidente como el secretario general de la CGE, asf
como los miembros de la Junta Directiva, han mantenido diver-
sas reuniones a lo largo del afio con representantes politicos de
ayuntamientos, Diputacion, Junta de Andalucia y Gobierno cen-
tral, con el fin de hacerles llegar las necesidades del empresa-
riado y debatir sobre temas concretos que han preocupado al
colectivo empresarial en determinados momentos. Durante 2013
se ha prestado especial atencion a las infraestructuras pendien-
tes en Granada, para lo que se han mantenido reuniones con el
alcalde de Granada, José Torres Hurtado, o el subdelegado del
Gobierno, Santiago Pérez, para abordar asuntos de importancia
como la llega del AVE a Granada o las canalizaciones de Rules.

La actividad institucional de la CGE también ha incluido la pre-
sencia de representantes empresariales en distintos organismos
y entidades de los que forma parte, como el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS), el FOGASA, el Consejo Social de Gra-
nada, la Fundacion General Universidad-Empresa, la Fundacion
Campus de la Salud o Avalunion.

Constitucion de la Mesa del Turismo de la Univer-
siada 2015

La CGE acogio el acto de constitucion de la Mesa Técnica de
Turismo de la Universiada, una iniciativa conjunta de Granada
2015y la Confederacion Granadina de Empresarios cuyo objetivo
es impulsar el evento deportivo y aprovechar todas las oportuni-
dades de promocion y negocio que se deriven de él. A la reunion
asistieron, por parte del Ayuntamiento de Granada la concejal de
Turismo, Rocio Diaz; el diputado de Turismo de la Diputacion de
Granada, Francisco Tarifa; el jefe del Servicio de Turismo, Fer-
nando Fernandez; el gerente del Patronato de Turismo, Manuel
Mufioz, el consejero delegado de Granada 2015, Aurelio Urefia,
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acompanfnado por algunos miembros de su equipo, y el secretario
general de la Confederacion Granadina de Empresarios, Luis Ari-
bayos, ademas de una nutrida representacion de miembros de
esta organizacion.

Presentacion del reglamento interno de funcio-
namiento del Convention Bureau de Granada

El salon de actos de la Confederacion Granadina de Empre-
sarios (CGE) acogi¢ en febrero una cita clave para el Conven-
tion Bureau: la presentacion del reglamento de funcionamiento
interno, que establece las cuotas y aportaciones a pagar por las
empresas privadas interesadas en formar parte de este proyec-
to. El presidente de la CGE, Gerardo Cuerva, el alcalde de Gra-
nada, José Torres Hurtado, y el presidente de la Federacion de
Empresas de Hosteleria y Turismo, Carlos Navarro, presentaron
publicamente este reglamento a las empresas granadinas que
mostraron interés en participar en el Convention Bureau.

El alcalde de Granada explica la propuesta del
Ayuntamiento para la ubicacién de la nueva es-
tacion del AVE

El alcalde de Granada, José Torres Hurtado, se reunié con el
Comité Ejecutivo y miembros de la Comision de Infraestructuras
de la CGE para explicar los pormenores de la nueva situacion de
la estacion de la Alta Velocidad propuesta por el Ayuntamiento,

una ubicacién que encontré la aceptacion de los empresarios
presentes ‘porque cumple, en principio, con los requisitos que
desde la CGE venimos exigiendo para esta infraestructura: que
sea intermodal, accesible, conectada con el Corredor Ferroviario,
que no divida a la ciudad y que se ubique en el término municipal
de Granada’, explico el presidente de la CGE, Gerardo Cuerva.
Los empresarios, no obstante, querdaron a la espera de conocer
los detalles técnicos y econémicos del proyecto, para dar su apo-
yo a la nueva estacion.
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Reunion con el subdelegado del Gobierno para
andlizar la llegada del AVE a Granada

El AVE fue el eje central de la reunidon mantenida en marzo entre
el subdelegado del Gobierno y los miembros del Comité Ejecuti-
vo y de la Comision de Infraestructuras de la CGE, un encuentro
celebrado a peticidon de los propios empresarios para conocer de
primera mano las intenciones del Ministerio de Fomento respecto
a la llegada de la Alta Velocidad a Granada. En dicho encuentro,
el presidente de la CGE mantuvo su defensa a ultranza de la
Variante de Loja tal y como esta proyectada, aunque propuso
otras iniciativas para mejorar la conexioén ferroviaria entre Grana-
da y Madrid mientras las obras de la variante lojefia se ejecutan.
Cuerva inst6 al Gobierno central a terminar ‘de forma urgente e
integra’ el tramo del AVE entre Antequera y Loja para reducir asi
el tiempo del viaje entre Madrid y Granada a no més de tres ho-
ras. ‘Nuestra propuesta es que, mientras se construye la Variante
de Loja, Fomento ejecute integramente el trazado entre Madrid y
Loja, de forma que se pueda viajar en AVE hasta la ciudad lojefia
y, una vez alli, utilizar un intercambiador para que el tren conti-

nde por via convencional hasta Granada. Es una solucion que
ahorraria costes y tiempo, porque el trayecto total entre Madrid y
Granada se reducirfa a unas tres horas, frente a las cuatro horas
y media que tarda en la actualidad’, explicé Cuerva.

Presentacion del programa de ‘Formacién incen-
tivada’ impulsado por el Ayuntamiento de Grana-
da

La creacion de empleo mediante la formacion a medida de las
necesidades especificas de las empresas es el objetivo del pro-
grama municipal ‘Formacion Incentivada’, una iniciativa presen-
tada por el alcalde de Granada, José Torres Hurtado vy el presi-
dente de la CGE, Gerardo Cuerva, que persigue generar puestos
de trabajo en funcién de las demandas reales de formacién que
tienen las distintas compafifas granadinas. Segun el proyecto,
que cuenta con el respaldo de la CGE, las empresas proponen
al Consistorio cursos formativos concretos para formar a un mini-
mo de diez desempleados, con el compromiso expreso de con-
tratacion posterior. La concejalia de Empleo subvencionara un
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maximo de 6.000 euros por accién formativa que desarrolle cada
empresa, con un maximo de 200 de horas de formacion. Una vez
finalizada la formaciéon del alumnado, la empresa podra aumen-
tar la subvencion en funcién del niumero de contratos que realice.

ON Granada Tech City se presenta oficialmente
en un acto que conté con todas las instituciones
implicadas

La sede de la CGE acogi6 en mayo la presentacion oficial del
proyecto ON Granada Tech City, un acto que conté con la parti-
cipacion de los socios fundadores, esto es, el Ayuntamiento de
Granada, la Diputacion, la Junta de Andalucia, la Universidad de
Granada, ETICOMy algunas de las principales empresas del sec-
tor tecnoldgico nacional e internacional. ON Granada Tech City
es uno de los principales
proyectos desarrolla-

dos en Andalucia en el ambito de las TIC, ya que quiere lograr
diversificar la base productiva y exportadora de la provincia de
Granada en relacion a las nuevas tecnologias. Para ello, persigue

atraer la localizacion de empresas y proyectos nacionales e inter-
nacionales de base tecnoldgica que se ubicaran y desarrollaran
en Granada, y crear una zona, o aprovechar algun espacio fisico
ya existente en Granada, en el que se agrupen las empresas de
nuevas tecnologias granadinas, potenciando las sinergias entre
ellas. Durante el acto de presentacion, el presidente de la CGE,
Gerardo Cuerva, comentd que ‘hoy se ha puesto de manifies-
to cémo las empresas y las administraciones publicas podemos
desarrollar proyectos conjuntos que van a suponer un antes y un
después para Granada’.

La CGE acoge la exposicion fotogrdfica ‘Desde el
cielo de Granada’

Como cada afio, la Confederacién Granadina de Empresarios
volvié a acoger una exposicion relacionada con la fotografia, en
colaboracién con la empresa IT Curiel. En esta edicion la mues-
tra, titulada ‘Desde el cielo de Granada’, se centraba en vistas aé-
reas de la ciudad desde 1915 a 1939, asi como en la exposicion
de diversas camaras de fotos antiguas.
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Los empresarios explican en rueda de prensa su
propuesta para la llegada del AVE

Numerosos medios de comunicacion acudieron a la rueda de
prensa convocada por la CGE para explicar el posicionamiento
de los empresarios ante la llegada del AVE a Granada, asi como
reivindicar la finalizacion de todas las infraestructuras pendientes
cuyo retraso ‘esta haciendo que Granada se quede atras’. El pre-
sidente de la CGE, Gerardo Cuerva, el secretario general, Luis
Aribayos, y el coordinador de la Comision de Infraestructuras, Vi-

cente de Luna, fueron

los encargados de
desgranar la propuesta
que la CGE habfa hecho
llegar al Ministerio de Fo-
mento: priorizar la finaliza-
cion del tramo entre Ante-
quera y Loja y aprovechar
la linea convencional entre

Loja y Granada, con el fin

de reducir el viaje entre

Madrid y Granada a tres

horas, sin perjuicio, eso si,
de continuar con el proyecto

de la Variante de Loja mas adelante. Cuerva también aprove-
cho para exigir a las administraciones celeridad en la finalizacion
de infraestructuras como la A-7, la presa de Rules, el PTS, el
Centro Lorca, la Ronda Este o la Segunda Circunvalacion, entre
otras.

La CGE organiza, en colaboracion con la CEA,
las jornadas ‘La Responsabilidad Social Empresa-
rial: Fomento de la participacion’

La Confederacion Granadina de Empresarios acogio en el mes
de junio las jornadas provinciales de trabajo ‘La Responsabilidad
Social Empresarial: Fomento de la participacion’, organizadas
en colaboraciéon con la CEA, que reunieron a un nutrido grupo
empresarios que debatieron sobre las nuevas formas de parti-
cipacion en una sociedad como la actual. La inauguracion de
la jornada contd con la presencia del secretario general de los
empresarios granadinos, Luis Aribayos; del adjunto a la Secre-
taria General de la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
Antonio Moya Monterde, y el representante de la Oficina de la
Vicepresidencia en Granada de la Consejeria de Administracion
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, José
Vicente Pérez Pérez.
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El Colegio de Titulados Mercantil tfrae a la CGE al
economista Gay de Liébana

El titulado mercantil, economista y abogado José Maria Gay de
Liébana impartié en el mes de julio una conferencia en la Con-
federacion Granadina de Empresarios organizada el Colegio de
Titulares Mercantiles, con la que este organismo quiso acercar a
los granadinos la visién ‘critica’ y ‘objetiva’ que el autor recoge en
su libro ‘Espafia se escribe con E de Endeudamiento’. Entre otras
reflexiones, Gay de Liébana afirmé que la comunidad andaluza,
‘como ocurre con Catalufia, genera muchas noticias de caréacter
politico’, un esfuerzo que no se destina a ‘crear economia, ni a
sumar’ y, ‘desde la distancia’, entiende que la clase politica an-
daluza ‘no esta cerca de la sociedad ni de los empresarios, sino
que va por un lado y la economia real por otro’.

Acto de constitucion de la asociaciéon Granada
Plaza Tecnolégica

Tras la presentacion del proyecto ON Granada Tech City en el
mes de mayo, la CGE acogié en julio la celebracién de la Asam-
blea Constitutiva de la Asociacion Granada Plaza Tecnoldgica,
cuyos socios fundadores son la propia Confederacion Granadina
de Empresarios, ETICOM, la Universidad de Granada, el Ayunta-

miento de Granada y la Diputacion Provincial. Durante la Asam-
blea se eligié la nueva Junta Directiva, que esta presidida por
Gerardo Cuerva Valdivia y que cuenta como vicepresidentes con
Sebastian Pérez, Francisco Gonzalez Lodeiro, Francisco Ledes-
ma, Baltasar Fernandez Avila y Joaquin Rubio, ademas de un
secretario, Guillermo Martinez Diaz, y un tesorero, Antonio Alcan-
tara. Fueron nombrados vocales vocales de dicha Junta Directiva
M® Merinda Sadaba, Jesus Chamorro, Juan Antonio Fuentes, Da-
vid Arroyo, Miguel Angel Rodriguez Pinto y Luis Aribayos. Por su
parte, el alcalde de Granada, José Torres Hurtado, fue nombrado
presidente de honor.
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La CGE presenta las actividades que desarrollara
para empresarios granadinos y marroquies en el
marco de Innomercamed

La Confederacion Granadina
de Empresarios (CGE) presento
en rueda de prensa las activi-
dades previstas en el marco del
Proyecto Innomercamed, con las
que llegdb a aproximadamente
200 empresarios granadinos vy
marroguies. La CGE forma parte,
junto a la Diputacion de Grana-
da, el Ayuntamiento de Tetuan y
el Consejo Regional Tanger-Te-
tuan, del Proyecto Innomerca-
med, que persigue el desarrollo
socioeconémico del territorio
transfronterizo de Granada vy el
norte de Marruecos. Segun

explico el vicepresidente de la CGE, Joaquin Rubio, la actuacion
de la Confederacion se centraba en la organizaciéon de mesas
de trabajo y talleres de capacitacion empresarial dirigidos a dos
sectores de actividad concretos: el comercio minorista y el sec-
tor agroalimentario, ambos con gran peso en las economias de
Granada vy el norte de Marruecos. En concreto, las actividades
se desarrollaron por toda la geografia granadina (Motril, Huétor
Tajar, Guadix, Baza, Loja, Santa Fe y Albufiol) y en las ciudades
marroquies de Tetuan, Xauen, Larache y Ouezzane.

El proyecto ON Granada inicia contactos con
empresas tecnolégicas de Reino Unido, Alema-
nia y Francia

La Asociacion Granada Plaza Tecno-
l6gica, entidad liderada por la CGE y
que, bajo la denominacion ‘ON Grana-
da Tech City’, aglutina al Ayuntamiento
de Granada, la Diputacion, la Universi-
dad de Granada, ETICOM vy la Junta de
Andalucia, habfa iniciado ya en el mes
de octubre contactos con empresas e
instituciones de Reino Unido, Alemania y
Francia para captar su interés por Granada
como ciudad referente en nuevas tecnologias.
El presidente de la CGE, Gerardo Cuerva, infor-
mo de estos contactos en la Asamblea General
de la Asociacion Granada Plaza Tecnolégica, que
se celebrd el 8 de octubre y contd con la presencia
de representantes de todas las instituciones implicadas.
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Representantes de la CGE viajan a Marruecos
para ultimar la participacion en el Proyecto Inno-
mercamed

Representantes de la Confederacion Granadina de Empresarios
(CGE) se desplazaron hasta Marruecos en el mes de noviembre
para ultimar con las autoridades marroquies las actividades pre-
vistas en el marco del Proyecto Innomercamed, del que la CGE
forma parte, junto a la Diputacion de Granada, el Ayuntamiento
de Tetuan y el Consejo Regional Tanger-Tetuan, para fomentar el
desarrollo socioecondmico del territorio transfronterizo de Grana-
day el norte de Marruecos.

Como paso previo al inicio de las actividades en la region Tan-
ger-Tetuan, el secretario general de la CGE, Luis Aribayos, y
su adjunto, Antonio Alcantara, mantuvieron diversas reuniones
de trabajo en Marruecos que sirvieron para cerrar acuerdos de
colaboraciéon en el ambito del programa Innomercamed y abrir

nuevos cauces de comunicacion con un mercado tan estratégico
las empresas granadinas como el del pais vecino. En concreto,
los representantes de la CGE se reunieron con autoridades tanto
institucionales, como el caso de los ayuntamientos de Larache y
Tetuan, como empresariales, como los encuentros mantenidos
con los dirigentes de la Confederacion General de Empresas de
Marruecos y la Camara de Comercio de Tanger.

ON Granada Tech City presenta una oferta sin
precedentes al sector tecnolégico

El proyecto ON Granada Tech City se presenté en el mes de no-
viembre ante el sector empresarial TIC con una oferta sin prece-
dentes, que situara a Granada en la vanguardia de los destinos
idéneos para la ubicacion de empresas tecnoldgicas internacio-
nales, en el que las compafiias espafiolas participantes podran
desarrollar grandes iniciativas y proyectos de carécter tecnolégi-
co. Méas de 180 empresas TIC de toda Andalucia acudieron a la
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cita, que se celebré en la sede de la CGE. El secretario general
de la Asociacion Granada Plaza Tecnoldgica, Vito Episcopo, fue
el encargado de presentar los amplios recursos que desde ON
Granada Tech City estan puestos a disposicion de las empresas
en condiciones excepcionales. Entre ellos, destaca sobremane-
ra el futuro Centro de Innovaciéon, OnGranada Innovation Center
(OIC), que focalizara su actividad en las tecnologias ubicuas y
moviles centradas en el uso de Internet y tecnologia cloud, apli-
cadas a la salud, eficiencia empresarial y la industria del entrete-
nimiento. También fueron muy valiosos los testimonios aportados
por empresas tecnolégicas que ya estan presentes en Grana-
da como Northgate Arinso, Galdon Software, Grupo Trevenque,
Ageo, lactive o Telefénica 1+D, que demostraron el porqué de la
idoneidad de Granada como Plaza Tecnoldgica.

Mds de una veintena de empresas granadinas se
interesan por conocer de cerca las potencialida-
des del mercado ruso

Més de una veintena de empresas de distintos sectores parti-
ciparon en la jornada ‘Nuevas oportunidades de negocio en el

mercado ruso’, con la que la Asociacion Rusa Costa del Sol qui-
so acercar a los empresarios de ambos paises para fomentar
las relaciones comerciales. Secaderos de jamones, bodegas, in-
mobiliarias, clinicas estéticas, alojamientos turisticos, empresas
de organizacion de eventos o fabricas de aceite de oliva, entre
otras muchas empresas de otros sectores, acudieron a esta inte-
resante cita celebrada en la sede de la CGE, y en la que se han
acercado a los usos y costumbres de los rusos como potenciales
clientes de sus negocios.

El ministro de Industria muestra su apoyo al pro-
yecto OnGranada Tech City

El proyecto OnGranada Tech City, que pretende convertir a Gra-
nada en destino prioritario de empresas TIC nacionales e inter-
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nacionales, consiguié un reconocimiento mas al lograr el apoyo
institucional del Ministerio de Industria, Energia y Turismo durante
el encuentro mantenido por representantes de OnGranada con €l
propio ministro del ramo, José Manuel Soria. A la reunién, cuyo fin
era presentar al ministro los objetivos y el espiritu de esta impor-
tante iniciativa empresarial y econémica, acudieron el presidente
de la Confederacion Granadina de Empresarios y presidente de
OnGranada Tech City, Gerardo Cuerva; el alcalde de Granada,
José Torres Hurtado; el presidente de la Diputacion, Sebastian
Pérez; Jesus Chamorro, representante de la Universidad de Gra-
nada, y el secretario general de Granada Plaza Tecnoldgica, Vito
Episcopo. El ministro de Industria se mostré muy interesado por
el proyecto y se comprometié a poner a su disposicion todos los
recursos que el Ministerio pueda aportar para ayudar a la pro-
mocion de OnGranada. La delegacion granadina también logré
el compromiso del ministro de apoyar la presentacion oficial de
OnGranada Tech City prevista en Madrid ante las principales em-
presas tecnoldgicas del pais y de Europa.

La copa de Navidad de la CGE reine a empresa-
rios y autoridades politicas

Representantes de las principales instituciones publicas gra-
nadinas acudieron a la copa de Navidad que la CGE ofrece
tradicionalmente en el mes de diciembre, y que sirve de punto
de encuentro entre los politicos y los empresarios. El alcalde de
Granada, José Torres Hurtado, las concejalas Rocio Diaz y Marfa
Francés, el delegado de Salud de la Junta, Higinio Almagro, o
el secretario local del PSOE-Granada, José Maria Rueda, fueron
algunos de los asistentes.
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La CGE homenajea a Charo Martin por su dedi-
cacion y trabajo como secretaria de Presidencia

La Junta Directiva de la CGE entregd una placa homenaje a
Charo Martin por su labor y dedicacién como secretaria de Presi-
dencia de la CGE durante los ultimos 34 afios, hasta que se jubild
en mayo de 2012. En una emotiva carta, el presidente de la CGE,
Gerardo Cuerva, agradecio ‘en nombre de todo el equipo y de
los empresarios de Granada’ la ‘gran labor’ desempefiada en la
CGE, donde, aseguro, ‘has sido y siempre seras una pieza cla-
ve para esta organizacion’. Enrique Oviedo y Luis Curiel fueron
los encargados de entregar la placa a Charo Martin, que recibié
emocionada las felicitaciones y aplausos de los miembros de la
Junta Directiva y sus compafieros de trabajo durante méas de tres
décadas.

Gerardo Cuerva, Padrino de la | Promocion en
Empresa de la Escuela Superior de Comunicacion

El presidente de la CGE fue nombrado Padrino de la | Promocion
de Empresa, en la Escuela Superior de Comunicacion, ESCO,
junto a la entonces presidenta de la Asociacion de la Prensa, En-
carna Ximénez de Cisneros. En el Acto de Graduacion que tuvo
lugar el 25 de junio, destaco la importancia de que ‘ESCO ofrezca
formacion en el mundo empresarial ya que es una pieza esencial
en este mundo tan competitivo’. Ademas, animo a los alumnos
pidiéndoles ‘creacion, innovacion y emprendimiento. Sed los me-
jores y cread vuestro sello’.
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La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sdenz de
Santamaria, y la ministra de Empleo, Fatima Ba-
nez, fueron invitadas a clausura la Asamblea Ge-
neral de Cepyme

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Séenz de Santamaria,
fue invitada a participar en la Asamblea General de Cepyme,
donde pudo conocer de primera mano las demandas y preocu-
paciones de las pequefas y medianas empresas. El presidente
de la CGE y también vicepresidente de Cepyme, Gerardo Cuer-
va, tuvo ocasion de departir con ella y abordar algunos de los
temas que mas preocupan a los empresarios.
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ORGANISMO

PRESENCIA INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION CENTRAL

Comision de Seguimiento de la Contratacion Laboral
Comision Ejecutiva Provincial del INSS

Comisién Ejecutiva Provincial del PFEA

Comision Provincial de Seguimiento del FOGASA
Comisién Provincial de Seguimiento del PFEA

Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA de Baza
Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA de Guadix

Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Iznalloz
Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Loja
Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Montefrio
Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Motril
Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Orgiva
Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Santa Fe

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Comisién Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales de Granada

Consejo Provincial de Atencién a las personas con discapacidad de
Granada

Consejo Provincial de Servicios Sociales de Granada
Consejo de Participacion Espacio Natural de Sierra Nevada
Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Baza

Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Castril

Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Huétor
Comision del Programa de Solidaridad

Comision Proyecto OLA

Grupo de Desarrollo Rural de la comarca de Guadix

Grupo de Desarrollo Rural de la Vega-Sierra Elvira

Grupo de Desarrollo Rural de Apromontes
Grupo de Desarrollo Rural del Altiplano de Granada

Grupo de Desarrollo Rural del Arco Noreste de la Vega de Granada

Grupo de Desarrollo Rural del Poniente granadino

Grupo de Desarrollo Rural del Valle Lecrin-Temple-Costa

Grupo de Desarrollo Rural de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada

Consejo Provincial de Consumo

Comision sectorial de Mediaciones en Comercio

Comision sectorial de Constructores y Promotores de viviendas
Comisién sectorial de Talleres de reparacion de vehiculos

Comision sectorial de Lavanderias y Tintorerias

Comision Provincial de Mediacion de centros privados de ensefianza
Comision sectorial del Patronato de la Alhambra y el Generalife
Comisioén Provincial de Mediacion del Servicio eléctrico

Organo Provincial del sector de la Alimentacion

Organo Provincial de Mediacion del sector de las Instalaciones de
telecomunicaciones

Organo Provincial de Mediacién del sector de Talleres, automdviles y
afines

Instituto Social de la Marina
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ORGANISMO

ADMINISTRACION PROVINCIAL Y LOCAL

Comision asesora Provincial Horario de Farmacia de Granada
Comision Mixta Provincial de Seguridad Privada

Comision Provincial de Formacion Profesional

Comisioén Provincial del SAE

Consejo Provincial de Medioambiente y Biodiversidad
Consejo Provincial de Salud de Granada

Consejo Social de la ciudad de Granada

Consejo Social de la Universidad

Consorcio Metropolitano de Transportes

Junta Arbitral Municipal de Consumo

Junta Arbitral Provincial de Consumo

Comité de gestion Comision del Agua

Consejo rector consorcio UTEDLT de Alfacar

Consejo rector consorcio UTEDLT de Alhama de Granada
Consejo rector consorcio UTEDLT de Almurfiécar

Autoridad Portuaria de Almeria-Motril
Avalunion-SGR- J.D.

Avalunion-SGR- Comision Permanente
Fundacion Campus de Ciencias de la Salud
Fundacion General UGR-Empresa

Consejo rector consorcio UTEDLT del Marquesado de Granada
Consejo rector consorcio UTEDLT de Armilla
Consejo rector consorcio UTEDLT de Atarfe
Consejo rector consorcio UTEDLT de Baza
Consejo rector consorcio UTEDLT de Cadiar
Consejo rector consorcio UTEDLT de Guadix
Consejo rector consorcio UTEDLT de Huéscar
Consejo rector consorcio UTEDLT de Iznalloz
Consejo rector consorcio UTEDLT de La Zubia
Consejo rector consorcio UTEDLT de Motril
Consejo rector consorcio UTEDLT de Orgiva
Consejo rector consorcio UTEDLT de Padul
Consejo rector consorcio UTEDLT de Santa Fe
Consejo rector consorcio UTEDLT de Loja

OTROS

Sociedad Iniciativas del noreste de Granada, S.A.
Escuela de Negocios de Andalucia (ESNA)
Fundacion Qualytech

Asociacion Granada Turismo.

CONSEJOS ESCOLARES

Consejo Escolar IES. "Hermenegildo Lanz"
Consejo Escolar IES "Alhambra’

Consejo Escolar "Escuela Arte Granada"

Consejo Escolar "IES "Virgen de las Nieves"
Consejo Escolar "Centro Ave Maria San Cristobal"

Consejo Escolar IES " Padre Suéarez"
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CONVENIOS DE COLABORACION

La Confederacion Granadina de Empresarios ha firmado a lo largo de 2013 convenios de colaboracion y proyectos con empresas
y entidades con el fin de ofrecer a sus asociados beneficios y ventajas en los ambitos de aplicacion de dichos acuerdos.

Avaluniéon S.G.R.

AVALUNION Sociedad de Garantia Reciproca (S.G.R.) y la
Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) han suscrito un
convenio de apoyo a las pymes granadinas, cuyo fin es facilitar
a las pymes y autbnomos de la provincia el acceso a lineas de
crédito a través de la férmula del aval, ademas de proporcionar-
les otros servicios de asesoramiento financiero que permitan el
desarrollo de sus actividades.

Dado que las actuales condiciones de restriccion crediticia y
falta de liquidez en los mercados condicionan tanto el acceso a
los recursos econémicos como la financiacién de las empresas,
tanto la CGE como AVALUNION consideran necesario promo-
ver canales alternativos de acceso al crédito. Partiendo de es-
tas premisas, el convenio de colaboracion suscrito articula una
completa tipologia de avales a disposicion de las pymes grana-

Convenio con Solred

dinas, tanto financieros -dirigidos a emprendedores, inversiones
y reestructuraciones, aplazamientos de pago a proveedores,
internacionalizacion y comercio exterior, etc. -, como técnicos —
orientados a obtener respaldo ante la Administracion para optar
a licitaciones y concursos publicos, o ante terceros en caso del
gjercicio de diversas actividades profesionales (como agentes
de viajes, aduana, etc.) o ejecuciones de obras en el extranjero,
entre otros casos.
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Solred S.A.

La Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) ha suscrito
un convenio de colaboracién con Solred, S.A, empresa del grupo
Repsol, por el que las organizaciones miembro de la CGE y sus
empresas podran beneficiarse de las condiciones preferentes
para la adquisicién de productos y servicios del grupo Repsol.
Este acuerdo tiene por objeto definir las condiciones de colabo-
racion entre la CGE y Solred S.A, para la emision y comerciali-
zacion de la tarjeta Solred , que es el medio de pago del grupo
Repsol, valida en mas de 3.600 estaciones de servicio de toda
Espafa, Andorra y Portugal, asi como pago de autopistas, ta-
lleres, lavados y servicios susceptibles de ser abonados por la
citada tarjeta, entre los asociados de CGE que deseen contratar
su utilizacion.

La Caixa- Confederacion Andaluza de Organiza-
ciones en favor de las Personas con Discapaci-
dad Intelectual

El presidente de la Confederacion Granadina de Empresarios,
Gerardo Cuerva; Antonio Fernandez, en calidad de Delegado
Provincial en Granada de la Confederacién Andaluza de Organi-
zaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual,
y Victorino Lluch, director territorial de ‘la Caixa’ en Andalucia
Oriental, han firmado un acuerdo que tiene como objetivo fomen-
tar la integracion laboral de personas con especiales dificultades
para acceder a un puesto de trabajo y promover acciones de
responsabilidad social empresarial en el marco de Incorpora, el
programa de integracion laboral de la Obra Social ‘la Caixa’. Des-
de el afio 2006, la Obra Social ‘la Caixa’ fomenta con el programa

Incorpora la insercion al mundo laboral de colectivos desfavore-
cidos, como personas con discapacidad, mayores de 45 afios,
personas desempleadas de larga duracion, jovenes en situacion
de vulnerabilidad, inmigrantes y victimas de violencia de género.
Uno de los ejes de esta iniciativa es poner al servicio del tejido
empresarial un programa de responsabilidad social corporativa
para favorecer la integracion laboral.

La CGE colabora con Incorpora mediante el fomento de la con-
tratacion de personas pertenecientes a colectivos desfavoreci-
dos y a través de la organizaciéon de acciones y actividades con-
cretas en el &mbito de la responsabilidad social empresarial.

Actividad Institucional
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Puede consultar las con-
diciones concretas de
cada convenio haciendo
clic aqui.

Haz clic aqui

Plataforma web Infoauténomos

La Confederacion Granadina de Empresarios, en colaboracion
con la Asociacion Intersectorial de Autonomos CEAT-Granada,
ha firmado un convenio de colaboracién con la compafiia Infoau-
ténomos por el que los autbnomos granadinos y los miembros de
la CGE podréan acceder en condiciones ventajosas a los servi-
cios ofertados por esta plataforma digital pensada expresamente
para cubrir las necesidades de este colectivo. Infoautbnomos,
con sede en Granada, ya se ha posicionado como la red social
profesional para auténomos y emprendedores mas visitada de
Espafia, con mas de 350.000 visitantes unicos y 8.600 usuarios
registrados. La plataforma web se dirige a dos destinatarios con-
cretos: los autbnomos y los proveedores.

Convenio con el Ayuntamiento de Granada para
la promocién del empleo

La Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) ha firmado
un convenio con el Ayuntamiento de Granada, en el que también
estan presentes la Camara de Comercio y la Union de Colegios
Profesionales de Granada, cuyo objetivo es establecer las bases
de colaboracion para el desarrollo coordinado de actuaciones
conjuntas en materia de formacion, orientacion e intermediacion
laboral, asi como de promocion empresarial y econdmica de Gra-
nada de cara a la promocion, fomento y desarrollo de la actividad
empresarial y econémica.

Para ello, se han llevado a cabo actuaciones dirigidas a favore-
cer la optimizacion de los recursos, asi como la aplicacion de me-
didas adecuadas para mejorar el empleo mediante la prospec-
cién y diagndstico del mercado de trabajo local. También se han

Actividad Institucional

realizado actividades que contribuyen a la creacién de nuevas
empresas, y otras encaminadas a la consolidacion de las existen-
tes. Las entidades firmantes han aprovechado los recursos exis-
tentes en Granada y su provincia, en especial en el tejido produc-
tivo, contribuyendo a generar sinergias, proyectos y conocimiento
bajo la responsabilidad social en todos los ambitos, captando los
recursos disponibles para favorecer la formacion y el empleo en
el territorio y promover nuevos recursos generadores de empleo.
En el marco del convenio se han desarrollado también acciones
dirigidas a la mejora de las empresas y la economia granadina, a
través de la colaboracion en la formacion de los empresarios y de
los trabajadores, promoviendo la responsabilidad social corpora-
tiva de las empresas, desarrollando iniciativas conjuntas, a través
de la captacion de recursos de otras administraciones publicas
y entidades publicas o privadas. También se ha colaboracion en
el disefio, elaboracion y ejecucion de proyectos locales, autoné-
micos nacionales y europeos, que ambas instituciones puedan
presentar y llevar a cabo en comun.

Comunicaciones ENRA

<
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La Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) ha firmado
un convenio de colaboracion con Comunicaciones ENRA por el
que los asociados de la CGE pueden acceder en condiciones
ventajosas a los servicios ofrecidos por esta empresa de comuni-
cacion y marketing. En concreto, Comunicaciones ENRA ofrece
descuentos de hasta el 15% en la facturacion de servicios como
organizacion de actos, protocolo, elaboracién de notas de pren-
sa, redaccion de memorias, planificacion de acciones de fideliza-
cion, seguimiento de las redes sociales o creacion de campafas
publicitarias.

Proyecto Innomercamed: Innovacién en coope-
racion empresarial transfronteriza Granada-Norte
de Marruecos

El proyecto Innomercamed esta promovido por la Diputacion
de Granada y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Unién Europea en un 75%, en el marco
del Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espa-
fa Fronteras Exteriores. El proyecto cuenta entre sus socios con
la Confederacion Granadina de Empresarios, el Ayuntamiento
de Tetuan y el Consejo Regional Tanger-Tetuan, y tiene como
objetivo el fomento el desarrollo socioeconémico del territorio
transfronterizo de la provincia de Granada y de la regiéon norte de
Marruecos (region Tanger-Tetuan), a través de la dinamizacion
empresarial y el fortalecimiento del tejido productivo local, ha-
ciendo uso para ello de las nuevas tecnologias de la informacién
y de la comunicacién y reforzando la cooperacion empresarial
transfronteriza.

Con Innomercamed se pretende incidir de una forma mas direc-
ta en la dinamizacioén socioeconémica y empresarial de ambos
territorios mediante la implementacion de un conjunto de medi-
das de actuacion concretas, innovadoras y complementarias que
recogen desde la promocién de areas empresariales especiali-
zadas en los sectores del comercio y la agroindustria hasta la
experimentacion de las denominadas incubadoras de proyectos
de cooperacion empresarial transfronteriza (couveuses de coo-
pération entrepreneuriale).

Entre las actividades encomendadas a la CGE dentro del pro-
yecto Innomercamed destaca la organizacion de mesas de traba-
joy talleres de capacitacion empresarial dirigidos a dos sectores
de actividad concretos: el comercio minorista y el sector agroali-
mentario, ambos con gran peso en las economias de Granada y
el norte de Marruecos. En estas actividades, que se desarrollaron
entre los meses de octubre y noviembre de 2013, han participado
aproximadamente 200 empresarios tanto granadinos como ma-
rroquies, que han podido acercarse a temas concretos como la
gestion de Recursos Humanos a través de las TIC, la innovacion
y mejora de la calidad en el sector agroalimentario o los circuitos
de comercializacion de productos agroalimentarios. Estas ac-
tividades se han desarrollado por toda la geografia granadina,
aprovechando la presencia que tiene la CGE en las comarcas a
través de sus Centros Locales de Servicios Avanzados en Motril,
Huétor Tajar, Guadix, Baza, Loja, Santa Fe y Albufol, asi como en
las ciudades marroquies de Tetuan, Xauen y Larache.

Actividad Institucional
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Luis Aribayos Minguez

Desde aqui me gustaria ser capaz de tras-

ladar cémo ha sido y cdmo hemos vivido el
afio 2013 desde el seno de la Confedera-
cion Granadina de Empresarios.

Creo que la palabra que mejor define este
afio 2013 es CAMBIO. Este cam-

bio sin duda no es exclusivo

de la CGE, ni de las organi-

zaciones empresariales, ni

de las empresas; estamos
viviendo tiempos de cambio
absolutamente trascenden-
tales en el mundo y en el
conjunto de la sociedad a
ritmos hasta hora nunca
conocidos. Por supuesto,
las organizaciones em-
presariales no han sido
una excepcion ni deben
serlo, ya que constituyen
un pilar fundamental de la
estructura de la sociedad.
En mi humilde opinién, las
organizaciones empresa-
riales viven un momento
absolutamente crucial,
probablemente solo com-
parable con el momento
de su constitucion, y su
futuro dependera de las

decisiones y medidas que se
lleven a cabo.

Sin duda, el afio 2013 ha sido un afio de cambio en la CGE, un
cambio que tuvo su origen en el 2012, que continda en el afio
2014 y que personalmente creo continuaré en los proximos anos,
porgue sencillamente el mundo es un cambio continuo. Creo que
es imprescindible un CAMBIO de modelo de las organizaciones
empresariales, que probablemente suponga una vuelta a los ori-
genes, para que como ya ocurrio, las organizaciones se convier-
tan en motores del cambio para las empresas.

Este cambio, al igual que ocurre con la mayoria de las empresas,
no esta resultando nada facil, ya que debemos llevarlo a cabo en
una situacion econdmica dificil y en un entorno adverso, que nos
ha obligado a continuar adoptando dolorosos ajustes. Muchos de
los cambios que hemos llevado a cabo todavia no son visibles, ya
que ha sido un afo de inversion, de siembra, un trabajo que espe-
ramos comience a dar sus frutos en los préoximos meses y afios.

Son muchos los agradecimientos que quiero hacer y para ello me
gustaria empezar por todasy cada una de las personas que com-
ponen el equipo de la CGE, a las que agradezco su trabajo, sacri-
ficio y comprension durante este afio. Pero cuando me refiero al
equipo de la CGE, por supuesto, me refiero al equipo técnico de la
Confederacion del que formo parte, pero nosotros solo somos una
pequefia parte del ‘equipo’ de la CGE. Este ‘equipo’ por suerte
estd compuesto por muchisimas personas que gracias a su com-
promiso, participacion y confianza hacen posible la CGE. Resulta
complicado nombraros a todos porque ocuparia varias hojas de
esta memoria, ya que creo que uno de los CAMBIOS mas impor-
tantes de la CGE en el afio 2013 radica en que este ‘equipo’ es
cada vez mas ‘equipo’, es mas numeroso y esta mas unido y asi,
sin duda, todo es posible y resulta muchisimo mas sencillo, por
ello quiero daros a todos y a todas las gracias de todo corazoén.

CARTA DEL SECRETARIO GENERAL
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INnNoCGE

InnoCGE es el punto de asesoramiento especializado cuyo ob-
jetivo es ofrecer apoyo técnico a las empresas granadinas para
la realizacion de proyectos de investigacion, desarrollo e innova-
cién para que incrementen sus niveles de competitividad.

Considerando este obijetivo, las actuaciones de InnoCGE en
2013 se han dirigido para promover |os siguientes proyectos:
Plataforma Web

Proyecto de desarrollo de una solucion web para comercializar
los recursos y servicios a empresas en la modalidad de nearsho-
ring de proyectos y contratos.

Los objetivos particulares del proyecto son:
- Comercializar los recursos y servicios.
- Dar soporte a la empresa en internet.

- Herramienta de comunicacion entre la asociaciéon, asocia-
dos y empresas.

« Dar a conocer la asociacion y sus asociados a sus potencia-
les clientes.

Este afio se ha continuado con la recepcion de necesidades de
innovacion o demandas tecnolégicas empresariales a través de
la propia web: http://www.cge.es/innocge

Plan de Marketing

Este proyecto tiene como objetivo la promocién de las ventajas
de localizacion que ofrece Granada en la ‘Comunidad de Ne-
gocios Tecnoldgicos Nacionales e Internacionales’ y entre los
ejecutivos de las empresas lideres de negocios tecnoldgicos. La
finalidad es informar y generar un cambio de actitud de ejecuti-
vos de empresas (locales, nacionales e internacionales) sobre
las ventajas de Granada.

Centro de Innovacion TIC

Este Centro permitira contribuir a la dinamizacion de la deman-
da TIC en la pyme, mediante el desarrollo de soluciones tecnold-
gicas y la demostracion préctica de las ventajas que la tecnolo-
gia puede aportar a los negocios en términos de productividad y
competitividad.

Areas Técnicas


http://www.cge.es/innocge
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Los obijetivos prioritarios son:

- Facilitar que pymes y auténomos adopten soluciones tecno-
l6gicas.

« Demostrar con ejemplos reales que el uso de herramientas
TIC mejora la productividad y la competitividad de las em-
presas.

« Poner en valor los resultados de los proyectos demostrado-
res exponiendo las soluciones TIC implantadas en dichos
proyectos.

Asistencia y participacion en distintos actos y jor-
nadas

La jornada de financiacion de |+D+i organizada por ETICOM
en la Confederacion Granadina de Empresarios (CGE) es una
muestra de ello. Se presentaron las lineas de ayuda del CDTI
nacionales e internacionales, incluyendo una mesa redonda de
expertos y entrevistas personales con empresas TIC interesadas
en presentar proyectos con ideas innovadoras.

La CGE también participd en las jornadas técnicas ‘La aplica-
cion de las nuevas tecnologias a la empresa como herramienta
para crear oportunidades de negocio’, organizadas por el Grupo
Joly y Telefénica.

Igualmente, durante todo el afio se ha colaborado con la Fun-
dacion Universidad-Empresa y con ETICOM para el desarrollo de
cursos de formacion enfocados a la innovacion y a la aplicacion
de sistemas y software de gestion.

Areas Técnicas
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

El Departamento de Comunicacion de la Confederacion Grana-
dina de Empresarios (CGE) ha seguido en 2013 ejerciendo una
importante labor de mediaciéon e interlocucion con los medios
de comunicacion, mas acentuada si cabe por la relevancia que
ha cobrado en los ultimos afios la CGE como fuente informativa.
Son muchos los profesionales de los medios que han requerido a
lo largo del afio una valoracion oficial sobre temas concretos de

El presidente de la CGE, Gerardo Cuerva, afiende a los medios de comunicacion.

interés econémico, algo que el Departamento de Comunicacion
ha tramitado logrando asi trasladar a la sociedad una imagen
cercana de la CGE, como institucion preocupada por los proble-
mas que afectan a la provincia e interesada en aportar solucio-
nes que ayuden a salir de la crisis.

Ademas de atender y canalizar las peticiones de informacion
llegadas desde distintos medios, este departamento ha tomado

la iniciativa cuando ha surgido algun tema de relevancia para el
tejido productivo granadino, que ha requerido la intervencion de
la CGE. En estos casos, siguiendo las directrices de los érga-
nos de gobierno de la entidad, se han emitido notas de prensa
y declaraciones publicas dando a conocer la postura oficial de
la CGE como representante de todos los empresarios de la pro-
vincia.

Rueda de prensa para analizar el estado de las infraestructuras en la provincia
de Granada.

En cuanto a los actos de difusion publica, la CGE ha organiza-
do durante 2013 diversos eventos que han atraido la atencion
de la mayoria de los medios de comunicacion por su interés y
relevancia. Sin duda, una de las iniciativas que mas interés ha
despertado en la prensa ha sido la puesta en marcha de On Gra-
nada Tech City, tanto en la presentacién oficial, que tuvo lugar
en el mes de mayo, como en el resto de actos relacionados con

Areas Técnicas
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Siguenos

000

Acto de constitucion de la Asociacién Granada Plaza Tecnolégica.

este proyecto que se han celebrado en la CGE. La constitucion
de Granada Plaza Tecnoldgica en el mes de julio y la Asamblea
General celebrada en octubre, o las jornadas de presentacion
de On Granada al sector TIC, con la asistencia de mas de 175
empresas TIC nacionales e internacionales, han sido algunas de
las citas que mas repercusion mediatica han tenido a lo largo de
2013.

Otro de los proyectos que también ha convocado a los medios
de comunicacién granadinos ha sido el programa Innomerca-
med, impulsado por la Diputacién de Granada con la colabora-
cion de la CGE y que tiene como obijetivo promover la coopera-
cion empresarial entre Granada y la Region Norte de Marruecos.
Alo largo de 2013 han sido varias las ruedas de prensay presen-
taciones publicas relacionadas con el Proyecto Innomercamed
que se han celebrado en la sede de la CGE, y en todas ellas se
ha contado con la presencia mayoritaria de los medios de comu-
nicacion. Otra convocatoria que ha despertado la atencion de
la prensa ha sido la comparecencia del presidente de la CGE,
Gerardo Cuerva, para analizar el estado de las infraestructuras

en la provincia de Granada, especialmente el desarrollo de las
obras del AVE (estuvo acompafiado por el secretario general de
la CGE, Luis Aribayos, y el coordinador de la Comisién de In-
fraestructuras, Vicente de Luna),

Por ultimo, es labor del Departamento de Comunicacion la ges-
tion del archivo grafico de la Confederacion y de la presencia
de la CGE en las redes sociales. En 2013 han experimentado
un notable aumento de seguidores tanto el perfil de Facebook
facebook.com/confederaciongranadinadeempresarios, como el
de Twitter (@CGE_Granada) y Linkedin, que han servido para
acercar tanto la actualidad como la informacion de interés de la
Confederacion a sus asociados y a la sociedad en general. Igual-
mente, el Departamento de Comunicacion es el encargado de
actualizar la seccidon de noticias en la web de la CGE (cge.es),
con el fin de mantener informados de las Ultimas novedades a los
usuarios del portal.

El secretario general de la CGE, Luis Aribayos, concede una entrevista a Ideal.

Areas Técnicas
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RED CSEA

La Red Andaluza de Servicios Avanzados a las Empresas (Red
CSEA) en la provincia de Granada ha seguido desarrollando su
actividad durante el afio 2013 como instrumento de desarrollo
regional cuyo fin ha sido la mejora del tejido productivo, especial-
mente de las pymes, mediante la creacion y el mantenimiento de
servicios avanzados para el desarrollo y la competitividad de las
empresas granadinas.

Los Centros de la Red CSEA cuentan con un equipo humano
altamente cualificado que ofrece una atencién personalizada,
prestando un servicio directo y eficaz en cualquier aspecto rela-
cionado con la actividad empresarial. Para ello la CGE dispone
de infraestructuras de elevado nivel tecnoldgico en Albolote-Pe-
ligros, Albufiol, Baza, Guadix, Huétor Téjar, Loja, Motril, Padul y
Santa Fe, asi como la Unidad Territorial de Granada de la Red
CSEA.

CELS DE ALBOLOTE-PELIGROS

En el afio 2013, ademas de haber cambiado la presidencia de
la Junta Directiva, se han desarrollado numerosas actividades y
acciones formativas entre las que destacan:

» Charla informativa sobre reformas y nuevas normativas acer-
ca de las actividades y operaciones vinculadas.

« Acuerdo de colaboracion entre la compafiia SHELL y la
Asociacion de Juncaril por el que empresarios y empleados
dispondran de condiciones preferentes por el consumo de
carburante en cualquier estacion de la red nacional.

» Acuerdo de colaboracion entre la compafiia ASISA y la Aso-
ciacion de Juncaril por el que empresarios, empleados y
familiares directos de ambos dispondran también de condi-

Areas Técnicas
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ciones preferentes econémicas por la contratacion de poli-
zas de salud independientemente de la edad y sexo de los
asegurados.

Charla informativa sobre pre-internacionalizacion de empre-
sas.

Charla informativa sobre ayudas e incentivos a través de la
Agencia IDEA.

Seminario informativo sobre las posibilidades de las redes
sociales aplicadas a empresas.

CELS DE ALBUNOL

Durante el afio 2013 se han realizado las siguientes activida-

- Jornada sobre ‘Marketing on line’ para todos los asociados,

con promocion de Google Adwords para anunciarse en Goo-
gle.

Seminario sobre ‘Accion de Fomento para personas empren-
dedoras’ con la colaboracion de la Agencia ldea de la Junta
de Andalucia, en la que se informé de las ayudas y servicios
de la Agencia para empresas y emprendedores.

» Sesion informativa, en colaboracion con la oficina CADE de
la comarca, sobre el Decreto-ley de medidas de creacion de
empleo y fomento del emprendimiento aprobado por la Junta
de Andalucia.

» Taller de Capacitacion Empresarial, a través de la CGE vy
en colaboracion con AECOST, dirigido a la industria agroa-
limentaria y auxiliar, en el marco en el marco del Proyecto
Innomercamed.

Ademas, en el CELS de Albufiol se han desarrollado e impartido
Cursos como:

« Operador de Grua Autocargante.
» Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion.
- Manipulador de Alimentos.

CELS DE BAZA

Desde la Asociacion de Empresarios del Altiplano se continua
trabajando insistentemente para que, en o posible, mejoren las
condiciones de explotacion econdmica de las empresas asocia-
das.

Durante el afio 2013 cabe resaltar la labor que se esta realizan-
do en beneficio de los intereses econdémicos de las empresas, y
a través de la pagina web, de las redes sociales y de los servi-
cios de la propia Asociacion, con los comerciales, con los que se
pretende transmitir todo lo que desde la Asociacion se genera de
manera que las empresas asociadas hagan uso de aquello que
necesiten.

La Asociacion de Empresarios del Altiplano ha desarrollado las

RED CSEA



C=—

CONFEDERACION GRANADINA
DE EMPRESARIOS

memoria

2013

siguientes actividades:
« Inspeccion en materia de comercio.

De conformidad con la informacién transmitida por la Confede-
racion Empresarial de Comercio de Andalucia (CECA), a lo largo
del aflo 2013 se llevaron a cabo inspecciones en materia de co-
mercio en distintos establecimientos para verificar por parte de la
Direccion General de Comercio el cumplimiento de los siguientes
extremos:

» Campafia sobre ventas en rebajas.
» Campafia sobre horarios comerciales e inscripcion en el
Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales.

»  Campafia sobre establecimientos multiproductos o baza-
res.

»  Campafia sobre ventas de saldos y ventas en liquidacion.

»  Campafia sobre venta a pérdida y existencias suficientes
de productos ofertados.

»  Campafia sobre ferias de oportunidades.

« La Asociacion de Empresarios del Altiplano se reunié con el
sector de talleres, para tener informacion sobre la situacion
actual, informar y asesorar sobre la tarjeta de fidelizacion,
analizar y trabajar contra el intrusismo laboral.

- La Asociacion, en los tiempos actuales, se esfuerza mas aun
por la activacion de la economia del tejido empresarial, apos-
tando por las cualidades identificativas de las empresas que
demuestran dia a dia: calidad, perseverancia, innovacion y
adaptacion, que satisface las expectativas y necesidades
de clientes cada mas exigentes, consiguiendo rentabilizar a
largo plazo sus economias empresariales a nivel individual
y con ello, la economia a nivel territorial. Con esta finalidad,

del 15 al 17 de marzo, la Asociacion de Empresarios del Alti-
plano de Granada realiz¢ la Il Feria de Productos y Servicios
2013, donde se ubicaron empresas de comercio, servicios y
agroalimentarias, con la colaboraciéon del Ayuntamiento de
Baza.

. Convenio con Globalten

La Asociacion de Empresarios del Altiplano firmé un convenio
de colaboracion con la Consultora Global especializada GLO-
BALTEN, con el objetivo de que las empresas asociadas reciban
los servicios de esta compafiia, dedicada a aportar soluciones
de calidad con valor afiadido, asesorando a las empresas en la
gestion diaria.

Areas Técnicas
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- En el Ayuntamiento de Zujar, se convocdé una reunion con la

participacion del Capitan de la Guardia Civil y el Comandan-
te de Puesto, acompafiado por el alcalde la ciudad, concejal
y el presidente de la Asociacion de Empresarios del Altiplano
con motivo de los robos continuos que se han producido en
las explotaciones agropecuarias de la zona de Zabroja.

Jornada informativa del programa Cheque Innovacion, don-
de se informd a las pequefias empresas de la zona sobre el
funcionamiento del programa de incentivos. Durante la jor-
nada, se presentd un nuevo servicio que se ha incorporado
recientemente al catalogo del Cheque Innovacion, el servicio
de ‘Acompafiamiento a la innovacion en la direccion, organi-
zacion y gestion empresarial’.

El 7 de mayo se celebrd una reunion en el Ayuntamiento de
Caniles, a la que asistieron los alcaldes afectados por la au-
tovia de las provincias de Granada y Almeria, politicos y or-
ganizaciones empresariales, con el objeto de criticar el paro
de la obra de dicha autovia, el estado actual de abandono
de las mismas y la necesidad de la inmediata reiniciacion
y terminacion de esta infraestructura tan necesaria para el
desarrollo del Altiplano.

El 20 de Junio se celebrd una reunion con la consejera de
Fomento, Elena Cortés, desde la Asociacion de Empresarios
del Altiplano, donde se expresaron inquietudes como la
vuelta del ferrocarril para que pase por Baza, apoyando lo
indicado por CXT, basado en estudios econémicos y en el
recorrido natural. El mantenimiento de la A-92, vital para la
economia del Altiplano, y finalmente la necesidad de la me-
jora de las carreteras interiores, especialmente la de Baza-
Huesca- Benamaurel.

« En el marco del Proyecto Innomercamed se celebraron las

Jornadas sobre Comercio Internacional con Marruecos, or-
ganizada por la Diputacion Provincial y con la participacion
de la Asociacion de Empresarios del Altiplano y la colabora-
cion del Ayuntamiento de Baza.

El 27 de noviembre la Asociacion de Empresarios del Altipla-
no celebrd su X Aniversario en la Gala Empresarial 2013. La
gala fue muy especial, porque en primer lugar se homena-
jed a todos los empresarios que han tenido reconocimiento
en estos diez afios y ademas, se presentd oficialmente a la
nueva Junta Directiva, con el nuevo presidente José Antonio
Lucha Lledé.

Jornada para el fortalecimiento del pequefio comercio, orga-
nizada por el CADE de Santa Fe y en la que participaron la
Asociacion de Empresarios del Altiplano, la Confederacion
Empresarial del Comercio de Andalucia, la Camara de Co-
mercio, la Delegacion provincial de Comercio de Granada,
los gerentes de Centros Comerciales Abiertos y otros repre-
sentantes.

Mesa de trabajo por la priorizacion del ramal LAV LORCA
-GRANADA.
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La Asociacion de Empresarios del Altiplano, como miembro
de la Plataforma de Ciudadanos por el Tren, asistié a la reunion
convocada en Caniles, con objeto de impulsar las gestiones y
acciones para continuar trabajando por la reapertura de la linea
ferroviaria de ALMENDRICOS-BAZA-GUADIX.

- REIVINDICACION POR EL TREN

La Asociacion participd en los actos celebrados el 31 de di-
ciembre de 2013 con motivo de reivindicacion de la apertura de
la linea ferroviaria entre LORCA, BAZA y GUADIX.

CELS DE GUADIX

En la Asociacion Intersectorial de Empresarios de la Comarca
de Guadix se sigue con una fuerte vocacion de fomentar y de-
fender el sistema de iniciativas privadas de la comarca y servir
de elemento integrador que pretende representar y defender los
intereses del empresario ante las distintas administraciones, tra-
tando de contribuir al desarrollo econémico de la zona.

En el 2013 se han desarrollado las siguientes actividades:

« La celebracion de la IV Edicion de la Feria Primavera y Vino
Guadix 2013, en la que se dieron a catar los excelentes
caldos que elaboran las mas prestigiosas bodegas de la Co-
marca de Guadix y del Altiplano, acompanados de tapas,
jamones y quesos de la comarca. Fueron dos dias de ce-
lebracién en los que el publico en general tuvo la oportuni-
dad de acercarse a degustar estos excelentes caldos que
se elaboran en la actualidad, todos con el sello de Vinos de
Indicacion Geogréfica Protegida Altiplano Sierra Nevada y
la gran mayoria con el sello de Denominacién de Origen Vi-
nos de Granada.

- Encuentro de trabajo, promovido por el presidente de la Aso-

ciacion Intersectorial, Francisco Pleguezuelos, y el adjunto a
secretario general de CGE, Antonio Alcantara, a la que asis-
ti6 el delegado de Hacienda en Granada, Francisco Ruiz Bo-
canegra, junto con representantes de asesorias y gestorias
de la comarca de Guadix invitados a la reunion.

En el Paseo de la Catedral de Guadix se celebrd, por prime-
ra vez, la Fiesta de la Vendimia, que se ha propuesto como
complemento de la Feria Primavera y Vino en Guadix en-
marcada en la apuesta por convertir a Guadix en la capital
del vino de la provincia. Para ello las personas que lo desea-
ron tuvieron la posibilidad de pisar la uva en un lagar como
se hacia antafio y los asistentes a la celebracion tuvieron la
oportunidad de probar ese primer mosto que iba cayendo
tras la pisada.

Jornada: Accién de fomento para personas emprendedoras,
en la sede de la Asociacion Intersectorial, con la participa-
cién de técnicos de la Agencia ldea, que explicaron las ayu-
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dasy servicios para empresarios y emprendedores. Con una
dotacion de 125 millones de euros, la Accion de Fomento
para Personas Emprendedoras concentra todos los recursos
disponibles para apoyar a empresas y proyectos empresa-
riales, incentivos financieros, servicios empresariales y dota-
cién de infraestructuras.

La Asociacion Intersectorial de Empresarios de la Comarca
de Guadix, junto a UNICAJA BANCO, han organizado un
seminario sobre temas de educacion financiera en Guadix,
enmarcado en el proyecto ‘eduFinet’. En la sesién se abor-
daron temas como el presupuesto familiar, los indicadores
econémicos y financieros.

La Asociacion Intersectorial de Empresarios Comarca de
Guadix ha colaborado con el Proyecto Innomercamed pues-
to en marcha a través de Diputacion de Granada y la Con-
federacion Granadina de Empresarios, a través de un taller
de capacitacion empresarial para la industria alimentaria y
auxiliar.

CELS DE LOJA

Las actividades realizadas en el 2013 en Asociacion Lojefa de
Comercio e Industria (ALCI) han sido entre otras:

- La directora general de Comercio de la Junta de Andalucia,

M?® Carmen Cantero, visité la Asociacion Lojefia de Comer-
cio y mantuvo una reunién de trabajo con el presidente, An-
tonio Campos y miembros de la Junta Directiva.

El motivo de la visita era consecuencia de las propuestas rela-
cionadas para los Centros Comerciales Abiertos de Andalucia

que los representantes del CCA de Loja hicieron en el Congreso
de Centros Comerciales Abiertos de Cérdoba y con la problema-
tica de la actividad comercial. En esta reunién celebrada en la
sede de la ALCI-CCA de Loja, la directora general se interesé por
las citadas propuestas que pudo analizar con mayor profundidad
y sobre las que el presidente de la ALCI le pidi¢ se tuvieran en
cuenta para un mejor funcionamientos de los CCAs de Andalucia.

» La ALCI-CCA de Loja particip6 en la reunion de Centros Co-
merciales Abiertos en el Palacio de Congresos de Cérdoba.
El evento estuvo presidido por el consejero de Turismo vy
Comercio, Rafael Rodriguez, y al que asisti¢ la directora ge-
neral de Comercio, M®* Carmen Cantero. La jornada conto
con mesas de trabajo sobre Urbanismo Comercial, Nuevas
Tecnologias y Marketing o Redefinicion del modelo de Cen-
tro Comercial Abierto, entre otras. En estas mesas los repre-
sentantes de la ALCI hicieron llegar diferentes propuestas
para mejorar el funcionamiento de los CCAs y en defensa de
nuestros comercios asociados.

- El dia 4 de febrero de 2013 fue elegida la nueva Junta Direc-
tiva de la ALCI-CCA de Loja.

» Organizada por la ALCI-CCA de Loja, se celebr¢ los dias 12,
13y 14 de abril de 2013 en Loja la 10° Feria de la Tapa ‘Loja
Gourmet’,

- En este evento participaron 23 establecimientos de hostele-
ria y proveedores, con un extraordinario éxito. Mas de 3.500
personas de diferentes provincias asistieron a este evento,
pudiendo degustar la magnifica gastronomia de los restau-
rantes y bares de la comarca, y disfrutando de las compras
en las calles y plazas del Centro Comercial Abierto de Loja.
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- Jornada Provincial de elaboracion del ‘Plan para la reacti-
vacion del Comercio Andaluz’, que tuvo lugar en el Centro
Civico del Zaidin, en Granada.

Los representantes de la ALCI-CCA de Loja, asociaciones em-
presariales, asociaciones vecinales, partidos politicos y ayunta-
mientos de la provincia aportaron sus ideas para la reactivacion
del comercio de proximidad y de los Centros Comerciales Abier-
tos. Apostaron por el apoyo econdémico al pequefio comercio, a

las organizaciones titulares de los Centros Co-
merciales Abiertos y a los ayuntamientos por
la via del urbanismo comercial.

. Presentacion en Loja del Proyecto Inno-
mercamed, con la asistencia de Maria Merinda
Sadaba Terribas, diputada delegada de Em-
pleo y Desarrollo Provincial de la Diputacion
de Granada; Joaquin Orddfez, teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Loja, y Antonio
Campos, vicepresidente de la Confederacion
Granadina de Empresarios. En este proyec-
to de la Diputacion de Granada participa la
Confederacion Granadina de Empresarios, el
municipio Loja y su Centro Comercial Abierto,
diferentes municipios de la provincia de Gra-
nada, el Ayuntamiento de Tetuan y el Consejo
Regional de Tanger-Tetuan. La finalidad es im-
pulsar los Centros Comerciales Abiertos ubica-
dos en los municipios espafioles y los Zocos
Comerciales Abiertos que se encuentran ubi-
cados en los municipios de las ciudades ma-
rroquies, ademas de fomentar la industria agroalimentaria,
el asociacionismo comercial y el intercambio y el comercio
entre los dos paises. En el marco del Proyecto Innomerca-
med, se impartié en la sede de la ALCI-CCA de Loja, los dias
20y 27 de noviembre, un taller de capacitacion empresarial
dirigido al comercio minorista y una mesa de trabajo dirigida
al mismo sector.
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- Responsables de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia IDEA y de Andalucia Emprende, Fundacion Pu-
blica Andaluza, analizaron el dia 4 de julio, en la sede de la
ALCI, las lineas de financiacion y ayudas disponibles para
proyectos empresariales a un grupo de empresarios y em-
prendedores. Se abridé un turno de debate para aclarar las
dudas que los empresarios plantearon y posteriormente va-
rios empresarios tuvieron encuentros bilaterales con los téc-
nicos para tratar individualmente sus proyectos.

- Reunién de la Comision de Desarrollo Provincial de la Confe-
deracion Granadina de Empresarios.

Ademas del presidente de la ALCI-CCA de Loja, participaron
en esta jornada presidentes y gerentes de las distintas asociacio-
nes de empresarios de la provincia de Granada; Rocio Linares,
jefa de servicio de Comercio de la Delegacion de Granada de la
Consejeria de Turismo y Comercio de la Junta de Andalucia, y
Miguel Moreno, en representacion de la Federacion Provincial de
Comercio de Granada. En la reunion se analizé la problematica
de las empresas ubicadas en las comarcas de la provincia de
Granada y las dificultades de financiacién que atraviesan. Tam-
bién se debatid sobre la importancia que tienen para el desarrollo
de las mismas contar con unas buenas infraestructuras de ferro-
carril y carretera.

En relacion al comercio, se tratd de forma especial la situacion
de los Centros Comerciales Abiertos y de los comercios ubica-
dos en los mismos, asi como la situacion de las ayudas solicita-
das tanto por los Ayuntamientos como por las asociaciones para
sus CCA. También se consultaron a la jefa de servicio asuntos
relacionados con mercadillos, outlet y demas formatos de venta
ocasional.

- Patrocinados por la ALCI-CCA de Loja, los dias 14, 21y 28
de diciembre de 2013, se celebraron en distintos lugares de
Loja, 12 conciertos navidefios de 30 minutos de duracion,
ejecutados por la Banda de Musica de Loja, que en este afo
2013, ha celebrado su 150 aniversario.

- Jornada técnica sobre los servicios en la AEAT de Loja. Con
la asistencia del Delegado Provincial de la AEAT de Grana-
da, Francisco Ruiz Bocanegray los representantes de ase-
sorias de Loja y de otros pueblos de la comarca.

La sesion tuvo como objetivo tratar de restablecer en la AEAT
de Loja una serie de servicios que se han perdido a raiz del nue-
VO reparto de competencias que implica la orden del BOE de 16
de febrero.

En la jornada los diferentes representantes de las asesorias ex-
pusieron al Delegado Provincial de la AEAT la problemaética en la
prestacion de servicios, y realizaron diferentes propuestas para
solucionar y acercar los servicios a la AEAT de Loja.

CELS DE MOTRIL

La Asociacion de Empresarios de la Costa Tropical (Aecost) ha
realizado las siguientes actividades durante el afio 2013, tanto
en la sede de la asociacion como en distintos actos empresaria-
les, eventos y reuniones. El trabajo diario del personal consiste,
entre otros aspectos, en informar a los socios de subvenciones,
ayudas, temas socio-econémicos relevantes para el empresaria-
do de la Costa Tropical, mesas de trabajo, gestion de bolsa de
empleo tanto en entrada de CVs, como de seleccion para ofertas
de empleo de las empresas asociadas, gestion de la pagina web
www.aecost.net y redes sociales, organizacion de Club de Ami-
gos de Empresa y demas eventos empresariales.
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Mesa Técnica de Turismo, celebrada en la Confederacion
Granadina de Empresarios, y con la asistencia de Luis Martin
Aguado, presidente de AECOST.

Reunién en el marco del Il Pacto Local por el Empleo ‘Anali-
sis permanente del mercado de trabajo’.

Reunién Proyecto Granada Empleo Il, en el Ayuntamiento de
Motril, promovido por la Delegacion Provincial de Empleo de
la Diputacion de Granada.

Foro Debate sobre el Sector Agricola de la Costa Tropical,
en la Casa de la Palma de Motril, que contd con la asisten-
cia y participacion de Alfonso Zamora, secretario general de
AECOST.

Club de Amigos de Empresa, con la colaboracion de la
Agencia IDEA, y la participacion de José Antonio Aparicio
Lopez, delegado provincial de Economia, Innovacién, Cien-
cia y Empleo de la Junta de Andalucia en Granada.

Reunion Mesa por las Infraestructuras de la Costa Tropical,
en la sede de la Camara de Comercio de Motril. Conté con la
asistencia y participacion de representantes de los agentes
sociales y econémicos de la Costa Tropical.

Entrevista de Luis Martin Aguado para el periédico mensual
Granada Econdmica.

Reunién de los agentes sociales y econémicos de la Costa
Tropical con la alcaldesa de Motril, Luisa Garcia Chamorro,
en el salén de plenos del Auntamiento de Motril, para infor-
mar del Plan Estratégico de los siguientes meses, ademas
de otros proyectos como la construccién del Centro de Con-
gresos y la Escuela de Turismo de Motril.

Convenio de colaboracion entre AECOST y Grupo Treven-
que.

Participacion de AECOST en la reunion del Comité de Ges-
tion del Sistema Béznar- Rules.

« Reunion del
Consejo de Admi-
nistracion de la Au-
toridad Portuaria de
Motril.

« Foro sobre las
Infraestructuras: ‘La
importancia de las
infraestructuras para
el desarrollo socio-
econdmico del litoral
oriental andaluz’.
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- Jornada: Innovaciéon en la industria agroalimentaria. Feria
General de Muestras de Armilla, Granada.

« Reunion en el Ayuntamiento de Motril entre AECOST y el sub-
delegado de Gobierno en Granada, Santiago Pérez Lopez,
con el fin de abordar la situaciéon de la A-44 y otras infraes-
tructuras de relevancia para la Costa.

- Jornada informativa del nuevo Plan del Litoral, presentado
por el despacho de abogados Garrigues.

- Mesa de Autoempleo, en el marco del Il Pacto por el Empleo.

« Presentacion del proyecto Festy Market Motril.

CELS DE SANTA FE

AESAN sigue en su linea de colaboracion con todas las organi-
zaciones econémicas, politicas y sociales, desde una éptica em-
presarial para el desarrollo econémico de Santa Fe. Con este fin,
AESAN ha participado en todo tipo de iniciativas y actividades
desarrolladas en la comarca.

AESAN apoy6 al comercio en la fiesta Las Capitulaciones de
Santa Fe, con la colocacion de una barra en el Mercado Medie-
val. La fiesta de Capitulaciones es una de las mas importantes y
con mayor valor cultural que posee Santa Fe, que se convierte
en esos dias en una de las localidades mas visitadas, ademas
de por el mercado ambientado en la época, por las numerosas
exposiciones y actividades culturales que se realizan.

La Il Ruta de la Tapa, con una duraciéon de dos fines de sema-
nay en la que participaron 12 establecimientos asociados, tuvo
un gran éxito, como en afios anteriores, Con NUMErosos premios

para los participantes que disfrutaron de la gastronomia de los
bares y restaurantes del municipio.

La fiesta del otofio, especialmente dedicada a los jévenes, que
tuvo lugar en la Plaza de Espafia de Santa Fe el 25 de octubre,
donde se ubicaron diversos stands informativos de las diversas
areas que conforman el Ayuntamiento. AESAN también estuvo
presente para informar a todos los jévenes de Santa Fe interesa-
dos en ser emprendedores.
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En el mes de noviembre se celebro el taller y la mesa en colabo-
racion con el Proyecto Innomercamed, asistiendo asociados que
expusieron sus dudas generando debate.

El 27 de noviembre se celebraron las Jornadas de Comercio en
Santa Fe, dedicadas al pequefio comercio, con la intervencion
de varias personalidades y expertos en el sector, que ofrecieron
informacion y apoyo tanto a los socios de AESAN como a los
que tenian la idea de desarrollar una actividad comercial en la
localidad.

Desde AESAN también se puso en marcha una campafia de
Navidad, con la realizacion de un sorteo solidario denominado
‘Juntos iluminamos la Navidad’ en el que se sorte6 una gran cesta
con obsequios y regalos cedidos por los establecimientos aso-
ciados. Lo recaudado con la venta de dichas papeletas se des-
tind a la financiacion del alumbrado de Navidad de las calles de
Santa Fe, es decir, los comercios y los ciudadanos de Santa Fe
iluminaron la Navidad con esfuerzo, para disponer de una Navi-
dad con luces y decoracion navidefia, dinamizando el comercio.

Ademas, un mercado navidefio tuvo lugar del 20 al 24 de di-

ciembre, con multitud de puestos artesanales y actividades Iudi-
cas para los mas pequenos.

CELS DE GRANADA

La Unidad Territorial de Granada de la Red CSEA, ademas de la
coordinacion de los distintos Centros Locales de Servicios Avan-
zados en la provincia de Granada, ha seguido desarrollando su
actividad y ofreciendo sus servicios en Granada.

A continuaciéon se detallan todos los servicios y actividades
ofrecidas al empresariado de Granada y su provincia.

CONSULTAS

En este apartado se analizan las consultas recibidas tanto de la
sede central de la Red CSEA, como de los Centros Locales de
Servicios Avanzados de la provincia.

Las consultas recibidas a lo largo del afo se reparten de la si-
guiente manera:

En el afio 2013 la Unidad Territorial de Granada de la Red CSEA,
asi como los distintos CELS, han atendido un gran numero de
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20 -l 3 consultas, destacando todo lo relacionado con financiacién, insercion laboral, internacional y creaciéon de empresas. Este servicio en
los Centros Locales de Servicios Avanzados, es decir, informar y asesorar en técnicas de gestion avanzadas, permite dotar de valor
afiadido a todas las empresas independientemente de su actividad, dimension y situacion geografica.

Granada Albolote Albufol Baza Padul Guadix Huétor Téajar Loja Motril Santa Fe
el  0,70% 1,27% 243% 5,16% 1,69% 2,31% 1,71% 3,18% 1,22% 1,48%
Cooperacion e 11,81% 13,64% 13,55% 7,63% 7,51% 5,98% 10,83% 8,81% 14,07%
Empresarial
Creacion de uuprPVER 10,97% 7,27% 9,03% 4,24% 9,25% 9,40% 9,55% 9,42% 8,89%
Empresas
Estadistica [ROA 0,00% 2,73% 1,94% 0,00% 2,31% 0,00% 5,10% 3,04% 0,74%
Financiacion [ERKPIEA 24,47% 21,82% 12,90% 13,56% 20,23% 16,24% 15,29% 13,98% 25,19%
'”f:{)%'f:l 2,11% 22,36% 3,64% 2,58% 15,25% 6,36% 11,97% 3,82% 7,60% 8,15%
Internacional [ERTNAGH 3,38% 10,91% 4,52% 10,17% 13,29% 12,82% 13,38% 11,55% 13,33%
ol 13 76% 3,80% 9,09% 4,52% 14,41% 6,94% 8,55% 9,55% 5,78% 0,74%
y Fiscalidad
Me"'gi :r::‘e 0,90% 107% 0.91% 1.94% 1,69% 4,62% 1.71% 0,64% 3,65% 1.48%
N”e;’g;;?:é 12,85% 2,11% 5,45% 10,32% 11,86% 4,05% 4,27% 3,82% 6,38% 2,20%
Seg“”dg‘;{ 2,61% 2,53% 1,82% 1,29% 1,69% 1,73% 1,71% 3,82% 2,13% 1,48%
Bl '”dt‘r*lzl 1,61% 3,80% 2,73% 2,58% 0,85% 1,16% 0,85% 1,27% 4,86% 2,20%
Turismo [EEREXIVA 0,00% 6,36% 9,03% 2,54% 7.51% 8,55% 3,18% 8,81% 1,488%
VUl 8.43% 12,24% 10,91% 20,65% 14,41% 12,72% 16,24% 16,56% 12,77% 18,52%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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JORNADAS Y SEMINARIOS

‘Estructurar para conocer, conocer para decidir’. Sesion par-
ticipativa, a cargo de Xavier Gimbert, profesor titular del Depar-
tamento de Direccion General y Estratégica de ESADE. (24/01).

‘Método Emprendedor ¢EIl huevo o la gallina?’. Jornada a
cargo de Santiago Rodriguez, colaborador del Departamento de
Direccion General y Estrategia de ESADE y miembro de Alumni
Entrepreneurship de Madrid. (07/03). Durante décadas, el pro-
ceso de emprender nuevos negocios se ha basado sobre todo
en una combinacion de suerte, oportunidad, voluntad o capaci-
dades. No todas las herramientas de la gestion empresarial de
negocios ya establecidos eran de aplicacion para el entorno em-
prendedor. Sin embargo, en los ultimos cinco afios, se esté desa-
rrollando toda una nueva escuela de emprendimiento.

‘Liderando mercados en entornos cambiantes’. Conferencia
impartida por Antonio Diaz Morales, director general de Nebri-
ja Business School. (14/05). Partiendo del ejemplo de Universal
Music, el conferenciante explicé como se reinventa una empre-
sa para poder sobrevivir en un entorno cambiante como es, en
este caso, el de la industria musical, donde Internet ha marcado
un antes y un después. Y es que Diaz Morales ha sido directivo
en empresas de diferentes sectores que estan viviendo grandes
cambios provocados por las nuevas tecnologias como el edito-
rial, el del juguete, etc. Con estas reflexiones, el ponente puso de
manifiesto que los éxitos pasados no garantizan éxitos futuros y
los negocios han de estar en constante reinvencion.

‘Incentivos fiscales para empresas innovadoras: Patent Box
y Deducciones Fiscales por I+D+i’. La Confederacion Grana-
dina de Empresarios, en colaboracion con TUVReinland y CO-
GESA, organizaron esta jornada especialmente orientadas para
las mejoras técnicas y tecnoldgicas que se desarrollan en las
empresas (17/06). Los asistentes tuvieron la oportunidad de co-
nocer como pueden transformar un gran porcentaje de su gasto
en desarrollo de productos, mejoras tecnoldgicas y adaptacion
de procesos, en ahorros fiscales y como conseguir préstamos
blandos que faciliten desarrollar estos proyectos, tanto actuales
en curso como futuros.

Intervencion y presentacion del libro: ‘Espana se escribe
con E de endeudamiento’, de Jose M* Gay de Liébana, enmar-
cada en las actividades del llustre Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles de Granada y desde la coordinacion de la Comision
de Asuntos Econémicos de la CGE. (03/07) José Maria Gay de
Liébana es doctor en Economia y Derecho, y ejerce de profesor
titular de Economia Financiera y contabilidad en la Universidad
de Barcelona. Habitualmente participa como comentarista de ac-
tualidad econémica en diversos programas de television y radio,
también escribe en prensa, revistas y publicaciones especiali-
zadas. En la intervencion, disecciond punto por punto todas las
aristas de la deuda espafiola, mostré en qué nos hemos endeu-
dado més y dibujé el cuadro de lo que seré nuestra economia en
los préximos anos.

Mesa de trabajo: ‘Un ano de la Reforma Laboral’, enmarcada
en el 35 Aniversario de Medina Cuadros Abogados y dentro de
las actividades de la Comision de Asuntos Econdmicos de la CGE
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y la Comisién de Relaciones Laborales de la CGE (16/07). En la
sesion se realizd un balance y resumen de un afo de cambios,
resolviendo dudas y cuestiones que todavia siguen suscitando-
se como: despido objetivo por causas econdmicas, qué ocurre
después de que el trabajador haya impugnado el despido ante
los Juzgados de lo Social, jtriunfo o fracaso de la reforma? expe-
dientes de regulacion de empleo extintivos y temporales segun el
Real Decreto 1483/2012, negociacion, acta final del periodo de
consultas, impugnaciones individuales, entre otros temas.

Jornada de presentacion del Consorcio Andaluz de Comer-
cio Electronico (04/09), en el marco del acuerdo de colabora-
cion firmado entre la Confederacion Granadina de Empresarios
y el Cluster-Asociacion de Empresarios de la Informacion y Co-
municacion de Andalucia, ETICOM, con el objetivo de colaborar
en el marco del programa de ‘mentoring’ en comercio electroni-
co de la entidad publica Red.es, acercando a las pymes de la
CGE toda la informacion del programa referido, de manera que
puedan beneficiarse de las ayudas establecidas por el Ministerio
de Industria. Este programa pretende desarrollar y fortalecer la
capacidad de la pyme para expandir y potenciar su hegocio en
el entorno online y comercio electronico. El consorcio ETICOM
de comercio electronico, que estd homologado como proveedor
para este programa y constituido por las mejores empresas del
sector, no solo ofrece a las pyme los mejores servicios en comer-
cio electrénico, sino que garantiza la calidad de todos los pro-
ductos y servicios.

Asistencia y participacion en las Jornadas ‘Informacion y
Publicidad para beneficiarios de Fondos Europeos en Anda-
lucia’, organizadas por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por medio de la Direccién General de Fondos
Europeos y Planificacion de la Junta de Andalucia e impartidas
en el Parque Tecnolégico de Andalucia (PTA) de Malaga. (17/10).
Con la sesion se informdé a grupos de beneficiarios de Fondos
Europeos, entre ellos, entidades locales, universidades, funda-
ciones, asociaciones, camaras de comercio, empresas, centros
de enseflanza y grupos de desarrollo rural, sobre cuéles son las
obligaciones que tienen en materia de comunicacion. Asimismo,
se les facilitd una serie de herramientas para cumplir con los re-
glamentos comunitarios y atencion personalizada.

Asistencia y participacion en el ‘Foro Greencities & Soste-
nibilidad’. Esta cita reunié en torno a 2.500 profesionales, de los
que mas del 70% eran de ambito nacional e internacional. El foro
se celebro en el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga y estu-
vO organizado por el Ayuntamiento de Malaga, ademas de con-
tar una vez mas con el respaldo de las patronales involucradas
AMETIC y su seccién andaluza ETICOM. (20/10).

Conferencia ‘Como afecta a mi empresa la nueva Ley de
Emprendedores’. Impartida por Medina Cuadros Abogados vy
organizada por la CGE, donde se detallaron los cambios existen-
tes en dicha Ley, resolviendo dudas y cuestiones que afectan a
nuestras empresas. (28/11)
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‘Esto no es una crisis, es un cambio estructural’. Conferen-
cia impartida por Fernando Sanchez Salinero, creador y gerente
en Instituto de Desarrollo PyME (IDPYME). El concepto ‘crisis’
es solo una maniobra de distraccién que no deja ver lo que de
verdad esta ocurriendo. En esta conferencia, se ofrecieron herra-
mientas y reflexiones para comprender el mayor cambio social
en la historia de la Humanidad, que permitira coger al siglo XXI
por los cuernos y convertirlo en una época de oportunidades. La
sensacion de estar en una crisis es un enfoque que limita y que
proporciona excusas para no seguir intentando cosas frente a
esta situacion. (04/12)

Décimo aniversario BIC Granada (20/12). La CGE asisti6 al
acto de celebracion, al que acudié una gran cantidad de em-
presas y emprendedores que forman parte de la historia viva de
la incubadora, colaboradores y representantes institucionales
del sector. BIC Granada ha logrado posicionarse en sus diez pri-
meros afios de vida como uno de los mejores emplazamientos
europeos para empresas de base tecnoldgica relacionadas con
las Ciencias de la Vida y la Salud, trabajo que se manifiesta en
los casos de éxito de las empresas incubadas, reconocimientos,
premios, acuerdos comerciales y estrategia de expansion inter-
nacional.
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UNIDAD DE CREACION DE EMPRESAS

La Unidad de Creacion de Empresas (UCE) de la CGE es un
servicio destinado a ofrecer asesoramiento, orientacion y apo-
yo a aquellas personas que tengan una iniciativa empresarial,
ademas de facilitar, orientar y potenciar el desarrollo profesional
de las personas en el mercado laboral asi como desarrollar una
labor de promocién de la cultura emprendedora.

Durante el afio 2013 esta unidad ha desarrollado actuaciones
dirigidas a estos objetivos:

Fomento de la cultura empresarial que favorezca la creacion de
empleo y mejora de la productividad.

Asesoramiento para la elaboracién de proyectos empresariales.
Estudio de la viabilidad de los proyectos empresariales.

El vicepresidente de la CGE Joaquin Rubio presenta el Dia del Emprendedor 2013

Seguimiento individualizado en las necesidades de las empre-
sas.

Orientacion en el desarrollo profesional de los usuarios en el
mercado laboral.

Las tareas que se realizan dentro de la UCE son:

Realizar acciones de promocion y sensibilizacion empresarial
encaminadas a la puesta en marcha de nuevos proyectos em-
presariales.

Informacion sobre oportunidades de negocios y nuevos yaci-
mientos de empleo.

Dar a conocer informacién sobre el mundo laboral y orientacion
a la accion personalizada en la busqueda de empleo.

Estudio de la viabilidad técnica, comercial y econémica de los
proyectos empresariales.

Asesoramiento sobre las distintas lineas de financiacion y pro-
gramas de ayudas de las administraciones publicas.

Asistencia en materia de convenios de financiacion con institu-
ciones financieras.

Difusion y sensibilizaciéon de planes de conciliacion de la vida
laboral, profesional y la familiar y personal, asi como de la ges-
tion empresarial bajo los conceptos de Responsabilidad Social
Empresarial.

Colectivo beneficiario

Las acciones de la UCE se dirigen a todo tipo de perfil de em-
prendedores: personas empleadas con una idea de negocio con
la que buscan dar salida a su capacidad de emprender, ya sea
basada en una experiencia laboral previa o no; personas desem-
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pleadas con una idea de negocio, con 0 sin experiencia, que ven
en el autoempleo una salida a su situacion laboral o que quieren
orientacion laboral y profesional; empresarios ya consolidados
que quieren abrir nuevas lineas de negocio 0 quieren mejorar
en algunos de los aspectos de su empresa y personas que se
auto emplean de forma forzosa e inmigrantes que ven en el em-
prendimiento una oportunidad de consolidarse laboralmente en
nuestra ciudad, entre otros.

NUmero de consultas atendidas

La Unidad de Creacidon de Empresas de la CGE ha atendido
durante 2013 a un total de 68 usuarios, de los que 31 eran muje-
resy 37 hombres. La distribucion por sexo es la siguiente:

Hombre 37
Mujeres 31
Total 68

Con relacién a la modalidad de las consultas realizadas, el re-
parto se realiza con los resultados siguientes:

Presenciales 68

Telefénicas 136
Correo electrénico 102
Total 306

El motivo de la consultas realizadas esté relacionado princi-
palmente con la elaboracién de un plan de empresa que refuerce
el proyecto empresarial (primera toma de contacto), asi como el

Jornadas de Spin-Off organizadas por la Diputacion de Granada.

desarrollo de un anédlisis econémico y financiero que sustente el
proyecto. La solicitud de informacién sobre el proceso de consti-
tucion y tramites, registros y forma juridica adecuada al proyecto
de negocio también suele ser de las consultas més frecuentes,
asi como la exportacion e importacion. Una de las grandes dificul-
tades de un emprendedor para dar el paso de montar el negocio,
ademas de las trabas burocraticas, sigue siendo encontrar finan-
ciacion. De hecho, las consultas sobre ayudas econdmicas para
constitucion de empresas e inicio de actividad siguen teniendo
un papel muy importante. Igualmente, y debido a la aprobacion
de la nueva Ley de Emprendedores, este afio se han abordado
diversas consultas sobre los beneficios que podrian ser de apli-
cacion para los emprendedores y empresas constituidas, tocan-
do las areas mercantil, fiscal y laboral.

En cuanto al tipo de empresa creada, destaca el numero de
consultas relacionas con la constitucion de empresas bajo la for-
ma juridica de Sociedad Limitada (SRL) y alta de trabajadores
autbnomos.

Areas Técnicas
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El Dia del Emprendedor reunié a numerosos emprendedores granadinos en la CGE.

En lo que respecta al ndmero de iniciativas empresariales
asesoradas, se han atendido a un total de 68 ideas de negocio
de las que 31 ya han iniciado su actividad empresarial. La distri-
bucién en funcion de la forma juridica es:

Haz clic aqui

Forma juridica

N7 W

Los socios de estas empresas creadas son en total 51 empren-
dedores y se distribuyen de la siguiente forma:

Imparticion de seminarios o sesiones informativas

Durante 2013, el personal responsable de la Unidad de Crea-
cion de Empresas de la CGE ha participado en las siguientes
iniciativas:

« Presentacion empresarial Spiral Startups. Enero 2013.

« Miembro del Jurado de los Premios AJE, categorias Iniciativa
Emprendedora y Trayectoria Empresarial. Enero 2013.

- Participacion en la presentacion ‘Emprendedores 2013, la
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importancia de la actitud al emprendimiento’. Abril 2013.

| Feria del Emprendimiento en Granada. Ayuntamiento de
Granada. Mayo 2018.

Jornada ‘Liderando mercados en entornos cambiantes’. Ne-
brija Business School. Mayo 2013.

Presentacion Proyecto europeo de Erasmus Emprendedo-
res. Junio 2013.

Entrega de Premios Jévenes Talentos Emprendedores. Exc-
mo. Ayto. de Granada. Junio 2013.

Presentacion empresarial Share App. Junio 2013.
Participacion en la Inauguracion del Dia del Emprendedor.
Junio 2013.

Acto de entrega de distinciones a empresas de Granada por
el IES Politécnico Hermenegildo Lanz. Junio 2013.
Participacion con un stand en las Jornadas de Spin Off de la
Universidad de Granada. OTRI. Octubre 2013.

Miembro del jurado de los Premios ALAS a la Internacionali-
zacion de la empresa Andaluza.

Organizacion junto con la Comision de Asuntos Econémicos
de la CGE y Medina Cuadros Abogados de la jornada sobre
‘La nueva Ley de emprendedores’. Noviembre 2013.

Entrega de reconocimientos a Empresas Excelentes en el
marco del Pacto Local por el Empleo del Excmo. Ayto. de
Granada. Diciembre 2013.

Ademas de estas actuaciones, la UCE también ha estado pre-
sente en otras ferias, congresos y jornadas:

Jornada Técnica sobre Proyecto LEAD ERA. Agencia IDEA.
Enero 2013.

Premios provinciales y regionales de la Asociacion Jovenes
Empresarios de Granada. Abril 2013.

Presentacion empresarial de FACTUM Empresas. Junio
2013.

Jornadas: ‘El fomento de las personas emprendedoras’.
Hospital Real. Junio 2013

Presentacion de la Incubadora de Proyectos Empresariales.
CIE-Diputacion de Granada. Junio 2013.

Conferencia EIG: ‘Hablemos de Empresa’ con Josep Piqué.
Julio 2013.

Encuentros Camara: Inicio del curso econémico y empresa-
rial. Septiembre 2013.

Premios Andalucia EMPRENDE. Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Oc-
tubre 2013.

Aniversario BIC. Presentaciéon de las empresas que lo inte-
gran. Diciembre 2013.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION

El Departamento de Formacion de la Confederacion Granadina
de Empresarios, con el fin de mejorar la capacitacion y cualifica-
cion profesional tanto de empresarios como de trabajadores y
jovenes desempleados, ha desarrollado en el afio 2013 un amplio
y diverso programa de acciones formativas

Formacién Profesional para el Empleo.

En el afio 2013 y financiado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y en colaboracion con la Confederacion de Empresarios
de Andalucia, se puso en marcha el Plan Intersectorial de Forma-
cion Profesional para el Empleo CEOE-CEPYME, dirigido priorita-
riamente a trabajadores ocupados y con un cupo reservado para
desempleados, con la siguiente programacion:

- Calidad.- 60 horas

- Adjunto a la Direccion.- 40 horas

« Aleméan A2.- 60 horas

« Gestion Econémico-Financiera.- 40 horas

« Gestion de Equipos.- 40 horas

- Microsoft Excel 2010.- 75 horas

CUADRO RESUMEN DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

DESTINATARIOS PROGRAMA
TRABAJADORES  INTERSECTORIAL CEOE-CEPYME

NO
CURSOS
6

BENEFICIARIOS
220

HORAS DE
FORMACION

315
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Puede ver el apartado
web de la Fundacion de
Prevencion de Riesgos La-
borales haciendo clic agui.

Haz clic aqui

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Confederacion Granadina de Empresarios ha seguido un
afno mas con el compromiso con la prevencion de riesgos labo-
rales y con la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
las empresas. Con la finalidad de ayudar a reducir al maximo la
siniestralidad en los centros de trabajo, desde la CGE se preten-
de facilitar informacion y formaciéon a todas aquellas empresas,
instituciones, colectivos, técnicos, profesionales, y cualquier per-
sona en general, que pueda estar interesada en la seguridad y
salud en el trabajo.

El impulso de programas para el fomento de la salud laboral es
un claro factor de competitividad para las empresas granadinas.
En las empresas en las que se trabaja en ¢ptimas condiciones
de seguridad y salud, aplicando estrategias preventivas reales
y eficaces, los resultados en términos de rentabilidad son, con-

siderablemente, mas satis-
factorios. Hay mucho trabajo
por realizar ya que la seguridad
de las empresas y de sus traba-
jadores es una responsabilidad
compartida por todos, Adminis-
tracion, agentes econdmicos y
sociales, empresarios y trabaja-
dores, Inspeccion de Trabajo, y
otros organismos e instituciones,
tanto publicos como privados,
que también interactian en el ambito de la prevencion. Pero,
para alcanzar los niveles de seguridad y salud que todos de-
seamos, es igualmente necesario conseguir la implicacion, cons-
ciente y responsable, de toda la sociedad.

ayudar a
reducir al
MAaximo la

siniestralidad
en los centros
de frabagjo

La Confederacion Granadina de Empresarios continda su es-
fuerzo por impulsar y fomentar la cultura preventiva, y por acer-
car al empresariado, especialmente de pymes y microempresas,
aquellas cuestiones que, en el &mbito de la seguridad y salud en
el trabajo, pueden ser de especial interés empresarial, a través
de programas, participacion con organismos publicos y privados
y asesoramiento personalizado.

Fundacion para la Prevencion de Riesgos

Laborales

- PREVENGRA 3: ‘PLAN DE INTEGRACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA PYME DE GRANADA’

El proyecto PREVENGRA 3 ‘Plan de Integracion de la Preven-
cién de Riesgos Laborales en la pyme de Granada’ de CGE, con
la financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales, ha tenido como principal objetivo proporcionar asis-
tencia y apoyo a los trabajadores, en materia preventiva que
permita, a cualquier empresario de la pyme granadina, gestionar
eficazmente la prevencion de riesgos laborales.

La concienciacién y sensibilizacion del empresario y los trabaja-
dores se hace necesaria para la adaptacion del puesto de traba-
jo a sus capacidades, la identificacion de los riesgos inherentes
a cada puesto de trabajo y su actividad tan diversificada, hace
necesario un analisis de los riesgos laborales a fin de proporcio-
nar técnicas y procedimientos para la eliminacion y reduccion
de los accidentes laborales en la provincia. La CGE tiene como
objetivo facilitar herramientas necesarias de apoyo en materia
de prevencion de riesgos laborales, para que el empresario sea
consciente de la necesidad de integracion de gestion preventiva
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y sepa aprovechar estos planteamientos en su camino hacia la
excelencia empresarial.

Con este programa se pretende facilitar un servicio de informa-
cién y asistencia técnica personalizada para una correcta gestion
de la prevencion. Se trata de herramientas de asesoramiento (en
formato papel, USB, card y web) que permiten a empresarios y
trabajadores verificar el nivel de implantacion de la Ley, con ob-
jeto de mejorar sus niveles de seguridad y salud, asi como una
mejor adaptacion a las exigencias legales.

Los productos que se han desarrollado son:

1. Videos/Producciéon multimedia de apoyo a la integracion de
la prevencion de riesgos en la pyme de Granada.

2. Boletin anual preventivo ‘Prevengra de CGE’

3. Produccion Multimedia ‘Prevengra 3 Plan Integracion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en la pyme de Granada’.
Disefio, estructura, desarrollo y elaboracién de producto sof-
tware en el que se presentan los contenidos técnicos de los
productos 1y 2.

4. Portal web ‘Gabinete Técnico PRL CGE’, que esta a dispo-

sicion del usuario en la pagina web de CGE (www.cge.es)

5. Péster informativo del proyecto.

Los resultados con el desarrollo del proyecto consisten en:

Disminuir afio tras afio el nimero de accidentes laborales en
la empresa.

Proporcionar herramientas de apoyo técnico para la gestion
de la prevencion en la empresa.

Concienciar a empresarios y trabajadores de la necesidad
de adopcién de medidas preventivas para la eliminacion o
reduccion de riesgos inherentes a su actividad.
Proporcionar apoyo y asistencia técnica personalizada.
Conocer la relacion entre las condiciones de trabajo y los
riesgos laborales que puedan originar.

Dominar las técnicas de gestion de prevencion de riesgos
laborales.

Conocer la normativa legal actualizada en materia de segu-
ridad y salud laboral.

<
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NEGOCIACION COLECTIVA'Y SERCLA

Durante 2013 se han tramitado un total de 108 expedientes, de
los que 92 han finalizado con la actuacion efectiva de la Comision
de Conciliacién-Mediacion, CCM, y 16 expedientes finalizaron sin
dicha actuacion (desistimiento de la parte actora, intentado sin
efecto).

El afio anterior (2012), en el mismo periodo de tiempo, se tra-
mitaron un total de 112 expedientes. Esto supone que en el afio
2013 se ha producido un pequefio aumento en torno al 3,5% en
el numero de expedientes presentados.

Los conflictos tramitados han afectado a 4.526 empresas vy
40.523 trabajadores.

Modalidad Procedimental

La mayoria de los procedimientos tramitados son previos a la
via judicial, de este modo, 64 expedientes se tramitaron como
tales.

Del resto, 238 procedimientos fueron previos a la convocatoria
de huelga y 21 procedimientos quedan encuadrados en el resto
de categorias.

Resultados de las tramitaciones efectivas

De los expedientes finalizados con la tramitacion efectiva de la
CCM, concluyeron 56 con avenencia, que afectaron a 3.268 em-
presas y 24.452 trabajadores, mientras que finalizaron sin ave-
nencia 36 expedientes, que afectaron a 1.241 empresas y 13.830
trabajadores.

En el caso de los procedimientos previos a la convocatoria de
huelga, 12 conflictos se resolvieron con avenencia, lo que evitd
la pérdida de 603.488 horas de trabajo, que afectaron a 8.909
trabajadores y a 1.211 empresas.

Ambito del conflicto

Los conflictos que afectan al sector privado representan el
80,5% del total con 87 expedientes. El sector publico representa
el 19,4% con 21 expedientes.

En el ambito privado se ha resuelto con avenencia el 62,67% de
los conflictos, un total de 47 expedientes. En el sector publico se
han resuelto 9 expedientes con avenencia, que representan el
52,94% de los conflictos.

Sin avenencia ha concluido el 37,33% de los conflictos de ambi-
to privado, un total de 27 expedientes, y 8 expedientes en el sec-
tor publico, que representan el 47,06% de los mismos. Asimismo,
la gran mayoria de los conflictos (98 conflictos) ha afectado al
ambito de empresa, y solo 10 conflictos han afectado a todo un
sector.

Motivos de los conflictos

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 13 2.979 17.114
Ap||caC|on'e interpretacion 51 1502 17 596
de convenios
Aplicacion e interpretacion 9 9 1795
de normas
Modificacion ple Condicio- 14 14 1931
nes de Trabajo
Despidos colectivos 6 6 329
Acuerdos SERCLA 3 3 1.171
Impago de salarios 8 9 639
Periodos de consultas 1 1 210
Descuelgue salarial 2 2 205
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Expedientes tframitados por Sectores Econdmicos

Agricultura, ganaderia y
pesca

Industria manufacturera

Suministro de agua, acti-
vidades de saneamiento,
gestion de residuos

Construccion

Reparacion de vehiculos
de motor

Transporte y almacena-
miento

Hosteleria

Actividades administrativas
y servicios auxiliares

Administracion publica

Educacion

Actividades sanitarias y de
servicios sociales

Actividades artisticas

Informacién y comunica-
ciones

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Expedientes

26

10

12

10

Empresas
40

3.356

10

12

14

1.044

Trabajadores
4.000

19.854

2.285

141

366

3.384
986
581

440
154

1.102
195

986

5.028
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