CONFEDERACION GRANADINA DE EMPRESARIOS
ESTATUTOS




TITULO L.-

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Ley 19/1977 y de los
pertinentes preceptos de la Constitucion Espanola, se constituye, la Asociacion Profesional
y Provincial denominada CONFEDERACION GRANADINA DE EMPRESARIOS y que
en lo sucesivo de estos Estatutos se denominara Confederacion.

Articulo 2.- La Confederacion estara constituida por todo tipo de Organizaciones
Profesionales o Interprofesionales de empresarios y por aquellas empresas, que
voluntariamente se integren, radicadas en el ambito territorial de la provincia de Granada.

Para el caso de tratarse de empresas cuya actividad se ajuste a un concreto sector ya
representado por una Asociacion miembro de la Confederacion, tal Asociacion debera
prestar su previa conformidad a la admision de aquélla.

Articulo 3.- La Confederacion gozara de la personalidad juridica y de la necesaria
autonomia para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- Los bienes propios de la Confederacion perteneceran a la misma con absoluta
independencia del patrimonio de los Asociados y seran administrados con total autonomia.

Articulo 5- La Confederacion fijara su domicilio a todos los efectos en Recogidas 37, 4°,
sin perjuicio de que, por la Junta Directiva, se puedan establecer nuevas oficinas en

cualquier otro punto de la provincia o se pueda acordar el cambio a cualquier otro lugar.

Articulo 6.- La Confederacion se constituye por tiempo indefinido y su disolucion, o la
separacion voluntaria o forzosa de los confederados, se regulard por lo dispuesto en los

presentes Estatutos.

TITULO II.-

FINES.-

Articulo 7.- Sin perjuicio de la plena autonomia de sus miembros, es finalidad de la
Confederacion, la coordinacion, representacion, gestion, tutela y defensa de los intereses
generales e individuales de sus confederados y en particular:

a) Promover un ordenamiento juridico, en el marco de la constitucion que fomente la
creacion y desarrollo de empresas en el marco de una economia libre, social y de mercado.
v en la que la figura del empresario alcance el reconocimiento como ente dinamizador de la
economia y generador de empleo v riqueza.
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b) Mantener relaciones constantes con los organismos y Organizaciones Publicas, oficiales.
protesionales y particulares, asesorando y/o informando a las mismas y colaborando con
ellas en cuanto redunde en beneficio la economia nacional, autonomica, provincial o local y
de los confederados.

¢) Informar, asesorar y negociar sobre la elaboracion, desarrollo y aplicacion de cuantas
disposiciones puedan dictarse, que afecten a los miembros y al bienestar de la Sociedad.

d) Elevar a los Poderes Publicos las iniciativas. aspiraciones y reclamaciones de los
confederados.

e) Promover la constitucion de Asociaciones provinciales, coordinandolas y apoyandolas en
sus condiciones.

f) Montar, desarrollar y organizar cuantos servicios comunes resulten necesarios en
beneficio de los confederados, ofreciéndoles y poniendo a su disposicion métodos y
sistemas para la adecuada informacion y asesoramiento que, por su costo elevado puedan
no estar a su alcance, pese a ser precisos para el mejor desarrollo de sus actividades.

g) Representar a los Confederados defendiendo siempre sus intereses comunes ante
cualquier organismo e instancia, provincial, autonomica, nacional, e internacional, asi como
ante cualquier organo jurisdiccional, ejercitando por via de accion o de excepcion, de
recurso o demanda, cuantos derechos les asistan, pudiendo en su caso, desistir, transigir, 0
someter a arbitraje las cuestiones objeto de controversia.

h) Participar, segun la legislacion vigente, en las Organizaciones y Entidades de la
Administracion Pablica, ya sea central, local, institucional o autonoma y sus instituciones

de caracter asesor o consultivo.

i) Participar, a peticion de sus miembros, en la deliberacion y aprobacion de convenios y de
conflictos de trabajo que excedan del ambito de la Empresa, o a través de Entidades de

ambito superior.

J) La organizacion de todos aquellos actos que fomenten el estudio de temas de interés para

los confederados.

k) En general, cuantas funciones se consideren necesarias 0 convenientes y sean permitidas
por la legislacion vigente en cada momento.

La Confederacion tendra la plena capacidad juridica y de obrar necesaria que le permita
realizar y concertar cuantos actos y contratos sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines.

Aunque la Confederacion no tiene finalidad lucrativa, queda autorizada por los presentes
Estatutos a realizar operaciones mercantiles que, wmphendo Idb normas en vigor al

respecto tiendan a las finalidades de la Confederacion. ‘ 1
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TITULO I11.-
MIEMBROS DE LA C.G.E.
Articulo 8.- Podran ser miembros de pleno derecho de la Confederacion:

a) Las organizaciones empresariales sectoriales de ambito provincial.

b) Las organizaciones empresariales intersectoriales de ambito comarcal o local.

¢) Las organizaciones empresariales de profesionales de ambito provincial.

d) Las Empresas que directamente deseen integrarse, con independencia de su dimension,
seglin lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 2°.

Articulo 9.- El ingreso en la Confederacion sera voluntario debiendo dirigir los interesados
solicitud a la Presidencia de la misma para su incorporacion como miembros. La
Presidencia sometera la peticion de ingreso a informacion del Comité Ejecutivo y en su
caso a aprobacion de la Junta Directiva.

Seran requisitos necesarios para la adhesion los siguientes:
En el caso de Organizaciones Empresariales Sectoriales:

a) Estar legalmente constituidas y gozar de personalidad juridica propia.

b) Presentar copia de los estatutos diligenciada por el Organismo competente.

¢) Presentar certificado del acuerdo del 6rgano competente segiin sus estatutos, en
el que conste la decision de adherirse a la Confederacion.

d) Defender intereses de sus afiliados que no estén comprendidos en el ambito objetivo
estatutario de otra organizacion previamente afiliada a la Confederacion.

e) Aceptar lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior de
la Confederacion.

En el caso de Organizaciones Intersectoriales o de Profesionales:

a) Estar legalmente constituidas y gozar de personalidad juridica propia.

b) Presentar copia de los estatutos diligenciada por el Organismo competente.

¢) Presentar certificado del acuerdo del organo competente seguin sus estatutos, en
el que conste la decision de adherirse a la Confederacion.

d) Defender intereses de sus afiliados que no estén comprendidos en el ambito objetivo
estatutario de otra organizacion previamente afiliada a la Confederacion.

¢) No figurar en sus Estatutos dentro de sus fines, la representacion, promocion,
defensa, tutela, efc. de intereses sectoriales algunos.

f) Aceptar lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior de

la Confederacion.
En el caso de Empresas:

a) Ser empresa legalmente constituida. ! | 2

EX
2
8




b) Contar con la conformidad de la Asociacion Empresarial que por el objeto de su
actividad deba de representarle. Si la empresa estuviese afiliada a la Asociacion que deba
de representarle, estuviere al corriente en el pago de las cuotas establecidas por esta y
cumpliendo sus estatutos, y le fuere negada la conformidad para la incorporacion a la
Confederacion, la Junta Directiva de ésta podra conocer de la solicitud de admision.

Articulo 10.- La condicion de miembro de la Confederacion implica la aceptacion de todos
los extremos y contenido de los presentes Estatutos y de cuantas decisiones puedan ser
adoptadas por los organos de gobierno de la Confederacion.

Articulo 11.- 1.- Se perdera la condicion de confederado en los siguientes supuestos:

a) Baja voluntaria; la separacion voluntaria implicara la renuncia de lo que, por derechos
patrimoniales concurrentes de la Confederacion, pudiera corresponderle al miembro de
cuya separacion se trate.

b) Por disolucion del miembro o Asociacion confederada.

¢) La Junta Directiva de la Confederacion podra acordar, previa audiencia del miembro
afectado, su expulsion por alguna de las causas siguientes:

I.- Incumplimiento de las obligaciones estatutarias.

2.- Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva en la esfera de sus

respectivas competencias.
3.- Impago de las cuotas durante tres meses.
En los casos previstos en el apartado c) la separacion implicara la renuncia de los derechos

patrimoniales concurrentes de la Confederacion que pudieran corresponderle al miembro de

cuya separacion se trate.
d.- Dejar de cumplir los requisitos para su admision, y especificamente representar intereses

sectoriales por parte de cualquier Organizacion Intersectorial o Profesional.

2.- En caso de reingreso de un miembro separado de la Confederacion (voluntariamente o
por expulsion), la Junta Directiva podra exigir a la Entidad readmitida el pago de las cuotas
y derramas devengadas durante el periodo en que fue baja en la Confederacion.

Articulo 12.- Son derechos de los miembros de la Confederacion:
a) Intervenir estatutariamente en todos los quehaceres que desarrolle la Confederacion.

b) Asistir con voz y voto a las reuniones estatutariamente convocadas y elegir o ser elegido
para puestos de representacion y desempenar cargos directivos.

¢) Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus representados, ¢
imstar a la Confederacion a que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa

de los intereses comunes de su actividad.

d) Utilizar los servicios creados especificamente por la Confederacion.
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¢) Recurrir ante la Asamblea. contra aquellos acuerdos de los organos de gobierno de la
Confederacion que lesionen sus intereses.

f) Cualquiera otro reconocidos o que se establecieran en forma legal, estatutaria o
reglamentaria.

Articulo 13.- Son deberes de los miembros de la Confederacion:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones estatutariamente convocadas y participar en la
eleccion de sus representantes y dirigentes.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y acuerdos que adopten los 6rganos
de gobierno de la Confederacion.

¢) Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que con caracter general se establezcan
para contribuir al sostenimiento de la Confederacion, sin cuya condicion no podra ejercer
los derechos referidos anteriormente.

La falta de pago de cuotas durante tres meses, podra dar lugar a la baja de la entidad
confederada.

d) Concordar su actuacion con las exigencias comunitarias cuando resulte necesaria la
conjuncion de esfuerzos y voluntades.

TITULO IV.-

ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 14.- La Confederacion estara representada y gobernada por:
a) Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
¢) EI Comité Ejecutivo.

Articulo 15.- La Asamblea General validamente constituida es el organo supremo de
gobierno y decision de la Confederacion y sus acuerdos son de obligado cumplimiento para
todos los confederados.

Estara formada por los representantes de sus miembros en nimero proporcional a la cuota
que abonen a la Confederacion, con un minimo de dos y un maximo de diez
representantes, en el caso de las Organizaciones de Empresarios, en funcion de las cuotas
en cada caso fijadas por acuerdo de la Asamblea General.

h

3

s
S
R




Las cmpresas contaran con un representante.

El derecho de voto de las Organizaciones Empresariales Intersectoriales y de Profesionales.
en conjunto, no podra superar el 25% del total de votos de la Asamblea General. ni el de las
empresas individualmente incorporadas, en su conjunto el 5% de dichos votos.

Articulo 16.- La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordinaria.

LLa Asamblea General Ordinaria debera reunirse una vez al ano durante el curso del primer
semestre y la Extraordinaria cuando lo solicite la Junta Directiva, el Presidente, o el 15% de
los representantes de las Empresas o Asociaciones de la misma.

Articulo 17.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se convocaran por comunicado
del Presidente de la Confederacion, mediante notificacion personal escrita a todos los
miembros afiliados, con quince dias naturales de antelacion a la fecha sefialada para la
reunion, expresandose si procediera la fecha y hora en que tendra lugar la sesion en

segunda convocatoria.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, fecha y hora de celebracion de la
Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar segin el orden del dia acordado por la Junta

Directiva.

Articulo 18.- La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de los miembros, y en
segunda, cualquiera que fuere el numero de asistentes.

Articulo 19.- La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente
de la Confederacion, y en ausencia de éste, al Vicepresidente 1°. En ausencia del Presidente
y Vicepresidente 1°, lo sustituira cualquiera de los otros 3 Vicepresidentes, que en caso de
falta de acuerdo, correspondera la sustitucion al de mayor edad.

La mesa de la Asamblea estara integrada por el Presidente de la Confederacion, los cuatro
Vicepresidentes, el Secretario, el Tesorero o Contador y el Secretario General.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General. lo seran por votacion de la mayoria simple
de miembros presentes, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exijan la mayoria
cualificada. La votacion sera secreta cuando lo solicite cualquier miembro.

No podran ostentarse mas de cinco delegaciones de voto aparte del propio.
Articulo 20.- Son funciones y competencias de la Asamblea General:
a) Elegir al Presidente, cuatro Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y Contador. lLas

candidaturas cerradas deberan ser presentadas a través de un miembro confederado con
antelacion minima de una semana. con respecto a la fecha de la sesion.
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Si no existiesen candidaturas cerradas, los puestos de Presidente. Vicepresidentes,
Tesorero, Contador y Secretario, se elegiran por la Asamblea General en votacion escrita,
en donde cada voto podra contener como maximo un nombre por cada uno de los puestos a
cubrir. resultando elegidos quienes obtengan mas votos para cada uno de los puestos.

b) La aprobacion y liquidacion de los presupuestos de ingresos y gastos de la
Confederacion.

¢) La adopcion de acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses
de la Confederacion y sus miembros.

d) Conocer y censurar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

e) Delegar en la Junta Directiva, la facultad de ampliar el presupuesto de gastos durante el
ejercicio, o disponer indispensables transferencias de créditos presupuestarios.

f) La aprobacion y reforma de los Estatutos.
¢) La disolucion y liquidacion de la Confederacion.
h) Cualquiera otra competencia que como organo soberano de la Confederacion proceda.

Articulo 21.- De las reuniones de la Asamblea General, se levantara acta, extendiéndose un
libro al efecto firmado por el Presidente y el Secretario.

Articulo 22- La Junta Directiva estara compuesta por el Presidente de la Confederacion, los
cuatro Vicepresidentes, el Tesorero, el Contador y el Secretario. Asimismo se integraran en
ella, un representante designado por cada organizacion miembro de la Confederacion y
aquellas otras personas que la propia Junta Directiva determine.

lgualmente formaran parte de la Junta Directiva las empresas afiliadas cuando no exista
incorporada como miembro organizacion profesional o interprofesional que la represente,
causando baja de la Junta Directiva si llegara a incorporarse como miembro de aquella.

Articulo 23.- La Junta Directiva se reunira preceptivamente cada tres meses, siempre que
lo determine el Presidente o a peticion del 20% de sus miembros.

LLos miembros de la Junta Directiva seran convocados por escrito para cada reunion, con
tres dias habiles por lo menos de antelacion a la fecha en que deban reunirse, y en caso de
extrema urgencia, apreciada por el Presidente, y en su ausencia por cualquiera de los
Vicepresidentes, la que éste estime oportuna.

Para que resulte valida la reunion, en primera convocatoria. deberan asistir por lo menos las
dos terceras partes de sus miembros. Si en la citacion no consta expresamente la fecha de la
reunion en segunda convocatoria. quedara sobreentendido-que-media-hora-después-de la
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senalada quedara reunida en segunda convocatoria. siendo validos los acuerdos que en ella
se adopten siempre que se refieran a asuntos expresamente incluidos en el orden del dia v
se encuentren presentes el Presidente o cualquiera de los Vicepresidentes.

lodo miembro de la Junta Directiva podra delegar su representacion en otro miembro de la
misma, no pudiendo ostentarse en cada sesion mas de una representacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos. de conformidad a lo establecido en el
altimo parrafo del articulo 15. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente

que dirige la reunion.

Todos los acuerdos de las reuniones se recogeran en actas que seran autorizadas por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente y archivadas en el registro.

Articulo 24.- A la Junta Directiva de la Confederacion le compete:
a) La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b) Realizar las actividades de la Confederacion necesarias para el ejercicio y desarrollo de
sus fines.

¢) Proponer a la Asamblea General las lineas de actuacion general y especificas y realizar
las ya aprobadas, dando cuenta de su cumplimiento a la misma.

d) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, y liquidacion de cuentas
para su aprobacion.

e) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos sin perjuicio de las
facultades del Tesorero.

f) En los casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesion que ésta

celebre.

g) Nombrar y cesar al Secretario General, y en su caso asignarle la retribucion
correspondiente.

h) Fijar las cuotas que han de abonar los miembros de la Confederacion para cada
anualidad.

i) Confeccionar el orden del dia de las convocatorias de las Asambleas Generales. Si la
convocatoria es a solicitud de miembros en porcentaje estatutario, la convocatoria debera
contener. necesariamente. los puntos del orden del dia incluidos en la solicitud.

J) A propuesta del Comité Ejecutivo acordar sobre la admision de nuevos miembros.
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Articulo 25.- El Comité Ejecutivo es el Organo permanente de gobierno de gestion.
administracion y direccion de la Confederacion y de asistencia de su Presidente.

Estara compuesto por el Presidente de la Confederacion, los cuatro Vicepresidentes. el
Tesorero, el Contador, el Secretario y los vocales que la Junta Directiva determine, hasta un
numero, incluidos los anteriores cargos, no superior a quince. Dentro de este limite. la Junta
Directiva podra ampliar los puestos durante el curso de un periodo electoral.

A las reuniones del Comité Ejecutivo asistira, con voz pero sin voto, el SecretarioGeneral.

La Junta Directiva podra delegar en el Comité Ejecutivo algunas de sus atribuciones,
mediante acuerdo especifico reflejado en acta, salvo la de presentacion de presupuestos,
balances y liquidacion de cuentas.

En estos casos, para la adopcion de acuerdos sera necesaria la presencia de la mitad mas
uno de los miembros del Comité, y el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 26.- EI Comité Ejecutivo se reunira por lo menos una vez cada mes, y tendra las
siguientes facultades y funciones:

a) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.
b) Realizar informes y estudios de interés para los asociados.
¢) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de libramientos.

d) Nombrar y separar al personal no técnico, necesario para el funcionamiento de los
distintos servicios.

e) Elaborar la Memoria anual de actividades.

f) Elaboracion y control de presupuestos.

g) Direccion y control de elaboracion del Boletin de Informacion.

h) Adquisicion del equipo necesario para el desenvolvimiento de los servicios.
1) Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

1) Proponer a la Junta Directiva la admision de nuevos miembros.

k) Nombrar, a propuesta del Presidente, los cargos técnicos necesarios para cl
funcionamiento de las actividades de la Confederacion.

I) Todas aquellas otras funciones que le encomiende la Junta Directiva.
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Articulo 27.- Son funciones y atribuciones del Presidente:
a) Presidir la Asamblea General. la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo.
b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

¢) Representar a la Confederacion. suscribir contratos y otorgar poderes. y en general llevar
la firma de la Confederacion.

d) Rendir anualmente informe de su actuacion y de la Junta Directiva, a la Asamblea
General.

e) Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento de los cargos técnicos necesarios para el
funcionamiento de la Confederacion.

f) Autorizar la presencia en los organos de la Confederacion de técnicos de la misma o de
personas ajenas cuando el o los asuntos asi lo requieran y lo estime conveniente.

g) Cualquiera otras que le sean atribuidas por la Asamblea General.
Articulo 28.- Funciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

a) Los Vicepresidentes asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, y de
acuerdo con y por delegacion del mismo, adoptaran las decisiones concernientes a los
asuntos que le hayan sido encomendados.

En los casos de ausencia de los 6rganos sociales, vacante, o enfermedad del Presidente, lo
sustituira con las mismas facultades el Vicepresidente 1°, y en ausencia de éste, lo sustituira
cualquier Vicepresidente que en caso de falta de acuerdo correspondera al de mayor edad.

Se entendera por ausencia la inasistencia del Presidente a las reuniones de cualquiera de los
organos colegiados de la Confederacion, comunicada de forma fehaciente con instruccion

de sustitucion.

b) Al Secretario de la Junta Directiva compete levantar acta de las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, firmandola en union del Presidente una vez que sca

aprobada.

lgualmente le compete la emision de certificados sobre la documentacion de la
Confederacion con el Visto Bueno del Presidente.

Asimismo serd el encargado de la custodia de cuantos libros y documentacion de caracter
oficial se lleve en la Confederacion.
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¢) EI Tesorero.- Le compete el control de las cuentas de la Confederacion. formulando
presupuesto anual de ingresos y gastos cuya liquidacion presentara a la Asamblea General

asi como su aprobacion.
Ordenara los pagos que haya que efectuar una vez comprobada su regularidad.

Recabara del Secretario General cuanta informacion de caracter economico y contable
estime conveniente, proponiendo a los drganos colegiados las decisiones o medidas que
creyera mas convenientes, y en general serd competente en materia econémica sin perjuicio
de las facultades decisorias atribuidas a otros organos.

d) Contador.- Le compete la supervision de la contabilidad y de los libros en la que se
desarrolla la misma.

Articulo 29.- Todos los cargos electivos de la Confederacion tendran una duracion de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. En caso de vacante, ésta sera cubierta interinamente y
por el resto de! periodo, mediante designacion de la Junta Directiva.

TITULO V.-

EL SECRETARIO GENERAL.-

Articulo 30.- Para la gerencia y asistencia de la Confederacion, se nombrara por una sola
vez y hasta su destitucion, baja o cualquier otro motivo, un Secretario General. Dicho

nombramiento se hara, en la forma prevista, por la Junta Directiva.

El Secretario General, que estara vinculado a la Confederacion por contrato de trabajo,
tendra las siguientes funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto a las reuniones de la Junta Directiva, Comité Ejecutivo y

Asamblea General.

b) Llevar a cabo la efectiva ejecucion y gestion de todos los asuntos de la Confederacion,
dando cuenta al Presidente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los organos de

gobierno.

d) Ser el jefe de todo el personal retribuido de la Confederacion, tanto de plantilla como
eventual; como tal jefe de personal. propondra a la Junta Directiva la plantilla organica de
la Confederacion, asi como la calificacion de puestos de trabajo, de acuerdo con las

necesidades exigentes de la misma.

¢) Cualesquiera otras funciones que le fuesen exprzemmcn{c -delegadas pm el Px;ud\,nl; O
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TITULO VI.-
LOS SERVICIOS DE LA CONFEDERACION.-

Articulo 31.- Los servicios técnicos seran los organos permanentes de estudio.
asesoramiento y colaboracion de la Presidencia y de los organos de gobierno de la
Confederacion y se estructuraran en razon de las necesidades funcionales de la misma y de

sus disponibilidades materiales y economicas.

Ademas de los que puedan crearse con lo previsto en el parrafo anterior, la Confederacion
contara con los servicios técnicos y el personal administrativo auxiliar, necesario para el

buen desenvolvimiento de su organizacion.

TITULO VII.-

REGIMEN ECONOMICO DE LA CONFEDERACION

Articulo 32.- La Confederacion Granadina de Empresarios tendra autonomia patrimonial
propia e independiente de la de sus asociados y de cualquier otro ente u organismo.

Su patrimonio estara constituido por todos los bienes y derechos de los que sea titular y se
nutrira de las cuotas aprobadas en forma estatutaria, de las aportaciones que por cualquier
titulo pueda recibir, asi como de los ingresos que en su caso puedan generarse por

actividades complementarias.

Articulo 33.- La Asamblea General establecera las cuotas que los asociados miembros
hayan de satisfacer para el mantenimiento de la Confederacion, asi como la cuota de
inscripcion para las organizaciones que se integren por primera vez a la Confederacion. A
tal efecto, y dependiendo del volumen de la organizacion empresarial o empresa asociada
fijara, de entre una escala gradual, las cuotas que correspondera pagar a cada asociado con
atribucion del namero de representantes correspondientes a dicha cuota, teniendo en cuenta
para la fijacion de las mismas el nGmero de componentes, procurando el equilibrio

economico de la Confederacion.

Las cuotas podran ser revisadas por la Asamblea General cuando los parametros tenidos en
cuenta para su fijacion hayan variado. El pago de las cuotas establecidas sera requisito
necesario para mantener la plenitud de ejercicio de los derechos de asociado. Habra
reiteracion en el impago. cuando no se haya cumplido la obligacion de abono en mas de
tres ocasiones. En este supuesto la Secretaria General requerira al asociado moroso para
que. en el plazo improrrogable de tres dias. haga efectivas las cantidades adeudadas. Si al
término del plazo no hubiese sido atendido el requerimiento. dard cuenta a la Junta

Directiva. e e e p————————y
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Articulo 34.- Anualmente se elaborard el presupuesto, ajustandose a las disposiciones
aplicables y coincidiendo con el afio natural.

LLos presupuestos se redactaran por la Junta Directiva, que los elevara a la Asamblea para su
aprobacion, y cuyo anteproyecto debera exponerse con quince dias de antelacion a la
celebracion de la Asamblea General. para que pueda ser examinado por los miembros de la

Confederacion.

Se redactara anualmente una memoria comprensiva de las actividades realizadas por la
Confederacion, de la que, una vez aprobada por la Asamblea General, se remitira un
ejemplar de la misma a todos los miembros confederados.

Articulo 35.- En cuanto a la autorizacion de cobros, ordenacion de pagos y disponibilidad
de fondos de la Confederacion, se estara a lo que determine la Junta Directiva, sin perjuicio

de lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 36.- Los asociados no asumen responsabilidad alguna por razon de las
obligaciones que contraiga la Confederacion como tal Entidad, o por personas debidamente

autorizadas a usar de la firma de la misma.

Articulo 37.- La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y
contabilidad, siendo ordenador de pagos el Presidente de la Confederacion, y cubriendo el

Tesorero las funciones que le son propias.
TITULO VIII.-
MODIFICACION DE LOS ESTA TUTOS.-

Articulo 38.- La modificacion de los Estatutos de la Confederacion, se hara mediante
propuesta de la Junta Directiva a la Asamblea General, Gnico organo facultado para su

aprobacion.

LLa Asamblea General podra acordar la modificacion de los Estatutos con un minimo de las
dos terceras partes de los votos validamente emitidos en la reunion.

TITULO IX.-
Articulo 39.- La Confederacion se disolvera mediante acuerdo de la Asamblea General,

debidamente convocada al efecto. siendo necesario contar con un voto favorable de dos
tercios de los miembros presentes en la Asamblea en que asi se decida.
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En caso de disolucion, habran de liquidarse todas las obligaciones que la Confederacion
tenga pendientes con los miembros o con terceros. constituyéndose a tal efecto la Junta
Directiva en Comision Liquidadora, llevando a cabo los acuerdos de la Asamblea General.

El Patrimonio remanente de la Confederacion, una vez solventadas cuantas obligaciones
hubiera pendientes contra la Confederacion por parte de los asociados o de terceros, se
distribuira entre las Entidades asociadas segin acuerdo de la Asamblea General.
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