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MENSAJE DEL PRESIDENTE

2020 pasara a la historia como el afo de la pandemia. El ano en el que
un virus microscopico puso contra las cuerdas al mundo entero, sin dis-
tinciones, llevandose por delante la salud y la vida de millones de perso-
nas. Una catastrofe inesperada, de consecuencias impredecibles, que
Nnos ha obligado a dejar en suspenso la normalidad, adaptarnos a una

nueva vida de encierro y distancia social, y reordenar nuestras priorida-
des.

En Espafna, 2020 no comenzod el 1 de enero, sino el 14 de marzo. La de-
claracion del estado de alarma por parte del Gobierno central marcé el
inicio del capitulo mas duro que los ciudadanos espafioles han tenido
que Vvivir en los Ultimos afos. Un capitulo que todavia hoy, cuando escri-
bo estas lineas, no ha finalizado. Los espafnoles nos hemos acostum-
brado a ver nuestra vida limitada por decreto; a leer el BOE y el BOJA de
buena manana; a reducir nuestros movimientos y relaciones sociales a

la minima expresion; y a trabajar desde casa, con la seguridad de una
pantalla por delante.

Lamentablemente, también nos hemos acostumbrado a ver carteles de
‘cerrado’ y ‘se vende’ tras los escaparates de nuestros comercios y las
persianas de nuestros bares. 2020 ha sido un ano terrible para nuestra
economia. El tejido empresarial granadino ha sido vapuleado por las
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restricciones de movimientos y la limitacion de horarios y aforos, decisiones
administrativas con un impacto enorme en todos los sectores de actividad
que han abocado al cierre o0 a la ‘congelacion’ a miles de negocios.

Las consecuencias de estas medidas, que no han llevado aparejadas politi-
cas econdmicas contundentes para frenar el deterioro econdmico mas alla
de los ERTE Yy los ICO, las estamos sufriendo empresas y trabajadores. El
PIB se ha desplomado en Granada un 12,6%; la mortalidad empresarial se ha
situado en el 24,3%; y hemos cerrado el afio con un 26,6% mas de paro que
el ejercicio anterior. Nuestra economia esta perdiendo competitividad a
marchas forzadas, mientras vemos con envidia cémo las principales econo-
mias europeas estdn haciendo esfuerzos enormes, y fructiferos, para
salvar a las empresas.

Este ano las organizaciones empresariales nos hemos enfrentado a un reto
sin precedentes. Hemos estado, mas si cabe, en la primera linea de defensa
de la empresa. Tanto puUblicamente, actuando como altavoz para las reivin-
dicaciones y exigencias de empresas, pymes y autbnomos; como de puer-
tas para adentro, negociando y mediando con las administraciones para re-
solver los muchos problemas e impedimentos que se han encontrado los
empresarios para ejercer su actividad.

2020 ha sido el afio de la pandemia, si, pero también el ano de la unidn em-
presarial. La Confederacion Granadina de Empresarios ha hecho un esfuer-

Z0O enorme por estrechar lazos con sus organizaciones y empresas miem-
bro en estos momentos tan complicados. Fruto de ello, en julio constituimos
el Gabinete para la Reconstruccién Econémica de Granada, un érgano de
consulta que es el principal reflejo del trabajo coordinado que la CGE y sus
entidades asociadas estan desarrollando cada dia.

A punto de cerrar el primer trimestre de 2021, |la CGE tiene por delante un
enorme desafio. Los avances de los planes de vacunacién estan empezan-
do a despejar el horizonte, pero en el terreno econdmico esta casi todo por
decir. Las organizaciones empresariales tenemos que conseguir gue nues-
tra economia, nuestras empresas, estén preparadas para el dia después de
la pandemia. Porque solo asi podremos aspirar a recuperarnos por comple-
to de los efectos devastadores de esta crisis. Ninguna empresa viable
puede quedarse por el camino. Ese es nuestro reto y nuestro compromiso.
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Junta Directiva

PRESIDENTE

Gerardo Cuerva Valdivia
VICEPRESIDENTES
Amalia Torres Morente
José Antonio Lucha Lledé
Juan de Dios Molinero
Melesio Pefia Almazan
TESORERO

Melesio Pefia Almazan
SECRETARIA

Maria Castillo Olmo
CONTADORA

Maria Castillo Olmo
SECRETARIA GENERAL
Maria Vera Zurita
ASESOR JURIDICO

Julio Mendoza Terdn

VOCALES DEL COMITE EJECUTIVO
David Arroyo Gonzalez

José Hita Castro

Luis Francisco Curiel Arostegui
Jerdnimo Salcedo Jerénimo
Francisco Cervilla Pérez
Miguel Angel Rodriguez Pinto
Mdnica Gomez Rodriguez
Sebastian Ruiz Morales
Gregorio Garcia Dominguez
Marcelo Vazquez Ariza
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PRESIDENTES DE COMISIONES

Asuntos Econdomicos
Emilio Palomar Joyanes

Desarrollo Provincial
Antonio Campos Quijada

Infraestructurasy Grandes Proyectos
Ana Hernandez Galan

Nuevas Tecnologias y Relaciones con la UGR
David Arroyo Gonzalez

Relaciones Laborales
Valeriano Diaz Revilla

Comisic}n de Comunicacion
Miguel Angel Rodriguez Pinto

Etica y Buen Gobierno
Miguel Angel Rodriguez Pinto
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Junta Directiva

VOCALES JUNTA DIRECTIVA
Adolfo Pérez Fernandez

Amelia Avalos Ferrero

Antonio Campos Quijada

Antonio Luis Salinas Nuhez

Carlos Duenas Ladrdn de Guevara
Encarnacion Campos Estévez
Eugenio Alvarez Alcalde

Enrique de |la Higuera

Fernando Terrén Bote

Francisco José Pleguezuelos Sierra
(Hasta septiembre de 2020)

Fernando Garcia Garcia
Fernando Lozano Perez
Francisco Javier Fernandez Parra
Francisco Martinez-Canavate
Francisco Miguel Rivera Navarro
Francisco Pérez Velasco

lgnacio Hervas Ortiz
(Desde octubre de 2020)

Isidro Moledn Paiz

Isidro Roman Lbépez

JesUs Gonzalez de Lara y Abril
José Antonio Amat Martinez
Juan Manuel Plata Plata

José Blas Valero Megias

José Luis Alarcon Morente
José Luis Carranza Fortes

Jose Luis de las Cuevas
(Desde septiembre de 2020)

José Maria Escudero Santos
José Cruz Lépez
José Taboada Dofnéa

Juan Fernando Rodriguez Guzman

Juan Ordoénez Molina
Juan Ramén Olmos
Julio Raya Bolivar

Leandro Galdén Cabrera
(Hasta septiembre de 2020)
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Leandro Garcia Reche

Manuel Garcia Rejon

Manuel Lépez Moreno

Manuel Rodriguez Garrido

Maria Angustias Contreras Molina
M? [sabel Murcia Morales

M2 José Medialdea Hernandez
Miguel Angel Fernandez Martinez
Miguel Angel Rodriguez Pinto
Patricia Pérez Soler

Rafael Marquez Molina

Raimundo Pérez Huertas

Ramén Martinez Ubago

Vito Episcopo Solis
(Hasta diciembre de 2020)

Pilar Castillo Fernandez

Antonio Alcantara Loépez
(Desde diciembre de 2020)
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Central
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Provincia
v Local
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CONSEJOS ESCOLARES

1. Consejo Escolar IES "Hermenegildo Lanz"

2. Consejo Escolar IES "Alhambra”

3. Consejo Escolar "Escuela Arte Granada"

4. Consejo Escolar "IES "Virgen de las Nieves"

5. Consejo Escolar "Centro Ave Maria San Cristébal"
6. Consejo Escolar IES " Padre Suarez"

Presencla Institucional

Autonomica

32

7. Consejo Escolar IES "Francisco Ayala"

8. Consejo Escolar IES "Al Andalus”

9. Consejo Escolar CPIFP “Aynadamar”

10. Centro Social del Centro de Referencia
Nacional de la Escuela de Formacién en Artesania,
Restauracion y Rehabilitacidon del Patrimonio
Histérico, Artistico y Cultural Albaycin

ADMINISTRACION CENTRAL

1. Comisién de Seguimiento de la Contratacién Laboral

2. Comisién Provincial del Observatorio para la Lucha contra el Fraude
3. Comision Ejecutiva Provincial del INSS

4. Comisiéon Provincial de Seguimiento del FOGASA

5. Comisién Ejecutiva Provincial del PFEA

6. Comision Provincial de Seguimiento del PFEA

7. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA de Baza

8. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA de Guadix
9. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Iznalloz
10. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Loja

11. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Montefrio
12. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Motril

13. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Orgiva

14. Consejo Comarcal de Seguimiento del PFEA Santa Fe

ADMINISTRACION PROVINCIAL Y LOCAL

1. Comisién asesora Provincial Horario de Farmacia de Granada
2. Consejo Provincial de Medioambiente y Biodiversidad
3. Consejo Provincial de Salud de Granada

4. Foro de Inmigracion

5. Comisién Mixta Provincial de Seguridad Privada

6. Comision Provincial de Formacién Profesional

7. Comisién Provincial del SAE

8. Junta Arbitral Provincial de Consumo

9. Junta Arbitral Provincial de Turismo

10. Patronato de Turismo Diputacién de Granada y Consejo Rector
11. Mesa del Aeropuerto

12. Consorcio Metropolitano de Transportes

13. Consejo Social de la Universidad de Granada

14. Comisién de la Calidad Ambiental de Granada

15. Comisién Municipal de Movilidad

16. Consejo Social de la ciudad de Granada

17. Consejo de Comercio de Granada

18. Junta Arbitral Municipal de Consumo

19. Comité de gestién Comisidn del Agua

20. Mesa de la Ciencia de Granada
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

1. Comisién Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales de Granada
2. Consejo Provincial de Atencidn a las personas con Discapacidad de Granada
3. Consejo Provincial de Servicios Sociales de Granada

4. Consejo de Participacion Espacio Natural de Sierra Nevada

5. Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Baza

6. Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Castril

7. Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Huétor

8. Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Tejada, Almijara, Alnama
9. Comisién del Programa de Solidaridad

10. Comisién Proyecto OLA

1. Grupo de Desarrollo Rural de la comarca de Guadix

12. Grupo de Desarrollo Rural de la comarca Vega-Sierra Elvira

13. Asamblea de Socios Asociacibn Promovega-Sierra Elvira

14. Grupo de Desarrollo Rural de Apromontes

15. Grupo de Desarrollo Rural del Altiplano de Granada

16. Grupo de Desarrollo Rural del Arco Noreste de la Vega de Granada

17. Grupo de Desarrollo Rural del Poniente granadino

18. Grupo de Desarrollo Rural del Valle Lecrin-Temple-Costa

19. Grupo de Desarrollo Rural de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada
20. Consejo Provincial de Consumo

21. Comisién sectorial de Mediaciones en Comercio

22. Comision sectorial de Constructores y Promotores de viviendas

23. Comision sectorial de Talleres de Reparaciéon de Vehiculos

24. Comision sectorial de Lavanderias y Tintorerias

25. Comisién Provincial de Mediacidon de Centros Privados de Ensefianza
26. Comisién sectorial del Patronato de la Alhambra y el Generalife

27. Comision Provincial de Mediacién del Servicio Eléctrico

28. Organo Provincial del sector de la Alimentacién

29. Organo Provincial de Mediacién del sector de las Instalaciones de Telecomunicaciones
30. Organo Provincial de Mediacién del sector de Talleres, Automoviles y Afines
31. Comisién Provincial de Turismo y Seguridad

32. Instituto Social de la Marina

OTROS

1. Autoridad Portuaria de Almeria-Motril

2. Consejo administracion Garantia

3. Fundacion Campus de Ciencias de la Salud
4. Asociacion Granada Turismo

10



Presencia en Organizaciones Empresariales

-8
ol

"5 Ambito Autonémico

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Consejo Empresarial de Economia y Financiacion
Consejo Empresarial de Relaciones Laborales
Consejo Empresarial de Turismo

Consejo Empresarial de Sanidad y Asuntos Sociales
Consejo de la Empresa Familiar

Consejo de Cultura

Consejo de Competitividad, Innovacion y RSE

< l Consejo de Relaciones Internacionales

Consejo Empresarial de Medioambiente

Consejo de Igualdad

4 Consejo de Industria

Consejo Empresarial de Infraestructuras

Consejo de Relaciones Universidad-Empresa
Comision de Prevencion de Riesgos Laborales
Consejo de Auténomos y Emprendedores

Comision de Energia

Comisidn de Economia Azul

Comisién de Formacion

Comision de Fomento del Asociacionismo Empresarial
Comisién para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Comisidn de Economia del Conocimiento

Comisién de Agenda Digital

Consejo Empresarial de Comercio

Comision de Agenda Digital

Consejo Empresarial de Andalucia

C ==
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@Ambito Nacional

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Grupo de Trabajo de Seguimiento de stock del crédito

Grupo de Trabajo de Analisis de la Morosidad

Grupo de Trabajo para las relaciones con la DG Empresa e Industria de la CE

Comision de Competitividad de las Pymes

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision de Competitividad, Comercio y Consumo
Comisioén de Concesiones

Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
@ Comisiéon de Dialogo Social y Empleo

Comisién de Economia vy Politica Financiera

, Comision de Educaciéon y Formacion

4

Comision Fiscal

Comision de Fomento del Espiritu Empresarial

Comision de Igualdad y Diversidad

Comisién de Industria y Energia

Comisién de Infraestructuras y Urbanismo

Comisién de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i)
Comisién Legal

Comisién de Mercado Interior

Comision de Relaciones Internacionales (CEOE INTERNACIONAL)
Comisién de Responsabilidad Social Empresarial

Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales

Comisién de Seguridad Social

Comision de Servicios Especializados Intensivos en Personas
Comision de Sociedad Digital

Consejo de Transporte y Logistica

Consejo de Turismo, Cultura y Deporte

Comisién de la Unidn Europea

Bl CE=
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Presencia en Organizaciones Empresariales

%5}3; Ambito Internacional

BUSINESS EUROPE
Confederation of European Business

BIAC
Comité Consultivo Empresarial e
industrial ante la OCDE

CIPYP
Consejo interamericano de Comercio
y Produccién

OIE
Organizacion Internacional de Empleadores

OIT
Organizacion Internacional del Trabajo

ACE
Asociacion de Cooperacién Empresarial
Unién Europea-Ameérica Latina

UIAPME
Unién Internacional del Artesanado y de la
pequena y Mediana Empresa

UEAPME
Unidén Europea del Artesanado y de la
Pequena y Mediana Empresa

FIPMI
Federaciéon Internacional de la Pequena
y Mediana Empresa Industrial

FIPMC
Federaciéon Internacional de la Pequena
y Mediana Empresa Comercial

SLAMP
Simposio Latinoamericano de la Pequena
y Mediana Empresa
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~volucion y Crecimiento

A lo largo de 2020, |a
Confederacion Granadina
de Empresarios ha

conseguido incrementar
Asoci3agones de forma'significativa
Sectoriales sU humero de
asociados

S0

10 e 2019

Asociaciones
82 as0cClados

Territoriales

S

Federaciones
Empresariales

I - 3. 107 asociados

INntersectoriales 4 Profesionales

Parques
Empresariales
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Federacion Provincial de Comercio de Granada
Federacién de Mujeres Empresarias

Federacién de Empresas de Hosteleria y Turismo
Federacién de Empresarios del Metal

Federacién Centros de Ensefanza Privada (CECE)
Asociacién de Empresarios de Albunol

Asociacion de Empresarios de la Costa Tropical
(AECOST)

Asociacién Agraria de Jovenes Agricultores (ASAJA)
Asociacidon Granadina de Industrias de Alimentacién

Asociacion Provincial de Almazaras de Granada
(Infaoliva)

Asociacion de Empresarios del Altiplano de Granada
Asociacién Provincial de Autoescuelas

Asociacion de Transporte de Viajeros en Autobus de la
Provincia de Granada

Asociacién de Canteras de Granada (ACANGRA)

Asociacion Granadina de Exportadores de Cebollas
(AGREC)

Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento

Asociacion Provincial de Constructores y Promotores
(ACP)

Colegio Oficial de Economistas de Granada

Asociacion Empresarial de Establecimientos y Clinicas
Privadas de Granada

—ederaciones y Asociaciones Miembro
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Asociacidon Provincial de Estaciones de Servicio

Asociacién de Empresarios de la Estaciéon de Esqui de
Sierra Nevada

Asociacién Granadina de la Empresa Familiar
Asociacién de Centros de Formacién de Granada (AGAP)

Asociacién ClUuster Granada Plaza Tecnoldégica y
Biotecnoldgica

Asociacién Intersectorial de Empresarios Comarca de
Guadix

Asociacion Auténoma de Instaladores Eléctricos de
Granada (AAIE)

Asociacion Auténoma de Instaladores de Fontaneria,
Saneamiento y Calefacciéon de Granada

Asociacién de Jovenes Empresarios (AJE)

Asociacién Lojefia de Comercio e Industria (ALCI)
Asociacién de Empresarios de Marchalhendin
Asociacién de Empresarios de la Madera

Asociacién de Empresarios Mediadores de Seguros
Asociacién Granadina de Mujeres Empresarias (AGME)

Asociacién de Empresarios Odontélogos y
Estomatélogos de Granada

Asociacién de Empresarios del Poligono Asegra

Asociacién para la Promocién de la Internacionalizaciéon
de la Empresa Granadina

Asociacién de Empresarios de Publicidad

Asociacién Provincial de Empresarios Peluqueros de
Granada
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Asociaciéon de Empresarios del Parque Empresarial de
Juncaril

Recreo Gastrondmico Mancomunidad Rio Monachil
(REGAMAN)

Asociaciéon de Empresarios de la Mancomunidad de la
Ribera Baja del Genil

Asociacién de Empresarios y Comerciantes de Santa Fe
(AESAN)

Asociacién Granadina de Agencias de Transportes
Asociacién General de Transportistas de Granada (AGT)
Consorcio de Transporte Sanitario de Granada
Asociacion Granadina de Empresas de Seguridad

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de
Automoviles,Recambios y Automocién en General

Asociacion de Empresarios Granadinos de Servicios
Sociales

Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Granada

Asociacion Circulo Tecnoldgico
Asociacion Provincial de Autoescuelas
Asociacidn Productores de aceite

Asociacion Parque Metropolitano, Industrial y
Tecnoldgico

Asociaciéon Valle Temple Interprofesional del Padul

Asociacién Comerciantes y Autbnomos de Maracena
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Aceites Maeva

Arguitud

Avanza Escuela de Estudios Integrales
Axesor

Bankia

CenterOnline

Centro de Formacion Grupo 2000
Cetursa Sierra Nevada

Cidesur

Cinco+lnversiones

Consultoria Cafestro

Corral & Vargas

Coviran

Debla Desarrollo e Infraestructuras
El Corte Inglés

Emasagra

Endesa

r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r
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Garantia
Gesvalt
Grupo Cuerva

Grupo Euro-CENTER 2000

Grupo Hebomar
Grupo Huertas

Grupo Trevenqgue
Here-Now y Sport

|.T. Curiel

Icired Impagados
Inagra

Ingenia Digital
Instalaciones Negratin
Jumadi

Masvalia

Mendoza Ruiz Abogados
Mensajeria LowCost

O G O O LGodoLiaainQaioaainnaonaionaonaLnoa:Ln

Mercadona

Mocka Producciones
Ofilingua

Paez Grupo Asesor
Plataforma Comercial Retail
Prevensur

Protection Report
RinoAgro

Rodych Seguridad
Romero & Simon

Social Media Connection
Transportes Rober
Univero Al Espana

Villalobos & Conde Abogados

Valgase Consult

g
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Wit Creativo agencia de comunicaciéon
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Reuniones Organos de Gobierno

La Confederaciéon Granadina de
Empresarios (CGE), a lo largo de 2020, ha
3 celebrado 5 reuniones de sus 6rganos

Reu n.iones de gobierno y 3 reuniones del
del Gabinete de Gabinete para la Reconstruccion

Reconstruccion

Economica de Granada.

4 1
Juntas Asamblea de Junta Directiva por escrito a través de

Directivas OGI"?I'I“nearI‘alla comunicado del presidente debido a la

Ademas, se han adoptado tres acuerdos

imposibilidad de convocar un encuentro
presencial por las medidas extraordinarias
adoptadas para frenar la pandemia.

19
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COMISIONES 21

Las Comisiones de Trabajo de la Confederacion Granadina de Empresarios
son 6rganos de consulta, estudio y debate, con caracter permanente, que
contribuyen a la elaboracién de estrategias y actuaciones que desarrollen
y fijen los posicionamientos para la defensa de los empresarios de Granada.

La mision de estas comisiones de trabajo, asi como su organigrama, se
ajusta a las necesidades del tejido empresarial de la provincia, cuya activi-
dad se ha visto condicionada y perjudicada por la crisis derivada de la emer-
gencia sanitaria. De ahi que la CGE haya lanzado la iniciativa Comisiones 21,
una campafa para impulsar la participacion de las asociaciones empresa-

riales y las empresas en estos 6rganos de consulta, consolidando la unidad
de accién del tejido productivo en estos momentos de incertidumbre.

El plan de accién Comisiones 21 ha fijado los objetivos que las siete comisio-

nes de trabajo deberan desarrollar a lo largo del afo.

21



COMISION
DE ASUNTOS
ECONOMICOS

Presidente
Emilio Palomar Joyanes

Secretaria
Nila Pinero Pinero

CCCCCCCCCCC
EEEEEEEEEE

COMETIDO Y OBJETIVOS

[ Seguimiento de la situacién econémica: Europa, Espafia, Andalucia.

Y Valoracién de las principales medidas econdémicas del Gobierno, sobre
todo, en lo referente a politica presupuestaria, laboral, competitividad em-
presarial y politica financiera.

[ Valoracién de los informes econdémicos publicados sobre la situacién del
tejido empresarial granadino.

[ Evaluacién de la presion fiscal que soportan las empresas granadinas y an-
daluzas y comparacion con el resto de los territorios, en base a los informes
publicados sobre fiscalidad.

[f Andlisis y perspectivas de los principales sectores de actividad: inquietu-
des y obstaculos para desarrollar su actividad.

[f Seguimiento de los plazos de pago de la deuda que los ayuntamientos
mantienen con sus proveedores.

T Seguimiento del comportamiento y perspectivas de los mercados financie-
ros. Evaluacion de los riesgos globales.

NNNNNNNNNNN

22



COMISION DE

DESARROLLO
PROVINCIAL
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Presidente
Antonio Campos Quijada

Secretaria
Maria Vera Zurita
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COMETIDO Y OBJETIVOS

[ Encuentros de trabajo con las administraciones puUblicas para plantear las
necesidades de las distintas comarcas, especialmente en materia de in-
fraestructuras y servicios.

[f Defensa de infraestructuras clave para la provincia y propuestas para
frenar el despoblamiento de la Granada rural.

7 Participaciéon en los GDR para defender el apoyo al tejido empresarial de las
distintas comarcas.

[T Andlisis de los problemas actuales de las empresas de las distintas comar-
cas de Granada, con el fin de detectar qué problemas les afectan mas vy la
necesidad de que se siga apoyando a los CCA y al comercio local.
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COMISION DE 2z
INFRAESTRUCTURAS B CCE=
Y GRANDES O

PROYECTOS :
EMPRESARIALES

EEEEEEEEEEEEE

COMETIDO Y OBJETIVOS

[ Coordinacidén de las acciones de reivindicacidén a través de la Comisién
Mixta de Infraestructuras de la Camara de Comercio y la CGE.

[F Elaboracién de informes sobre inversiones realizadas por el conjunto de las
administraciones publicas.

[f Seguimiento de las deficiencias en materia de infraestructuras de comuni-
cacion y turisticas.

f Promover reuniones entre los miembros de la comisién a fin de detectar po-
sibles lineas de actuacion.

[ Anélisis y seguimiento de las principales iniciativas legislativas, seguimien-

to de planes, medidas y posibles propuestas de mejora.

Presidenta
Ana Hernadndez Galan

Secretaria
Maria Vera Zurita
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COMISION DE
RELACIONES
LABORALES

Presidente
Valeriano Diaz Revilla

Secretaria
Beatriz Munoz Lopez

CCCCCCCCCCC
EEEEEEEEEE

COMETIDO Y OBJETIVOS

[F Abordar las novedades legislativas en materia de Planes de igualdad.

Y Debatir, analizar y realizar propuestas en materia de negociacién colectiva
y SERCLA,; solucion de conflictos laborales, conflictividad laboral, relaciones
laborales, empleo, asuntos sociales.

[T Potenciar y promover el papel de los interlocutores sociales y reforzarlo.

[ Anélisis y evolucion de la problemética alrededor del nuevo trabajo a dis-
tancia.

[ Evolucién del absentismo laboral en las empresas granadinas.

[ Estudio y propuestas de cémo mejorar el entorno laboral de las PYMES de
Granada.

[f Promover la coordinacidn de politicas activas y pasivas de empleo v la efi-
cacia de los servicios publicos de empleo.

NNNNNNNNNNN
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COMISION DE NUEVAS 2
TECNOLOGIAS B CE=
Y RELACION CON £6

COMETIDO Y OBJETIVOS

[f Coordinacidn de las acciones de intereses del sector tecnoldgico granadi-
no a través de la Comision Mixta de innovacion de la Camara de Comercio y
la CGE.

[f Establecer condiciones adecuadas para facilitar la digitalizacidon con el ob-
jetivo de mejorar la competitividad de nuestro tejido empresarial, generar

R . . , .
empleo y estimular el crecimiento economico.

Uniyersidad de Granada

[T Observatorio de tendencias y mejores practicas, impulso al desarrollo de
nuevas capacidades digitales.

[F Informes sobre la digitalizacién y el sector tecnolégico como base de creci-
miento y prosperidad de la ciudad de Granada.

[f Potenciar acciones e impulsar la inversién en [+D+i.
Presidente ! Potenciar la relacién entre la representacién empresarial y la Universidad
David Arroyo Gonzalez de Granada.

Secretaria
Nila Pinero Pinero
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COMISION DE - CE=

COMUNICACION =@

COMETIDO Y OBJETIVOS

[F Desarrollo y andlisis del plan estratégico de comunicacién de la CGE.

[f Puesta en valor de la actividad de la Confederacién Granadina de Empresa-
rios y sus asociados e impulso de la figura del empresario en la provincia.

[F Refuerzo de la comunicacién interna con los asociados de la CGE a través
de nuestros distintos canales de comunicacion: circulares y boletines infor-
mativos semanales.

[T Desarrollo de la iniciativa CGE en RED para dar mayor visibilidad a nuestras
asociaciones y empresas miembro a través de entrevistas y reportajes rea-
lizados.

[T Planteamiento de la estrategia para potenciar la difusién de las demandas
de los asociados vy su papel en el desarrollo de Granada y su tejido empre-

. sarial.
Presidente

Miguel Ange| Rodriguez Pinto [¥ Firma y desarrollo de convenios de colaboracién con medios de comunica-
cion de la provincia para dar difusion a las actividades de la CGE y de sus
asociaciones miembro.

Secretaria
Guadalupe Sanchez Maldonado

2(



COMISION DE =

EEEEEEE CION GRANADINA

ETICA Y BUEN B
GOBIERNO

COMETIDO Y OBJETIVOS

La Comision de Régimen Interno sera de caracter permanente y se consti-
tuye como un 6rgano delegado de la Junta Directiva.

Los objetivos marcados se establecen en 3 lineas de actuacion definidas:

[F Velar por el cumplimiento y actualizacién de los estatutos. Adaptar Estatu-
tos a la normativa vigente. Establecer de manera clara un criterio homogé-
neo de cuota y representacion en Organos de Gobierno.

[T Velar por el buen funcionamiento y sostenibilidad econdmica de la organi-
zacion. Estados contables y elaboracién de informe de sostenibilidad eco-
ndémica semestral de la organizacion.

[T Velar por el Buen gobierno de la organizacién a través de tres pilares bési-
cosS:

Presidente - Comunicacion con los asociados.

Miguel Angel Rodriguez Pinto

- Eficiencia en la gestion.

- Transparencia en la organizacion.
Secretaria

Inmaculada Gonzalez Rodriguez
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La CGE constituye un Gabinete para la Reconstruccién é-.._l C=

Economica de Granada con los presidentes de sus
asociaciones miembro

canaliza las peticiones de los distintos sec-
tores vy territorios para afrontar la salida de |la
crisis y la recuperacion.
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analizado el impacto de la crisis en los princi- Ii 5 ! i T
| i | : h 5
pales sectores de actividad, reflejando tam- LIJ w h’ a E

En el marco del Gabinete, la CGE ha elabora-

do en 2020 cuatro informes en los que ha

bién sus peticiones para superar las conse-
cuencias de las limitaciones a la movilidad y
la actividad y comparando la evolucién de la

economia de Granada respecto a Andalucia
y Espana.

El objetivo del Gabinete es ser un instrumen-

En julio de 2020, cuatro meses después de que comenzara el to Util para las empresas de Granada, sensi-
estado de alarma como consecuencia de la pandemia de coronavi- bilizando a las administraciones pUblicas y a
rus, la Confederacion Granadina de Empresarios constituyo junto a la sociedad de |la necesidad de contar con la
los presidentes de sus asociaciones miembro el Gabinete para la empresa para salir de la recesién en la que
Reconstruccidén Econdmica de Granada, un grupo de trabajo que nos ha sumido la pandemia.

analiza de forma periddica la situacion econdmica de la provincia y
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Gerardo Cuerva destaca el papel
estratégico de IFMIF-DONES en la
reconstruccion econdmica de Espana

-8
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CONFEDERACION GRANADINA

DE EMPRESARIOS

El presidente de la Confederacién Granadina de Empresa-
rios mantuvo en junio un encuentro con el ministro de Cien-
cia e Innovacién, Pedro Duque, en el que agradeci6 el
apoyo firme del Gobierno central a |la candidatura de Gra-
nada para albergar el acelerador de particulas IFMIF-DO-
NES. Gerardo Cuerva destacd que la infraestructura “no
solo es un proyecto clave para el futuro de Granada, sino
que también lo es para la reconstruccion econdmica de
Espafna”, puesto que nos pondrd en el mapa de la fusién
nuclear y la alta investigacién cientifica, atrayendo inver-

sién y talento vinculados con la [+D+i.
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La Confederacion apuesta por el acelerador, el tren a |:'..-_I CE=

Motril, las conducciones de Rules y el teleférico como
macroproyectos tractores para el futuro de Granada

DE EMPRESARIOS

La CGE ha canalizado sus propuestas
para los fondos Next Generation EU a
través de la Oficina Técnica de Apoyo
para Proyectos Europeos de CEOE,
centradas en los macroproyectos trac-
tores para la economia de Granada, in-
fraestructuras de futuro capaces de
transformar la provincia y multiplicar
los recursos obtenidos para su puesta
en marcha.

Tras analizar las infraestructuras prio-
ritarias para la provincia y su impacto
para el desarrollo econdmico, la CGE
ha apostado por la instalacién cientifi-

co-tecnoldgica internacional IFMIF-DO-
NES, la conexién ferroviaria de Grana-
da con el Puerto de Motril, las conduc-
ciones de los embalses de Béznar y

Rules, y el teleférico a Sierra Nevada.
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Gerardo Cuerva y Javier Gonzalez de Lara trasladan
al presidente de la Junta la necesidad de continuar

ayudando a las pymes andaluzas

El presidente de la CGE y CEPYME, Gerardo Cuerva, y el presidente
de la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA), Javier
Gonzalez de Lara, se reunieron en diciembre con el presidente de
la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, para trasladarle la necesi-
dad de continuar con las ayudas a las pymes andaluzas en la peor
coyuntura econdmica de nuestra historia reciente.

Los dos lideres empresariales, ambos vicepresidentes de CEOE,

compartieron con Juanma Moreno su especial preocupacién por

los pequenos y medianos empresarios de Granada, donde las
restricciones para controlar la pandemia han sido particularmen-
te severas dada la gravedad sanitaria en |la provincia. Por ello, Ge-
rardo Cuerva realizd un llamamiento a la administracion andaluza
para que disefe medidas especificas de rescate a las familias

granadinas, un compromiso recogido por el presidente andaluz.
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La CGE ratifica el Acuerdo para la
Reactivacion Econdmica y Social de Andalucia

La Confederacién Granadina de Empresa-
rios, junto a los sindicatos UGT y CCQOOQO, ha
respaldado el Acuerdo para la Reactivacion
Econdmica y Social de Andalucia, un docu-
mento disenado para reactivar la actividad
econdmica y mantener la viabilidad de los
proyectos empresariales y el empleo. Gerar-
do Cuerva destacd que el acuerdo “demues-
tra que el Gobierno andaluz cree en el dialo-
go social” y contribuye a generar confianzay
certidumbre, esenciales para el ejercicio de
la actividad econdmica.
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El Ayuntamiento de Granada firma un convenio conla CGE y
Camara Granada para impulsar el emprendimiento, el

intraemprendimiento y la contratacion

El convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Granada, la
Confederacién Granadina de Empresarios y Cdmara Granada en
2020 se plasmo en la puesta en marcha de un paquete de ayudas
directas por valor de 245.000 euros destinado a favorecer el em-
prendimiento, la consolidacidén de las empresas mas afectadas
por la pandemia y fomentar la contratacion.

LN

El presidente de la CGE y Camara Granada, Gerardo Cuerva,
apuntd que este plan de ayudas es “un balén de oxigeno”
para las empresas, gue marca el camino que deben seguir
las administraciones si quieren contribuir a la salida de la
crisis.
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La CGE alza la voz para pedir a las é-.l_l CE=

administraciones que salven a la empresa

DE EMPRESARIOS

La Confederacion Granadina de Empresarios ha sido

en 2020 el altavoz por el que los empresarios vy las

La Camara de Comercio y la CGE
piden a los ayuntamientos que
flexibilicen el cobro de impuestos a
las empresas

organizaciones sectoriales y territoriales han expre-

sado sus necesidades vy reivindicaciones a las admi-

Granada Provinds Coils Hars Lofs Dusdin  HoeetorVegs  Ladubls

nistraciones publicas. En abiril, la CGE, en colabora-

La agitizacidn del pago 3 provesdo

Hetlaman tzmbian

Las camaras granadinas y |a cidn con 32 organizaciones sectoriales, profesiona-

Confederacion de Empresarios
desvelan 29 medidas parala
supervivencia de las empresas en
los municipios ™ b . mento con “29 medidas acuciantes” que trasladaron

Reclaman a los ayuntamientos un paquete de 12 propusstas
generales v 12 sectoriales, ademads de 5 especificas para fa capital

les y territoriales de la provincia, y las Camaras de

i | . Comercio de Granada y Motril, redactaron un docu-

a los ayuntamientos de la provincia y a la Diputacion

Provincial. Ademas de reclamar la exoneracion del

IRLAL

pago de impuestos municipales, el documento des-

o

Cimara Graneda vla Confederacion Groneding de Pmpresarios han

vela un paquete de 12 medidas para el conjunto del

podido a todos los myunmmisntes de ba proviocis una mayoer fexibdidad

e el cobrs de imposstss o las cmpresas granadinas misntras st

tejido empresarial y otras 12 especificas para cada
uno de los distintos sectores, “para hacer viable la
supervivencia de las empresas granadinas”. Ademas

El Avuntamiento

se plantearon cinco medidas especificas para el
Ayuntamiento de Granada.
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La Confederacion lanza tres iniciativas de compra
conjunta de EPIS para las empresas granadinas

k. - _ A lo largo de 2020, la CGE ha liderado tres iniciati-
vas de compra conjunta de Equipos de Protecciéon
Individual (EPIs) con sus organizaciones miembro.
Esta actuacién, que supuso la adquisicibn de
70.000 mascarillas, permitié a las empresas grana-
dinas acceder a estos equipos con un precio venta-
joso en un momento en el que no habia disponibili-
dad de compra de estos materiales de proteccion.
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Los empresarios granadinos trasladan sus
propuestas para el dia después de la crisis a las
instituciones y los partidos politicos granadinos

-8
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La CGE, como maximo 6rgano de representacion de
los empresarios granadinos, se ha involucrado de
forma activa en la elaboracion de los distintos planes
disefiados por las instituciones puUblicas para afron-
tar la salida de la crisis y el dia después de la pande-
mia. La Confederacién ha mantenido a lo largo del
ano reuniones claves con la Junta de Andalucia, la
Diputacién Provincial de Granada y el Ayuntamiento
de Granada, ademas de con el PP y el PSOE, para
analizar la situacién critica de las empresas de la
provincia y plantear las medidas irrenunciables que
deben adoptarse desde el sector publico para facili-
tar la supervivencia de las empresas y, con ello, ga-
rantizar la recuperacion del empleo.
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La CGE refuerza su Servicio de Asesoramiento é-.._l CCE=

frente al COVID-19 y atiende a mas de medio millar
de empresarios y emprendedores granadinos

La declaracion del estado de alarma en marzo de 2020 obligd a la
CGE a redoblar esfuerzos para atender y resolver las dudas de em-
presarios y emprendedores ante los continuos cambios normativos
que trastocaron el ejercicio de su actividad. La Confederacién deci-
dio reforzar su Servicio de Asesoramiento Empresarial, intensifican-
do su actividad para dar respuestas agiles y personalizadas a los
problemas de los empresarios granadinos. El equipo de asesores de
la CGE ha atendido mas de medio millar de consultas relacionadas
con el coronavirus, principalmente sobre el estado de alarma, los
ERTES, la desescalada y los protocolos de prevencién, higiene y se-
guridad.

Ademads, La CGE también ha llevado a cabo una importante labor de
asesoramiento e informacién sobre la linea de financiacién de la
Junta de Andalucia para empresas afectadas por el coronavirus ava-
lada al cien por cien por Garantia, tramitando mas de una treintena

de solicitudes de empresarios granadinos.
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Los IDEALES 2020 reconocen a Gerardo Cuerva
por su defensa de las pymes y de Granada

IDEALES 2020 IDEALES 2020
Taetinica

El Consejo de Redacciéon del periddico IDEAL eligid a
Gerardo Cuerva, presidente de la CGE, CEPYME vy
Camara Granada, como uno de sus IDEALES 2020,
un galarddn con el que quisieron reconocer su traba-
jo como artifice de la unidn empresarial en la provin-
cia y su papel en la batalla por la recuperacion eco-
némica en primera linea nacional.

En su intervencion tras recoger el premio, el presi-
dente de la CGE hizo un encendido elogio de |la em-
presa y una reivindicacion de su importancia funda-
mental en nuestra sociedad: “La pequena, la media-
na, la grande, el autdbnomo..., quienes ejercemos una
actividad empresarial somos esenciales en nuestra
tierra”, subrayd Gerardo Cuerva, que compartio el re-
conocimiento con todas las empresas de la provin-
cia.
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La Confederacidon presenta enmiendas a los o CE=
Presupuestos Generales del Estado para que incluya el
tren a Guadix y las canalizaciones de Rules

La Confederacidon Granadina de Empresarios presentd
dos propuestas de enmiendas al Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado de 2021 para solici-
tar la inclusion de dos proyectos clave que forman parte
de las reivindicaciones historicas de los empresarios de
la provincia. Por un lado, se solicitd la inclusién de una
partida presupuestaria para la ejecucién del estudio in-
formativo del tramo ferroviario Lorca-Baza-Guadix, en co-
laboracién con la Asociacion de Empresarios del Altipla-
no. Y, por otro lado, se propuso la inclusién de una parti-
da para la ejecucion de la Fase 1de las obras de canaliza-
cion de la Presa de Béznar y Rules, en colaboraciéon
AECOST.
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La CGE mantiene un encuentro de trabajo con el
Ministerio de Funcidén Publica para avanzar en la
simplificacion administrativa

La CGE mantuvo en noviembre un encuentro con re-
presentantes del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién PUblica y de CEOE y CEPYME para analizar

- ,..\* "M . el impacto que las cargas administrativas y el exceso
=X : de burocracia tienen en la actividad de las empresas.
— " ' En la reunion participaron mas de cuarenta empre-

M‘ ll F J' ] sas y representantes de asociaciones empresariales

. ‘\ ) de la provincia, que trasladaron al coordinador de la

Direccion General de Gobernanza Publica del Minis-
terio sus propuestas para simplificar el “laberinto bu-
rocratico” al que se enfrentan las empresas en su dia
a dia, que hoy mas que nunca pone en riesgo su via-
bilidad.

£ CE=
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Los empresarios piden al Ayuntamiento que implante é-.._l CE=

medidas correctoras para minimizar el impacto del
Plan de Movilidad en la actividad econdmica

En julio, tras conocer el nuevo Plan de Mo-
vilidad disenado por el Ayuntamiento de
Granada, la CGE traslado al Consistorio un

FRA M A TR

documento con medidas correctoras para Los empresarios
L : o enmiendan el plan
minimizar el impacto de la iniciativa en la chuﬁlidadpgm

actividad econdmica. Representantes de
la CGE y de las asociaciones sectoriales
de Hosteleria, Comercio, Constructores,
Talleres y Automocidn mantuvieron una

reunién informativa con el alcalde, Luis e SIS
Salvador, en el que le trasladaron su preo- e, Shams S (ESiees '
cupacion por la incidencia negativa para
las empresas de la implantacién del plan.

Transportes Rober, distinguido por su protocolo anti-Covid
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Bankia renueva su asociacion conjunta
a la Confederacion Granadina de
Empresarios y a CAmara Granada

Camara
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Bankia ha renovado en 2020 su asociacion conjunta a la
Confederacidon Granadina de Empresarios y la Camara
de Comercio de Granada. De esta manera la entidad fi-
nanciera reafirma su apuesta por el desarrollo empresa-
rial granadino en un contexto marcado por la recons-
truccién econémica de la provincia tras la pandemia del
Covid-19.

El presidente de la CGE y Camara Granada valoro positi-
vamente la renovacién del acuerdo, que ha permitido
llevar a cabo acciones de formacidén tanto de trabajado-
res como de directivos, de impulso a la FP Dual o de fo-
mento de la internacionalizacion. Por su parte, el direc-
tor corporativo de la Territorial de Bankia en Andalucia,
Joaquin Holgado, asegurd que la renovacién del acuer-
do es “la muestra del compromiso de Bankia con las dos
entidades, que son referente en Granada, asi como con
todo el tejido empresarial de una provincia fundamen-
tal” para la entidad.
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La CGE presenta a los representantes
empresariales granadinos el Plan de Apoyo
a la Negociacion Colectiva del CARL

-8
Cl

Representantes empresariales de distintos
sectores productivos de la provincia se dieron
cita en la Confederacién Granadina de Empre-
sarios para conocer en qué consiste el Plan de
Apoyo a la Negociacion Colectiva. Este plan, a
iniciativa del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, tiene como objetivo reactivar y
consolidar la negociacién colectiva andaluza,
con especial hincapié en los convenios de los
sectores que vencieron a fecha 31 de diciem-
bre de 2019: Hosteleria, Manipulado y Envasa-
do, Madera, Transporte y Viajeros por carrete-
ra y Aguas para Riegos.
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Las comarcas trasladan al delegado del |£-

Gobierno su preocupacion por el nuevo modelo
de las oficinas liquidadoras
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Los representantes empresariales de las comarcas de

Loja, Guadix y Baza, integrados en la Comision de Desa-

rrollo Provincial de la CGE, mantuvieron en enero un en-
cuentro con el delegado del Gobierno de la Junta en
Granada, Pablo Garcia, para tratar el futuro de las ofici-
nas liquidadoras en las cabeceras de comarca de |la pro-
vincia, después de que la Consejeria de Hacienda deci-
diera reducir las competencias y funciones que desem-
pefan los registradores de la propiedad en este servi-
cio. Los empresarios trasladaron su preocupacién ante
el impacto econédmico de esta medida, que podria supo-
ner un varapalo para las zonas rurales.
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La CGE muestra su apoyo a las
movilizaciones del sector agricola y ganadero

La Confederacién Granadina de Empresarios
respaldd la movilizacién que llevd a cabo en
febrero el sector agrario y ganadero como pro-
testa por la situacion limite que vive el campo
granadino. La CGE exigi6 a las administracio-
nes puUblicas que adopten medidas urgentes
que den una solucién global y coordinada a un
sector gue sostiene buena parte de la econo-
mia de Granada, y que soporta margenes irri-
sorios que hacen peligrar la rentabilidad de
las empresas.
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La Confederacion intensifica la colaboracion con las pd CE=

instituciones para impulsar el desarrollo de |la
provincia y el tejido empresarial granadino

-8
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La CGE, como maximo érgano de representacion de las em-
presas de la provincia, es un colaborador estratégico de las
instituciones publicas y un actor clave para la puesta en
marcha de iniciativas que impulsen el desarrollo de la econo-
mia provincial. La labor de colaboracién institucional es uno
de los principales ejes de actividad de la Confederacién, que
mantiene peribdicamente reuniones con instituciones publi-
cas, entidades privadas y organizaciones empresariales, en
las que aporta el siempre necesario punto de vista de los em-
presarios granadinos.

A lo largo de 2020, la participaciéon de la CGE ha sido clave
para la puesta en marcha de iniciativas de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, la Universidad, la Consejeria de Agricultu-
ra de la Junta de Andalucia, el Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales, la Agencia IDEA, el Instituto Andaluz de la Ju-
ventud, Garantia, la Secretaria de Estado de Digitalizacién,
CEOQE, CEA, Patronato PTS, la Asociacién para el Progreso de
la Direccidn, la CAmara de Comercio o las organizaciones sin-
dicales.
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La intensa actividad institucional de la Confede-
racion Granadina de Empresarios se refleja mes
a mes en los boletines informativos de CGE reU-
NIDA, en los que la instituciéon da cuenta de los
encuentros de trabajo que mantiene con organi-
zaciones empresariales y administraciones puU-
blicas, asi como las jornadas, seminarios y activi-
dades de interés que desarrolla en beneficio de

los empresarios de la provincia.

TOTAL: 411

Reyniones Institucionales

276

Reuniones con
organizaciones institucionales

60

Reuniones con
Administracion

localy '—‘

orovincial

14
Consejos
30 Escolares
31 Reuniones
Reuniones conla
con |3 Admthraqon
Administracion Adtonomica
Central

I
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A lo largo del afio se han mantenido mas de 400
encuentros institucionales, entre los que destaca
la participacién de la CGE en los érganos de go-
bierno de las organizaciones empresariales nacio-
nales (CEOE y CEPYME) y regional (CEA), asi como
las reuniones de trabajo con la Junta de Andalu-
cia, la Diputacién de Granada o el Ayuntamiento
de Granada.

El papel de la CGE es esencial en 6rganos como la
Mesa del Aeropuerto, la Comisidn de Seguimiento
del PFEA, la Comisién Ejecutiva Provincial del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, el Consejo
Social de la Universidad de Granada, el Observa-
torio de Comercio del Ayuntamiento, el Consejo
Social de la Ciudad de Granada o el Patronato
PTS.
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Negociacion Colectiva y SERCLA
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Al cierre de 2020 estaban vigentes en Granada 84
convenios colectivos, con un dmbito de afectacion
de 55.647 trabajadores y 9.737 empresas, situando-
se el incremento salarial en el 1,84%.

La conflictividad laboral se ha reducido de forma sig-
nificativa este ano como consecuencia de la menor
actividad econdmica y empresarial provocada por
las restricciones de las administraciones publicas.
En 2020, el SERCLA ha mediado en 48 conflictos co-
lectivos, que afectaban a 5.046 empresas y 23.9595
trabajadores.
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Negociacion Colectiva I

13

Convenios
Originarios

Total
Cconvenios

84

71

Cconvenlios
Revisados

10 74
Cconvenios Cconvenios
de Sector de Empresa

9.663

Empresas afectadas

50.790

Trabajadores afectados

74

Empresas afectadas

4.857

Trabajadores afectados

31.990

(2.83¢2

02.04/(

9./3(

Comparativa Trabajadores Comparativa Empresas
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I

Previo a la
convocatoria
de huelga

Empresas
afectadas

5.046

Trabajadores
afectados

23.959

Total
Expedientes

48

Total
Expedientes

48

34

Previo a la via
judicial

“volucion de expedientes
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Actividades con Organizaciones Miembro

Uno de los principales objetivos de la Confederacion Granadi-
na de Empresarios en 2020 ha sido estar lo mas cerca posible
de sus organizaciones y empresas miembro, convirtiéndose
en su aliado natural para la puesta en marcha de proyectos, la
comunicacién con las administraciones publicas y el traslado
de sus reivindicaciones.

El estallido del coronavirus ha potenciado aln mas el trabajo
coordinado entre la CGE y sus organizaciones sectoriales, pro-
fesionales vy territoriales asociadas, que han recibido de la
Confederacién informacion puntual y Util sobre los constantes
cambios normativos introducidos por las administraciones pu-
blicas para atajar la pandemia.

Reunion de Gerentes

2
o

C L=
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Actividades con Organizaciones Miembro

La importancia que la Confederacion Granadina de Em-
presarios le da a sus organizaciones ha quedado refle-
jada en la puesta en marcha de reuniones peridédicas
con los gerentes y presidentes de las asociaciones
sectoriales y territoriales. En estos encuentros, virtua-
les o presenciales, [a CGE y sus organizaciones miem-
bro establecen las lineas de trabajo conjunto en defen-
sa de las empresas de la provincia, exponiendo la pro-
blematica de cada sector y compartiendo buenas prac-
ticas y experiencias.

Ademas, la CGE ha trabajado codo con codo con sus
organizaciones para el desarrollo de diferentes activi-
dades vy reivindicaciones. Entre ellas, destaca la cele-
bracién de dos networking, que movilizaron a casi 350
empresarios de la provincia; la colaboracion en el pro-
grama pionero ConsolidaT de la Asociacién de Jovenes
Empresarios (AJE); la participacibn en el encuentro
asociativo de la Asociacidon de Empresarios de la Costa
Tropical (AECOST) o la acogida de la Asamblea General
de la Federacién Andaluza Empresarial de Autobus
(Fandabus).

Networking Objetivo Negocio
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En el terreno mas reivindicativo, la CGE ha respal-
dado en sus reclamaciones a todas aquellas or-
ganizaciones que asi lo han solicitado, acompa-
Nando a sus representantes ante las administra-
ciones publicas o actuando como mediadores
para agilizar la solucion de sus problemas. La par-
ticipacidén del presidente de la Confederacion,
Gerardo Cuerva, en la primera movilizacion de la
Federacion de Empresas de Hosteleria y Turismo
para exigir a las administraciones un plan de res-
cate del sector es un buen ejemplo de ello; al
igual que el apoyo explicito de la CGE a las pro-
testas de las asociaciones de empresarios del Al- _ ‘Dorh
tiplano, de Guadix o de Loja, o la mediacién entre g ¥ E 4 LS
la Asociacion de Empresarios de Sierra Nevada y | | '

la Junta de Andalucia. r.m': . . .G " PHESEHIE "‘G’fﬂfﬂ

' Fre NEGRO

m EL ALTIPLANG

SE MUERE

Reunidon Fandabus




Comunicacion

En 2020, la Comunicacién ha sido un pilar estratégico de la actividad de la Confedera-
cidon Granadina de Empresarios. La Secretaria General ha reforzado las actividades
de comunicacioén tanto a nivel interno como a nivel externo, potenciando la presencia
de la CGE en los medios de comunicacién de la provincia, gue han multiplicando sus
peticiones de informacion a raiz de la crisis provocada por la pandemia.

A nivel interno, la CGE ha abierto nuevas vias de comunicacidén con sus asociados. A
los boletines informativos semanales que dan cuenta de la actividad de la CGE se ha
sumado el boletin mensual CGE reUNIDA, que refleja la intensa actividad institucional
que desarrolla la organizacidn empresarial. Ademas, la actuacién de las administra-
ciones para hacer frente a la pandemia, gque han provocado constantes cabios nor-
mativos que afectan a las empresas, ha llevado a la Confederacién a enviar casi 150
circulares informativas. Para garantizar la inmediatez de esta labor informativa, la
CGE también ha creado un grupo de WhastApp con gerentes y presidentes de sus
organizaciones miembro para actualizar toda la informacidn al instante.

El Departamento de Comunicacién también ha desempefiado un intenso trabajo
para transmitir el mensaje de los empresarios granadinos y reforzar la imagen de la
CGE y sus miembros. A lo largo de 2020, esta area técnica ha actualizado la web cor-
porativa de forma periédica con mas de 80 informaciones; ha enviado mas de 40
notas de prensa; y ha atendido mas de una treintena de peticiones de informacion y
valoraciones de los medios de comunicacion.
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La CGE y la Camara de Comercio valoran
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Enfado empresarial al no pasar de
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Granada pierde mas de 3.400 empresas
en las dos primeras semanas del estado
de alarma

[.a pandemia ha hecho "imposible” que se mantengan a flote y

conserven el empleo en un escenario de cero ingresos marcado
por la incertidumbre

La crisis provocada por el Covid-19 esta teruendo efectos devastadores en el tejido
empresarial granadino, puesto que ls paralizacion de la actividad econdmica tras la
declaracidn del estado de alarma se ha traducido en el clerre de mis de 3.400 empresas de
la provincia, gue han visto impoesible mantenerse a flote y conservar el empleo en un
escenario de cero ingresos marcado por la incertdumbre v la inseguridad juridica.

La estadisrica de empresas inscritas en la Seguridad Social, que publica mensualmente el
Ministerio de Trabajo, revela que desde el 39 de febrero hasta el 31 de marizo ha
desaparecido un 11,7% de las compariias que operan en la provincia, segun los datos
facilitados en una nota por la Confederacion Granadina de Empresarios (CGE).

De hecho, segin los datos estadisticos del Mimnisterio de Trabajo, Granada es la lercers
provincia espafiola mas perjudicada por la paralizacion de la actividad durante las dos
primeras semanas del estado de alarma, solo por detrds de Jaén, que ha perdido casi un
17% de su tejido empresanial, y Cordoba, gue contaba al cerre de marzo con un 13,2%
menos de empresas inscritas en la Segundad Social que en febrero.

Granada Hoy
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. CGE) ha redoblads esfusrzos para
REDACCION egarios ¥ emprendedores de la provincia

Granada, 11 may (EFE).- Las Cimaras de Comercio de Granada y
Motiil v Ia Confederacion Granadina de Empresatios hian
advertido de que la incemldumbre generada con motivo del
camblo de fase de la provincla, gue se mantlene de momento e

la cero, "perndica gravermente a la economia granadina”,

Estas organizacionss lamanian &n un comunicado quie o haya
existldo "trapnsparencia v clardidad” en relaclon con los criterlos
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BTl |.i| Fase (), ]"!-"!-GH A l]'ﬂH :a]gmmk' FOILAS i'1|[||=:I1I::I[1 :’Il ]Z':'IIH{".-'H

"elatamente los requisitos sanitarios pam estar en Fase 17,
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. asociacion de empresarios tecnolégicas de Granada.

Asociacién de Emerestrios el Pactiie Empessaiial nowl Elrcuinl Tecnuiug.u:o de Granada representandlu ¥
08 o mED ! defendiendo los intereses del sector tecnolégico
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ASOCIACION LOJENA .
. de COMERCIO e INDUSTRIA chEPCIEl
BRIErto Uno de los objetivos de la CGE en 2020 ha sido dar una mayor visibilidad a las organi-

zaciones sectoriales, profesionales y territoriales que componen la Confederacién.

Asociacion Lojena de Comercio e Industria

CGE an RED Por ello, a lo largo del ultimo trimestre del afo puso en marcha la iniciativa CGE en

RED, una campana informativa, desarrollada en los distintos canales de comunica-

Lo Asocdacdn Lojda da Comeeon o kalustirin (ALCT) cormpned su arclsdurg en TR05, cuihds Glcmiss engieannicn 80 unkon paen meize ung cocldicds apuosa por deleder los nieases
legiimas de b8 coamarcianins y 08 empeasaios do Loja, v en ella volcansn sul eafiersos y su irabajo, Sermpee desde of dibdlogo ¥ i negocistidn con las Faliluconss y dent de S organitacienes

wpreiias cion de la CGE, para dar a conocer la misidén y objetivos de las distintas asociaciones,
Desde omonces. han pashdo yo vwaintScinss afos an ios que In Assciscitn ha vanido defendiands ol iefido smpressfial do Loja alli docde fusm racesaro
L ALCH o8 U asolaciin i i 0w G 03l 541 GSanD SN NEIEBAnia & 15008 58 BMOCiBdos o Impcir ol daesolo escntemico-soctal d Loj ¥ i Geews Comurcial Abisnd federaciones y colegios profesionales que la componen.

El Cariro Comesrcsal Abserin da Logs, gestonado por la asooaceds, esth scrediacs por la Aerds oo CCA da Anclslucia y Bans come objalnes hmcer de Liga un destrd comaeoal 0 COmpras,
sCinlvEncks U Scindcled cormee ol o §f MursGpad, Syudandd of Ccrodimrrs i eipoaliz aon dil comsietad i v livedacsndd @ dakamilly,

Desde s lundacon, fa ALCH ha estado presideds por Anlonio Samgos Chifatacis
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“El intrusismo supone una indudable
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DE EMPRESARIOS

Con el objetivo de destacar el papel de sus organizaciones miembro para el desarrollo de Granada, la CGE ha firmado un convenio de colaboracién con el peridédico Granada Hoy,

que dedica cada mes una pagina, patrocinada por la Confederacién, para dar a conocer a uno de sus miembros.
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Comunhnicacion

La labor de difusidon de las iniciativas y demandas

de la Confederacién Granadina de Empresarios y
de las asociaciones y empresas miembro se ha
visto reforzada por su actividad en redes sociales,
potenciando la visibilidad del tejido productivo gra-
nadino gracias, también, al aumento en el nUmero

de seqguidores de los distintos perfiles.

CONFEDERACION GRANADINA
EEEEEEEEEEEEE

+4,5%
3.576 3.721

+22%

202 2565

+150 circulares +30 valoraciones
|

informativas Ft=] para medios
_ +40 notas w +80 actualizaciones
: de prensa Or dela pagina web
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Empresas Colaboradoras

LA CGE AMPLIA SU RED DE e e
EMPRESAS COLABORADORAS

® Masvalia

cicdlesur

——

ASCENSORES ARQUITUD

Grupo-Eura

g MENDOZA CENTER VILLALOBOS Y CONDE

—— ABOGADOS ——

abogados CORREDURIA DE SEGUROS DESDE 1962

INSURANCE BROKERS
2o o
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Formacion

Uno de los pilares de la actividad de la Confederacién Granadina de Empresarios
es la formacién continua para empresas, autbnomos y emprendedores. En un en-
torno dindmico y cambiante como el de la empresa, estar al dia de las novedades
normativas, de las Ultimas soluciones tecnologicas o de aquellas herramientas de
gestién no es una opcidn, es una necesidad. Por ello, la CGE disefia y desarrolla
cada ano un intenso programa de seminarios, jornadas, conferencias, encuentros

y networking que permiten a sus asociados mejorar su competitividad.

La irrupcién de la pandemia también ha tenido un impacto directo en la actividad
formativa de la CGE, que se ha reconfigurado para abordar en sus eventos aspec-
tos como los ERTES, el teletrabajo o la digitalizacién. El coronavirus no solo ha
obligado a redisenar las materias de estas acciones informativas y divulgativas,
sino que también ha llevado a la Confederacién a intensificarlas, ofreciendo un

calendario permanente de eventos de interés para las empresas.

A lo largo del ano, la CGE ha organizado 34 eventos formativos, que han reunido
a mas de 1.300 asistentes. Estas cifras suponen un importante incremento res-
pecto al ano anterior, cuando las acciones informativas y formativas dela Confe-
deracién congregaron a 700 empresarios, emprendedores, profesionales y alum-

nos de la provincia.
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Empresas y Emprendimiento

La misién de la CGE de fortalecer la economia granadina no puede
entenderse sin su Servicio de Asesoramiento Empresarial, una
unidad técnica que atiende de forma personalizada las consultas

de los empresarios, guia a los emprendedores en la puesta en

marcha de su negocio y monitoriza los nuevos proyectos econdmi-

COS en sus primeros pasos.

Esta actividad también se ha incrementado de forma significativa
tras el estallido de la pandemia de coronavirus, que multiplicd las
consultas de empresarios ante los ingentes cambios normativos

que trabajo consigo la declaracion del estado de alarma.
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Asesoramientos empresariales, sin contar las dudas y con-
sultas respecto a la normativa y el impacto del COVID.
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Empresas y Emprendimiento

Asesoramientos empresariales, sin contar las dudas y con-
sultas respecto a la normativa y el impacto del COVID.
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Empresas y Emprendimiento

Dinamizar la economia, favoreciendo el establecimiento de siner-
gias y la colaboracién entre las empresas granadinas es una de las
misiones principales de la CGE en materia de Empresa y Emprendi-

miento. Este ano, la CGE ha organizado cuatro networking empre-

sariales (dos de ellos en el marco del proyecto de Fomento de la Cul-
tura Emprendedora CEA+Empresas y otros dos junto a sus asocia-
ciones miembro), que han reunido a mas de 370 empresarios de la

provincia.
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La CGE también ha participado este afio en la| Semana
del Empleo y el Emprendimiento de Granada, un evento
virtual organizado junto a Camara Granada, Universi-
dad de Granada, Ayuntamiento de Granada, Junta de
Andalucia y Diputacion Provincial, que han unido es-
fuerzos para mejorar la empleabilidad en la provincia y
ayudar a los emprendedores. En el marco de esta
semana, la Confederacion desarroll6 dos estaciones de
financiacién, en las que alrededor de 60 emprendedo-
res tuvieron la oportunidad de conocer las diferentes
vias para obtener fondos con los que iniciar su aventu-

ra empresarial.
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